| documento consta de 12 pagina/s. Pégina 1 de 12. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) yiyUz0/RYL2ehg7HDhKA4

N° 712020

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL DiA
29 DE MAYO DE 2020 (N2 7/2020).

En la localidad de Valenzuela de

ASISTENTES Calatrava, siendo las 13:30 horas del dfa 29 de
. mayo de 2020, en el Despacho de Alcaldia, y
Sr. Alcaide . previa convocatoria efectuada en forma legal,
D. Marcelino Galindo Malagon ' se reune la Junta de Gobierno de esta entidad
Sr. Secretario local, en sesi6n extraordinaria y primera
D. Fernando Blanco Ramos convocatoria, con la concurrencia de las
Sres(as). Concejales(as) adscritos al Grupo personas resefiadas al margen, asistidos por
politico Socialista mi, en mi condicién de titular de la Secretaria

D. Eustaquio Cordoba Lopez

D. Honorio Cafiizares Nielfa de la Corporacién, que doy fe de los acuerdos

adoptados en la presente sesion.

El Sr. Secretario-Interventor concurre
al acto de forma telematica, mediante videoconferencia a través de la aplicacion web
denominada “Zoom”, al estar desarrollando sus funciones mediante el sistema de teletrabajo,
como consecuencia de la declaracién del estado de alarma por el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Abierta la sesion por la Alcaldfa-Presidencia, y una vez comprobado el quérum de
asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer los siguientes asuntos
incluidos en el Orden del Dia y a adoptar los acuerdos que se indican a continuacién.

1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR.

Visto el borrador del acta de la sesién celebrada por esta Junta de Gobierno el dia 22
de mayo de 2020.

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido
previamente copia del expresado borrador a las personas integrantes de la Junta de Gobierno,
la Presidencia pregunta si se desea formular alguna observacion o rectificacién.

No formulédndose ninguna observacién o rectificacién, y a tenor de lo previsto en el art.
91 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se considera
aprobada por unanimidad el acta de la mencionada sesién, procediendo su definitiva
transcripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto en el art. 199 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y normas
concordantes.

2.. APROBACION RELACION DE FACTURAS GASTOS CORRIENTES, IMPORTE
10.116,05 EUROS.

Vista la relacién de facturas incluida en la Providencia de la Alcaldla de fecha 26 de
mayo de 2020 correspondientes a gastos en bienes corrientes y servicios derivados de la
gestién ordinaria municipal, gastos de material no inventariable, contratos menores, gastos de
caracter periédico y demas de tracto sucesivo, no sometidos a intervencidn previa o critica, a
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tenor de lo dispuesto en el articulo 219.1 del Texto Refundido de |a Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo importe
total asciende a la cantidad de 10.116,05 euros.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se ha comprobado el cumplimiento de las prestaciones y/o servicios realizados y que
se han acreditado documentalmente por parte de los acreedores.

De conformidad con el informe de la Intervencién municipal, la Junta de Gobierno Local,
por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucidon N2, 2019/42, de fecha 4 de julio de 2019,
acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la Relacién de facturas que se incluye como Anexo y reconocer y
liquidar las obligaciones correspondientes a favor de los acreedores tal y como se establece en
el articulo 58 del Real Decreto 500/1990 y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
de la Corporacion del ejercicio de 2020.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente Acuerdo a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos
de practicar las anotaciones contables correspondientes.

Nuom, Factura Tercero Denominaclén Soclal Imparte Fecha D Texto Concepto
Total Presupuestarla
0039281 B13100805 QUIDEMAN, 5.L. 125,45 | 20/04/2020 | 2020 231221 | GEL HIDROALCOHOLIC
0039344 513100805 QUIDEMAN, 5.L. 126,99 | 30/04/2020 | 2020 231221 | GEl HIDROALCOHOLIC
0039117 B13100805 QUIDEMAN, 5.L. 197,29 | 20/03/2020 | 2020 231221 | MATERIAL SANITARIO
1000086 B13281530 | MOLINA BUS, S.t. 286,00 | 12/02/2020 | 2020 231221 | DESPLAZAMIENTOS SERVICHOS SANITARIOS
2020 150

A-8243 A13002381 | PETROFISICA IBERICA,S.A. 406,14 | 29/04/2020 51905 PUZOLANA OBRAS
Emit-/1351 B13164520 { CIUSEGUR 433,18 | 30/04/2020 | 2020 410227 SERVICIO DE GUARDERIA RURAL ABRIL
:;;M'DE'M'M'O 545000844 AGUAS DE CASTILLA LA MANCHA 1.164,58 | 23/04/2020 | 2020 161 250 g::::_MCION GRSl LSS el
Factura 2020~ ELABORACION DE MEMORIAS TECNICAS
0/10 70590923) JOSE VALVERDE RAEZ 3.559,42 | 01/04/2020 | 2020 920227 CICLO INTEGRAL DEL AGUA
2020/c/102 BO2231298 ROTRAVI,S.L. 3.815,00 | 05/05/2020 | 2020 231221 | MASCARILLAS FFP2-KN95

IMPORTE TOTAL RELACION..... | Expression

Is faulty **
3.- SELECCION DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

Dada cuenta del expediente incoado para la contratacion de DOS PLAZAS DE
LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS MUNICIPALES, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Secretarfa-Intervencién de fecha 29 de mayo de 2020 sobre
existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacién del gasto
gue comporta la presente contratacién.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién Ne.
2019/42, de fecha 4 de julio de 2019, acuerda por unanimidad:
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PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién y posterior
contratacién de DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS MUNICIPALES, en régimen
laboral temporal, que se incluyen como Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacién arriba referenciada,
conforme a! procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 1

Es objeto de las presentes bases la contratacidn de dos plazas de LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS Y
ESPACIOS MUNICIPALES, mediante concurso, en régimen laboral temporal.

Caracteristicas:

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS Y ESPACIOS
MUNICIPALES:

Casa Consistorial.

Casa Cultura-Biblioteca.

Consultorio Médico.

Centro Social Polivalente.

Auditario.

Centro Servicios Sociales

Instalaciones deportivas.

Colegio Publico

Espacios Publicos viales (en su caso).
| SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracién determinada , obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracién determinada en régimen
de dedicacién a tiempo parcial de 18 horas semanales en funcidn de las necesidades del servicio.

Duracién: 6 meses del 01/07/2020 al 31/12/2020.
La jornada de trabajo sera de DIECIOCHO horas semanales.

|
i

Se fija una retribucion bruta por todos los conceptos de 500,00 €, inclusive pagas extraordinarias.
! TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes il

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley de! Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de fa edad méxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo pdblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personai laboral, en el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Certificado de Escolaridad ¢ equivalente,

f) Estar Inscrito en el Servicio Pablico de Empleo como demandante de empleo ne gcupado menos de 20
horas semanales,

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias ]

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA., y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
artfculo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas, en el plazo de DIEZ dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asl como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

IQUINTA.- DOCUMENTACION.- |

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn presentar los siguientes
documentos:

SolicitudAnexo I1.

Anexo |, Autobaremacion La no presentacion de este impreso supondrd la exclusion del proceso de
seleccidn por el que opta.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.
Libro de familia.

En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de género, deberan presentar
fotocopia compulsada de la sentencia condenatoria o resolucién judicial vigente de medidas cautelares o
Informe del Ministerio Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del RD 1917/2008, de 21 de
noviembre, por la que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas viclencia de
género.

Certificado de Vida laboral actualizado/Certificado prestaciones.

Certificado de convivencia o empadronamiento con fecha de antigledad en la inscripcion en el padron
municipal del solicitante y en el que figure el niUmero de miembros de la unidad familiar.

Documento firmado electronicamente en ef imarco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insenando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresata

http:/ivalenzueladecalatrava.es/ _ pagina 4 :



1'documento consta de 12 pagina/s. Pagina 5 de 12. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) yiyUz0/RYL2ehg7 HDhK4

N° 7/2020

Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién exigida en la convocatoria
no serdn valoradas por la Comisién de Seleccién, procediendo a su exclusidn.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién no estén debidamente
acreditados.

La documentacién se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se deberé presentar
la documentacién original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacién def contrato de
trabajo. Cualquier alteracién o no aportacién de dicha documentacién original o debidamente compulsada
dara lugar a la exclusion de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningliin caso, aquellos méritos que,
a juicio de la Comisidn, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

| SEXTA. Admisi6n de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dfas,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

| SEPTIMA. Tribunal Calificador |

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente compaosicion:

Presidente. D. Fernando Blanco Ramos, Funcionario con habilitacién Estatal

Secretario, D Bartolomé Malagén Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

Vocales. D, Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
D. Francisco Antonio Véllez Gémez. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela Cva..
D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Publico del Ayto Valenzuela Cva.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfidico de! Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

| OCTAVA., Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso .

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen por el
siguiente orden:
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a) Percepciodn de prestaciones,
1.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo,
ni asistencial, pensiones, ILT, trabajo.efc. ..........coovevene 10 PUNTOS.
2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributive. 3 PUNTOS
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nive!l asistencial. 1 PUNTO.

b) Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las cuales
se mitigue la crisis econdmica y desempleo local:

Con cargas familiares (menores 26 afios) o victimas de violencia de género con sentencia judicial
firme de menos de 2 af0S.....c..ccceeevrveviniininuninanld 10 puntos.

Sin cargas familiares, pero con otros miembros de la unidad familiar en desempleo: 8 puntos.
Sin cargas familiares: ..........coviviiiin i e 5 puntos.

¢) Titulacién académica superior a la requerida:

-Graduado Escolar/ESO......ccorevreneninssd 1 punto

-Bachillerato o equivalente.............. w2 puntos

-Titulo universitario, diplomado ...... ...... 3 puntos

-Titulo universitario, gradol/licenciado....:. 4 puntos

d) Demandantes de empleo que no hayan trabajado en puestos de trabajos igual o similares en el
Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. en los dltimos tres
I e e e 20 puntos

€) Demandantes de empleo que no haya trabajado para el Ayuntamiento en los lltimos 12 meses
ningin miembro de la unidad familiar de CONVIVeNCia......cvvmiiicninierenevsesisanasascnnen 30 puntos

(No se considerard desempleado o interrumpida la antiglledad en desempleo por perfodo de
trabajo aquellos contratos con duracién total inferior a 45 dlas en los lltimos 12 meses, previa
solicitud y justificacién por los solicitantes).

Si tras estos criterios hubiera empate, tendran prioridad los demandantes de empleo inscritos como
desempleados por orden de antigiledad en el SPEE/SRE.

En caso final de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

| OCTAVA. Calificacién 1]

La calificacion final sera la siguiente:

Orden de prelacién en puntuacion y requisitos.

| NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento ]

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales harén publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose gue el nimero de
aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacién. E! resto de aspirantes guedaréan en bolsa de trabajo por orden de puntuacion,

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de !as condiciones
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reflejado al margen en la sede electrdnica corporativa expresata

=

: " —
http:/ivalenzueladecalatrava.es/ | pagina 6



' documento constade 12 pagina/s. Pagina 7 de 12. Cddigo de Verificacion Electronica (CVE) yiyUz0/RYL2ehg7HDhK4

N° 712020

de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
| DECIMA. Incidencias '

Las presentes bases y convocatoria padrén ser recurridas de conformidad con lo establecido en los artfculos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Publico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General def Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4.- LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA CONSTRUCCION PAREDES DE
MEDIANERIA Y PORCHE.

Examinado el expediente instruido a instancia de SRR <" c!
que se salicita la concesién de la preceptiva licencia municipal para la ejecucion de las obras,
construcciones o instalaciones que seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacidn que
asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y jurfdico emitidos en el expediente por los Servicios
Técnicos Municipales y demas documentacion relevante.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién
establecida en la Legislacién aplicable y que la licencia pretendida es conforme con la
ordenacién urbanistica, procediendo su resolucién por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, por delegacién de la Alcaldia.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto
34/2011, de 26/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de
Castilla-La Mancha y, subsidiariamente, en el art. 9 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y normas complementarias y
generales de aplicacion.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldfa mediante Resolucion Ne,

Documente finnado electrénicamente en €l marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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2019/42, de fecha 4 de julio de 2019, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Conceder licencia urbanistica de obras a Wb eiaguismied a3 12
realizacion de CONSTRUCCION PAREDES DE MEDIANERIA Y PORCHE, con emplazamiento en ¢/
Almagro, n2. 1 de esta localidad, de acuerdo con las condiciones generales de las licencias
urbanisticas.

SEGUNDO. Aprobar la liquidacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, con arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las
comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de
las liquidaciones complementarias que resulten procedentes:

DATOS DEL SUJETQ PASIVO
Apellidos y Nombre/Razén Secial:
Emplazamiento de |a obra: ¢/ Almagro, n®. 1
LIQUIDACION PROVISIONAL I.C.1.0.

A) Base Imponibie: 16.227,37 euros
B} Tipo de Gravamen: 2%
| C) Cuota Integra (A x B): 324,55 euros
D) Bonificaciones: 0,00 euros
IMPORTE DE LA LIQUIDACION (C-D): 324,55 euros

TERCEROQ. Notificar la presente resolucion y requerir de pago al obligado tributario, con
expresion de los medios de impugnacidn que pueden ser ejercidos, érgano ante el que hayan
de presentarse y plazo para su interposicion, y el lugar, plazo y forma en que deba ser
satisfecha la deuda tributaria.

5.- APROBACION RELACION DE FACTURAS GASTOS CORRIENTES VIVIENDA
TUTELADA, IMPORTE 3.046,84 EUROS

Vista la relacion de facturas incluida en el informe de la Alcaldia de fecha 26 de mayo de
2020 correspondientes a gastos de material no inventariable, contratos menores, gastos de
caracter periédico y demas de tracto sucesivo del Patronato Municipal de Viviénda Tutelada, no
sometidos a intervencion previa o critica, a tenor de lo dispuesto en el articulo 219.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo importe total asciende a la cantidad de 3.046,84
euros,

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se ha comprobado el cumplimiento de las prestaciones y/o servicios realizados y que
se han acreditado documentalmente por parte de los acreedores.

De conformidad con el informe de la Intervencion municipal, la Junta de Gobierno Local,
por delegacién de la Alcaldla mediante Resclucion N2 2019/42, de fecha 4 de julio de 2019,
acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la Relacién de facturas que se incluye como Anexoc y reconocer y
liquidar las obligaciones correspondientes a favor de los acreedores tal y como se establece en
el articulo 58 del Real Decreto 500/1990 y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
de ta Corporacion del ejercicio de 2020.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente Resolucién a Intervencion y a Tesorerfa, a los
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efectos de practicar las anotaciones contables correspondientes,

= T

. Aplicacion
Tercero Denominaclén Soclal CONCEPTO Importe Total Presupuestarla
= B + s 1 1
| 05836961Y RAFAEL CORDOBA HERRERA FRA.278/20-COMPRAS MARZO 772,74 231221
- + - + + -
05623533% | JULIO CORDOBA FERNANDEZ FRA.B22/20-COMPRAS ABRIL 427,42 231221
5 i 1 ] i |
05623533% JULIO CORDOBA FERNANDEZ FRA.B17/20-COMPRAS MARZOJ. 284,65 | 231221 {
F + 4 $ +
056493094 ANA ALCAIDE CARIZARES FRA.4 COMPRAS ABRIL 873,88 231221
- 4 - B + 1
05649309A ‘LANA ALCAIDE CARIZARES FRA.2 COMPRAS MARZO 688,15 231221
. -t . ot - 4
TOTAL RELACION......... 3.046,84 |

6.- SELECCION DE MONITOR/A DE ESCUELA DE VERANO.

Dada cuenta del expediente incoado para la contratacion de UN MONITOR/A ESCUELA
DE VERANO DE 2020, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 29 de mayo de 2020 sobre
existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacion del gasto
gque comporta la presente contratacidn.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion N2.
2019/42, de fecha 4 de julio de 2019, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion y posterior
contratacién de UN MONITOR/A ESCUELA DE VERANO DE 2020, en régimen laboral temporal,
que se incluyen como Anexo al presente Acuerdo,

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacién arriba referenciada,
conforme al procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A ESCUELA DE VERANO
AYUNTAMIENTO VALENZUELA CVA,

[ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR/A ESCLIELA DE VERAND
mediante concurso, en régimen laboral temporal a jornada parcial 15 horas semanales y duracion
01/07/2020 AL 31/07/2020.

| SEGUNDA. Modalidad del Contrato

|
La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativa 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatute de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion determinada en régimen
de dedicacion a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 15 horas semanales de lunes a viernes.
Se fija una retribucién bruta mensual de 535,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

ﬁéﬁéERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo plblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en situacién de desempleo como demandante no ocupado.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Diplom Gr Magisterio -Licenciado/grado
Universitari CAP

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias |

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., v se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento 0 bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptublicas, en el plazo de _diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asl como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI 0, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asf como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes = |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

|_§EXTA Tribunal Calificador iR T ]

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:

Presidente. D. Fernando Blanco Ramaos. Funcionario con habilitacion Estatal
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Secretario, D.Bartolomé Malagon Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
Vocales. D. Francisco Antonio Vallez Gdmez. Empleado Piblico del Ayto. Valenzuela Cva..
D. Valentin Narnjo Avila. Empleado Publico del Ayto Valenzuela Cva.
D= M2 Sagrario Valbuena Gémez. Funcionaria Ayto. Granétula Cva.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los cases no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

[ SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen :

Cursos de formacion relacionados con la plaza convocada: 0,15 puntos por crédito hasta un maximo de 4
puntos.

Idiomas: Acreditacion de nivel basico de Inglés (B1): 1 puntos.
Provecto de actividades relacionadas con el puesto; hasta 4 puntos,
Desempleg Local: Por mitigar la crisis y el desempleo Laocal: 3 puntos.

Desempleo: Por cada mes completo de antigiiedad inscritc como demandante de empleo: 0,1 puntos por
mes hasta un maximo de 3 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995,

| OoCTAVA., calificacién e |

La calificacidn final sera la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

| NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento |

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion,

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la Corporacion), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
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| DECIMA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convacatoria y sus bases, gue agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldla, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo P{blico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 836/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Y no habiendo mds asuntos en el orden del dia que tratar, la Alcaldia-Presidencia
levanta la sesion siendo las 14:30 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los
acuerdos adoptados, en la fecha indicada al margen, extiendo la presente acta en ejercicio de
las funciones de fe pulblica que tengo atribuidas como titular de la Secretaria de la
Corporacién.

Ve Be
ALCALDIA-PRESIDENCIA

Af Firmado por Sr. Secretario Fernando Blanco Ramos el 29/05/2020
A/ Firmado poer Sr. Alcalde Marcelino Galindo Malagdn el 01/06/2020

Documento finnado electronicamente en el marco de ta normativa vigente. Puede comprobarse su autenticitad insertando el CVE
refiejado al margen en la sede elecirdnica corporativa expresada.

http:/~valenzueladecalatrava.es/ _ pagina 12



