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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 13 DE OCTUBRE DE 2016.

En la Villa de Vealenzuela de

SRES. ASISTENTES Calatrava, siendo las 13:00 horas del dia

Sr. Alcalde-Presidente: trece de octubre de dos mil dieciséis', previa
: . convocatoria glrada al efecto, se reunen en
D. Marcelino Gallndo Maiagon el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial,
Sres. Tenlentes de Alcalde: los sefiores que se relacionan al margen, ai
~ EEl e objeto de celebrar sesion de caracter
D. Honorio Caiilzares Nielfa ordinario de ia Junta de Gobierno Local de
D. Angel Julian Paz Rasero este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del
Sr. Secretario-Interventor: . Sr. Alcalde, asistido del Secretario de la

Corporacion.

D. Fernando Blanco Ramos ]'

Comprobada por Secretaria la
NS existencia de quérum suficiente para que
+ eepiﬁ\&;[ada la seslén en primera convocatoria, se procede a conocer de los asuntos
3 n el Orden del Dia de la misma, a saber:

SEGUNDO.- CONTRATACION DE UNA OPERACION DE CREDITO A CORTO PLAZO
PARA CUBRIR DESFASES TRANSITORIOS DE TESORERIA.

Dada cuenta del expediente Incoado con fecha 19 de septlembre de 2016 para
concertar una operacion de tesoreria para hacer frente a pagos que no se pueden
demorar.

Visto que con fecha 19 de septiembre de 2016 se emitio informe de Secretaria en
relacion con el procedimiento y la legislacion aplicable y con fecha 20 de septiembre de
2016 de emitio informe de Intervencion.

Visto que con fecha 21 de septiembre de 2016 la Junta de Gobierno Local acordo
solicitar a las Entidades financieras con oficina abierta en la iocalidad que formulen sus
propuestas para ia concertacion de una operacion de crédito a corto plazo por importe de
30.000,00 euros, y que durante el plazo de presentacién de ofertas se han presentado
en tlempo y forma las que a continuacion se relaclonan:

1. Globalcaja.

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 52.2 Del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba del Texte Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y visto que se trata
de una operacion de crédito cuyo importe acumulado de las operaciones vivas de esta
naturaleza, incluida la nueva operacion supera el 15 % de los recursos corrientes
liquidados en el ejercicic anterlor.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion otorgada mediante Acuerdo del Pleno
de fecha 14 de julio de 2015, acuerda por unanimidad:
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PRIMERO.- Adjudicar la concertacion de la operacion de tesoreria a la Entidad
GLOBALCAJA, que ha presentado la oferta mas ventajosa.

Las condiciones de la operacidn son las siguientes:

— Importe: 30.000,00 euros.

— Tipo de operacion: Crédito a Corto Plazo.

— Instrumentacion: Cuenta de crédito.

— Duracion: Un afo a partir de la fecha de formalizacion.
— Amortlzacion: Al vencimiento.

— Tipo de interés: 0,38 Fijo.

— Plazos de pago de Intereses: Trimestral.

— Interés moratorio: 2,38 %.

— Comision de apertura: Exenta.

— Comisidn no disponibllidad: Exenta.

— Comision cancelacion anticipada: Exenta.

— Intervencion de la operacién por fedatario Publico Municipal.

\w SEGUNDO.- Notificar el presente Acuerdo a la entidad adjudicataria y entidades
e,]':an presentado oferta.

[l

/i TERCERO.- Remitir una copia del expediente tramitado a |la Delegacion Provincial
dél Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, para su toma de conocimiento.

TERCERO.- SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE
OBRAS MUNICIPALES DE 2016 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CIUDAD REAL PARA PROYECTO DE INVERSION DE OBRAS DE
REFORMA DE INSTALACIONES EN PISCINA MUNICIPAL.

Vistas la convocatoria y Bases del Plan Extraordinario de Obras Municipales de
2016 de la Diputacién Provincial de Cludad Real, publicadas en el B.O.P. n®. 182 de fecha
20 de septiembre de 2016, cuyo objeto es la concesion de ayudas a los municipios de la
Provincia para la financiacion de proyectos de determinadas inversiones financieramente
sostenibles.

Visto el Anexo I en el que se fija el importe de 21.267,00 euros como cuantia
maxima de la ayuda econémica a obtener por el municipio de Valenzuela de Calatrava en
el referido Plan Extraordinario de Obras Municipales.

Vista la Memoria descriptiva y valorada econémicamente del proyecto de inversién
de REFORMA DE INSTALACIONES EN PISCINA MUNICIPAL, con un presupuesto de
ejecucion de VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS (21.267,00 euros).

Visto que se ha incorporado al expediente una memoria econdmica especifica,
suscrita por el presidente de la Corporacién Local, que contlene la proyeccion de los
efectos presupuestarios y econdmicos que podrian derivarse de la inversion en el
horizonte de su vida (til, y que en el informe del érgano interventor de ia Corperacion
Local se considera suficientemente consistentes los datos y soporte de las proyecciones
presupuestarias que contlene la memorla econémica de la inversion en relacion con los
criterios establecidos en la Disposicion Adicional 162 de Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haclendas Locales.

La Junta de Gobierno Local, por delegaclén de la Alcaldia mediante Resolucion NO.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERQO.- Aprobar la Memoria descriptiva y valorada econdémicamente del
proyecto de Inversién financleramente sostenible de obras de REFORMA DE
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INSTALACIONES EN PISCINA MUNICIPAL, con un presupuesto de ejecucién de VEINTIUN
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS (21.267,00 euros).

SEGUNDO.- Solicltar a la Diputacion Provincial de Cludad Real ayuda econdomica
por importe de 21.267,00euros para la financlacion del referido proyecto de Inversion, al
amparo de la convocatoria de subvenciones del Plan Extraordinario de Obras Municipales
de 2016.

CUARTO.- EXPEDIENTE DE EJECUCION POR LA PROPIA ADMINISTRACION
DE OBRAS DE REFORMA DE INSTALACIONES EN PISCINA
MUNICIPAL.

Vista la necesidad de proceder por la propla Administracion a la ejecucion de las
obras consistentes en REFORMA DE I!\ISTALACIONES EN PISCINA MUNICIPAL, con un
presupuesto de ejecucion de VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS
(21.267,00 euros), financiadas con cargo al Plan Extraordinario de Obras de la Diputacion
Provinclal de Ciudad Real de 2016, dado que de conformidad con las bases de la
convocatoria las obras deberan finalizar con anterioridad al dia 31 de diciembre de 2016.

Visto que a fin de conseguir una mayor celeridad en su ejecucldn se pretende la
ataclon de personal suficiente y adecuado para la reallzacion del proyecto, con cargo

rlos del presupuesto vigente, a los efectos de determinar la competencia del
o para contratar.

Visto el informe de Secretaria de fecha 7 de octubre de 2016 sobre la leglslacidn
aplicable y el procedimientc a seguir.

Visto el Informe de los Servicios Técnicos Municipales de fecha 7 de octubre de
2016 donde se verifica el cumplimiento de las circunstancias del articulo 24.b)del Texto
Refundldo de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto
Legislative 3/2011, de 14 de noviembre.

Examinada la documentacion que la acompaiia, y de conformidad con el articulo
24 y con la Disposlcion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Pablico aprobado por el Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de noviembre, |a
Junta de Goblerno Local, por delegacion de l1a Alcaldia mediante Resolucidn NO. 33/2015
de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

Ejecutar directamente por la propia Administracion las obras de REFORMA DE
INSTALACIONES EN PISCINA MUNICIPAL, de conformidad con el Proyecto redactado por
los servicios técnicos municipales.

QUINTO.- APROBACI()I}I DEL PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE OBRAS
DE INVERSION DE CENTRO PARA ASOCIACIONES LOCALES.

Visto que por acuerdo de la Junta de Goblerno Local de este Ayuntamiento de
fecha 14 de junlo de 2016 se adjudicé el contrato menor de servicios de REDACCION DE
PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE CENTRO PARA ASOCIACIONES LOCALES a la
empresa Antonlo Garcia Lépez, con D.N.I. y C.1.F. 05671789N.

Visto que con fecha 29 de septiembre de 2016 la empresa contratista ha
entregado el PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE CENTRO PARA ASOCIACIONES
LOCALES, con un presupuesto de ejecucion material de TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS (31.959,00 euros).
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Visto que con fecha 6 de octubre de 2016 se emitié informe de Intervencion sobre
el porcentaje que supone el importe del proyecto en relacion con los recursos ordinarios

del presupuesto vigente, a los efectos de determinar el 6rgano competente para su
aprobacién.

Visto que con fecha 7 de octubre de 2016 se emite Informe de Secretaria sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacion del proyecto.

Examinada la documentaciéon que la acompania, la Junta de Gobiernc Local por
delegacion mediante Resolucion de la Alcaldia N©. 33/2015, de fecha 25 de junio de
2015, acuerda por unanimidad

PRIMERO. Aprobar el PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE CENTRO PARA
ASQCIACIONES LOCALES, con un presupuesto de ejecucion material de TREINTA Y UN
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS (31.959,00 euros).

SEGUNDO. Que se lleve a cabo el replanteo del Proyecto de obras, de
Agfgrmidad con el articulo 126 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
S aprobado por Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de noviembre.

j- SOLICITUD A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL DE
CONVENIO REGULADOR DE SUBVENCION NOMINATIVA CON LA
FINALIDAD DE CENTRO PARA ASOCIACIONES LOCALES.

Dada cuenta de que el presupuesto ordinario de 2016 de la Excma. Diputacion
Provincial de Ciudad Real, aprobado por el Pleno con fecha 22 de diclembre de 2015,
Incluye en su anexo subvencién nominativa a favor de este Ayuntamiento por importe de
25.000,00 euros, y con la finalidad de "Centro para asociaciones locales", subvencidn que
se articulara a través de Convenlo.

La Junta de Goblerno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién NO.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Solicitar a la Diputacién Provincial de Ciudad Real la reallzacion del
Convenio regulador de la subvencion nominativa a favor de este Ayuntamiento por
importe de 25.000,00 euros, y con la finalidad de "Centro para asociaciones locales”.

SEGUNDO.- Remitir a la Diputacion Provincial de Cludad Real el Proyecto basico y
de ejecuciéon de CENTRO PARA ASOCIACIONES LOCALES, con emplazamiento en ¢/
Viento, n®, 40 de esta localidad, con un presupuesto de ejecucion de TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS (31.959,00 euros), redactado por D. Antonio
Garcia Lopez, Arquitecto Coleglado n?. 5.196 COACM.

TERCERO.- El plazo previsto de ejecuclén de la obra es de sels meses, con fecha
limite de finalizacién el dia 30 de septiembre de 2017.

SEPTIMO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE UN MONITOR DEPORTIVO EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha

5 de octubre de 2016 para la contratacién UN MONITOR DEPORTIVO, en régimen laboral
temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion de fecha 6 de octubre de 2016 sobre
existencia de consignacién suficiente y adecuada para la realizacion del gasto de
6.451,65 euros que la referida contratacién comporta.

La Junta de Gobierno Local, por delegaciéon de la Alcaldia otorgada mediante
Resolucion no, 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:
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PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccidn y
posterior contratacion de UN MONITOR DEPORTIVO, en régimen laboral temporai, que se
incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MON!TOR
DEPORTIVO.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR DEPORTIVO, mediante
concurso, en regimen laboral temporal a jornada parcial 15 horas semanales.

L=~ Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Mls,v Apertura y cierre de instalaciones deportivas.

Organizacion actividades deportivas-Escuelas deportivas.,
» Y\ Limpieza de instalaciones.

7. A BEGHYDA. Modalidad del Contrato

o s
\{{L A .Dag%galidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, reguiada

-=pdr el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion
determinada en régimen de dedicacién a tiernpo parcial de 15 horas semanales, en funcién de las
necesidades del servicio,

La jornada de trabajo sera de QUINCE horas semanales.
Se fija una retribucién bruta de 450,00 €. incluido prorrateo de pagas extraordinarias.
Duracién del contrato 02/11/2016 AL 31/07/2017

| TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo per ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado medianie expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empieos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no haliarse inhabiiitado o en sltuacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos terminos el acceso al empleado piblico.

e) Estar en posesion del tituio exiglble, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso Graduado en E.S.0. o equivalente

f) Estar Inscrito como demandante de empleo en ias oficinas de empleo de Castilia La Mancha.
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[ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias =T I

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Aicalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., vy se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de DIEZ dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de ia convocatoria en el Tabién de
anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento.
| La solicitud debera ir acompainada por:

. "'_'__\_""‘-.?

(== Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

@)\ Tarjeta de demanda de empleo.
‘x4 .~ \Documentos acreditativos de la tituiacion exigida en Ia convocatoria asi como de los méritos y
S circunstancias alegados que deban ser valorados.

Sy i ]

b 4 QUINTA. Admisién de Aspirantes . ]

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el piazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y exciuidos.

[ SEXTA. Tribunal Calificador L e

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con [a siguiente composicion;
o Presidente, D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario Habilitacion Estatal.

= Secretario, D. Francisco Antonio Vallez Gomez, Personal laboral Ayto. Valenzuela
Cva.

« Vocal, D. Valentin Naranjo Avila. Personal laboral Ayto. Valenzuela Cva., D.
Bartolomé Malagén Fernandez. Funcionario Ayto. Valenzuela Cva., D? M® Sagrario
Valbuena Gomez. Funcionaria Ayto. Granatula Cva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de ia aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

| SEPTIMA. Sistemas de Seleccidn y Desarrollo de los Procesos i ]

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:
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A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Titulacion superior a |a exigida:

Médulo Superior de Educacion Fisica...................... : 5 puntos
Diplomado Magisterio Educacidn Fisica.................... : 10 puntos.
Licenciado Educacion Fisica..............cccoccveeeeeennee: 15 puntos.

Cursos de formacién, reconocidos por Administraciones Pulblicas, relacionados con la plaza
convocada: 0,01 puntos por hora de cursos superiores a 30 horas. Hasta un maximo de 5 puntos.

Experiencia en puestos similares en Ayto. Valenzuela....: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 10
puntos.

En otras Administraciones Publicas.......: : 0,3 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

Desempleo Locai: Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares
por las cuales se mitigue la crisis econdmica y desempleo {ocal: 5 puntos

= calificacion final serd la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

[ NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion en el tabion de edictos del Ayuntamiento, precisédndose que el
nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacion. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por
orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportardan ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurse de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento (articuio 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencloso-Administrativa).

Pubiiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

£n lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de Personal y
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Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por ei que se estabiecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Regiamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
ia Administracion General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion dei Estado sera
de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de Ia Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

OCTAVO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE UN MONITOR DE INFORMATICA
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

Dada cuenta del expediente incoado medlante Providencia de la Alcaldia de fecha
5 de octubre de 2016 para la contratacién UN MONITOR DE INFORMATICA, en régimen
laborai temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion de fecha 6 de octubre de 2016 sobre
xistencia de consignacién suficiente y adecuada para la realizacion del gasto de 929,25
uros que las referidas contrataciones comportan.

_ La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaidia otorgada mediante
Resolucion n°, 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion y
posterior contratacion de UN MONITOR DE INFORMATICA, en régimen laboral temporal,
que se incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguiadoras en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
INFORMATICA AYUNTAMIENTO VALENZUELA CVA.

rﬁﬁ-l-M-ERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presenies bases la contratacion de una plaza de MONITOR/A INFORMATICA

mediante concurso, en régimen laboral femporal a jornada parcial 2 horas semanales y duracion
02/11/2016 AL 31/05/2017.

J

[ SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracion determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada
por el articulo 15 del Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion
determinada en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 2 horas semanales de lunes a viernes.

Se fija una retribucién bruta mensual de 100,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admislon de Asplrantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de ia Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo pulblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 0
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en situacion de desempleo.

f) Estar en posesion del titulo exigible, © en condiciones de obtenerio, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso Moduio en grado superior de Informética o

Ingenieria Informatica.

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instanclas !

RAVA., y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
imiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de DIEZ dias naturales
Jddas a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
phicios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompanada por:

o Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

» Fotocopia Tarjeta demandante de empleo.

¢ Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

[ dﬁi_ﬁ:l:ﬂ.- A&ﬁﬁsién de Asplrantes ____]

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada |a lista de admitidos y excluidos.

| SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcidén del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

s Presidente: D. Fernando Blanco Ramos.
e Secretario: D. Bartolomé Malagén Fdez.
+ \Vocales: D. Francisco Ant®. Véliez Gomez.

D. Valentin Naranjo Avila.
D® M? Sagrario Valbuena Gomez.

La abstencién y recusacidn de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los artlculos 28 y
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29 de |la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
ia convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asl como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria,

| SEPTIMA. Sistemas de Selecclén y Desarrollo de los Procesos ! |

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
£l procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

;\‘& .
+ Gursos de formacion relacionados con ia plaza convocada: 0,50 puntos por curso superior a 30 horas.
“Hasta un maximo de 4 puntos.

=y g }"";- FExperiencia: En puestos similares en Ayto. Valenzuela....: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 10
U Ay
W W o puntos.
O En ofras empresas Publicas o privadas......: 0,2 puntos por mes hasta un maximo de 10
Ny puntos.

Proyecto de actividades reiacionadas con el puesto: hasta & puntos.

Desempleo Local: Por mitigar la crisis y el desempleo Local: § puntos.

Desempleo; Por cada mes compieto de antigiiedad inscrito como demandante de empleo: 0,1 punios
por mes hasta un maximo de 3 puntos

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articuio 44 del Real Decreto
364/1995,

| OCTAVA, Calificacion

La calificacion final sera la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

LN_Q(_E_N_A_._B_E_IEQI@_!:IQ Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento |

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran pablica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisédndose que el
namerc de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de |a Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacian), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en ia convocatoria.

| DECIMA. Incidenclas o |

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
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interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacidn de su anuncio en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccidén de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarics de Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y en lo que no esteé reservado a la legislacidn del Estado sera
de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

ﬁgwguo.— EXPEDIENTE DE SELECCION DE UN MONITOR DE INGLES EN
I 5 7 REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

stencia de consignacion schiente y adecuada para la realizaciéon del gasto de 929,25
euros que las referidas contratacicnes comportan.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia otorgada mediante
Resolucion n°, 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion y
posterior contratacion de UN MONITOR DE INGLES, en régimen laboral temporal, que se
incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A INGLES
AYUNTAMIENTO VALENZUELA CVA.

[_PRIN_IEEA. Objeto de la Convocatoria ST _____J
Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR/A INGLES mediante

concurso, en régimen laboral temporal a jornada parcial 2 horas semanales y duracion 02/11/2016 AL
31/05/2017.

[ SEGUNDA. Modalidad del Contrato ]

La modalidad del contrato es la de duracion determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada
por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracidn
determinada en régimen de dedicacion a tiempo parcial,
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La jornada de trabajo sera de 2 horas semanaies de lunes a viernes.
Se fija una retribucion bruta mensual de 100,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

[ TERCERA. Condiclones de Admisién de Asplrantes e |

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir |os siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatute Basico del Empleado Publico.
b} Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas,
c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo plblico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicic de cualquiera de las
<9 - jfdministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
& b /3 omas, ni hallarse en inhabilitacion abscluta o especial para empleos o cargos plblicos por
m=fiey , resbitgion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
: '.12?_,- njldras a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
‘g; Iﬁlﬁ_j} iado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
E-" v ediifalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

)

sHysmismos términos el acceso al empleado pablico.
vaLEn B} Estar en situacion de desempleo.

" 777f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el

plazo de presentaciéon de instancias, en cada caso Diplomado/Grado en Magisterio de inglés,

Titulo de Escuela de idioma o Licenciado en Filologia Inglesa.

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias i s ]

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de DIEZ dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncic de la convocatoria en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompafiada por:

¢ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

¢« Documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

rQ_Uth?A: Admisién de Aspirantes ' _ ___]

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:

| SEXTA. Tribunal Calificador

+ Presidente: Fernando Blanco Ramaos.
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s Secretario: D. Bartolomé Malagén Fdez.
¢ Vocales: D.Francisco Ant®. Vallez Gomez.

D. Valentin Naranjo Avila.
D® M? Sagrario Valbuena Gomez.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente respensables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asl como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

' 'pirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Cursos de formacion relacionados con la plaza convocada: 0,50 puntos por curso superior a 30 horas.
Hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia: En puestos similares en Ayto. Valenzuela....: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 10
puntos.

Proyecto de actividades relacionadas con el puesto: hasta 5 puntos.

Desempleo Local: Por mitigar la crisis y el desempleo Local: 5 puntos.

Desempleo: Por cada mes completo de antigiiedad inscrito como demandante de empleo: 0,1 puntos
por mes hasta un maximo de 3 puntos

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

[ OCTAVA. Calificacién |

La calificacion final sera la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

[_NQ_\{_ENA. Relaclén de Aprobados, Presentaclon de Documentos y Nombramiente J

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran plblica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretarla de la Corporacion), los
documentos acreditativos de las cendiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. incidencias T 8 |
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vla administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus carrespondientes bases en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de
los funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 364/1985, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
=stado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
3 ¥dministracién General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado serd
g, aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Pdblica de la Junta de

E’ﬁl@ﬁunidades de Castilla-La Mancha.
gt

A

¢
ggé%w ;
= sﬁc?\é:éCIMO.- EXPEDIENTE DE SgLECCION DE UN MONITOR DE ACTIVIDADES
1:6“% CULTURALES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha
5 de octubre de 2016 para la contratacion UN MONITOR PARA ACTIVIDADES
CULTURALES, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion de fecha 6 de octubre de 2016 sobre
existencia de consignacion suficiente y adecuada para la realizacion del gasto de
5.376,42 euros que la referida contratacion comporta.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia otorgada mediante
Resolucion n9, 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion y
posterior contratacién de UN MONITOR PARA ACTIVIDADES CULTURALES, en régimen
laboral temporal, que se incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
ACTIVIDADES CULTURALES.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR/A ACTIVIDADES

CULTURALES, mediante concurso, en régimen laboral temporal a jornada parcial 16 horas

semanales.
Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
e Apertura y cierre de instalaciones.
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s Organizacién actividades centro de juventud primordialmente en fines de semana y festivos.
s Limpieza de instalaciones.
» Actividades Universidad Popular.

| SEGUNDA. Modalidad dei Contrato

La modalidad del contrato es la de duracion determinada , obra o servicio a jornada parcial, regulada
por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracién
determinada en régimen de dedicacion a tiempo parcial de 16 horas semanales.

La jornada de trabajo sera de DIECISEIS horas semanales.
Se fija una retribucion bruta de 540,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.
Duracién del contrato 02/11/2016 AL 31/07/2017.

|_TER(_;?_E_R_A.;__ Condiciones de Admisi6n de Aspirantes

g 1 oril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.
x der |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
oyer cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad mamma de jubllaclon forzosa.

====>gtceso al empleo piblico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso Bachilier Superior o equivalente.
f} Estar inscrito como demandante de empleo en el INEM.

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de DIEZ dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompanada por:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
Documentos acreditativos de la titulacidén exigida en la convocatoria asi como de los meritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

e Tarjeta de demanda de empleo (carton del paro).
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| QUINTA. Admisién de Aspirantes cn L ] |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

| SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:

e Presidente, D. Fernando Blanco Ramas. Funcionario Habilitacion Estatal.

¢ Secretario, D. Francisco Antonio Vallez Gomez, personal laboral Ayto. Valenzuela
Cva.

» Vocal, D. Valentin Naranjo Avila. Personal laboral Ayto. Valenzuela Cva.

,(0':\ ‘5’0 D. Bartolomé Malagén Fernandez. Funcionario Ayto. Valenzuela Cva.
B e D® M? Sagrario Valbuena Gémez. Funcionaria Ayto. Granatula Cva.

4 - w!  La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
y ! @rtj?ulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en |a fase de concurso los méritos que aleguen:

Titulacién superior a la exigida:
+ Diplomado Universitario: 3 puntos.
e Licengiado Universitario: 4 puntos.
o Titulo de director de actividades juveniles: 8 puntos.
= Titulo de monitor de Actividades juveniles: 8 puntos

Cursos de formacidn relacionados con la plaza convocada: 0,01 puntos por hora de cursos superiores
a 30 horas. Hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia:
*En puestos similares desempefiados en el Ayto. de Valenzuela Cva.: 0,5 puntos por mes, hasta un
maximo de 20 puntos.

*En puestos similares desempenados en otras Administraciones Pablicas: 0,3 puntos por mes, hasta
un maximo de 20 puntos.

Proyecto de actividades relacionadas con el puesto: hasta 5 puntos.
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Desempleo: Demandantes de emplec en los que se den circunstancias personales y familiares por
las cuales se mitigue la crisis econémica y desempleo local: 10 puntos.

Dentro de la clasHficacion anterior, tendra prioridad los demandantes de empleo inscritos por orden de
antigiiedad, como desempleados.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

=

OCTAVA, Calificacién

SIS N |

La calificacion final sera la siguiente:
Mayor puntuacién total en el concurso.

' NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento ]

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacidon de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacidn. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por
orden de puntuacion.

‘05 aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la Corporacién), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativc de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previste en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y
Provisidn de Puestos de Trabajo, el Real Decretc 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacién del Estado serd
de aplicacian la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

UNDECIMO.- SOLICITUDES.

Se da cuenta de las solicltudes que se relacionan, respecto a las que se adoptaron
los acuerdos que igualmente se indican:
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Visto el recurso de reposicion interpuesto por D. Antonio Malagon Gracia con fecha
27 de septiembre de 2016 contra la liguidacion del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras correspondiente a la licencia urbanistica de obras para la
realizacion de LIMPIEZA DE CUBIERTA con emplazamiento en ¢/ Leandra Lopez, n®. 8 de
esta localidad, concedida por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
septiembre de 2016.

Considerando que, conforme a lo dispuesto en el articulo 100.1 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislative
2/2004, de 5 de marzo, el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un
tributo indirecto cuyo hecho imponible esta constituido por la realizacion, dentro del
término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la que se exija
obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica.

Considerando que, conforme dispone el articulo 165.1.e) del texto refundido de la
Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, estan sujetas a licencia urbanistica las obras de
modificacion, reforma o rehabilitacién de edificaciones, construcciones e instalaciones

que afecten en menor medida a sus elementos de fachada, cubierta o estructura,
siempre que no se hallen sujetas al régimen de comunicacion previa.

Considerando que la base imponlble de la liquidacion impugnada esta constituida
Unicamente por el valor de las cbras de LIMPIEZA DE CUBIERTA fijado por los servicios
técnicos municipales en la cantidad de 200,00 euros,

En conformidad con los dispuesto en el articulo 14.2.1) del texto refundido de la
Ley Reguladeora de las Haciendas Lacales, aprobade por Real Decreto Legislative 2/2004,
de 5 de marzo, a Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia otorgada
mediante Resolucion n®. 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por
unanimidad:

PRIMEROQ. Confirmar en todos sus términos el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 13 de septiembre de 2016 por el que se concedid licencia urbanistica de
obras a D. Antonio Malagon Gracia para la realizacion de LIMPIEZA DE CUBIERTA, con
emplazamiento en ¢/ Leandra Lépez, n. 8 de esta localidad, y se aprobé la liquidacion
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, por importe de 4,00 euros.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado indicandole los recursos que
procedan.

23, D. Juan Miquel Mora Cabezas, reduccion importe factura aqua y
alcantarillado.

Vista la solicitud presentada por D. Juan Miguel Mora Cabezas en fecha 7 de
octubre de 2016 en la que solicita reduccion del importe de la factura por suministre de
agua potable y alcantarillado al inmueble de su propiedad sito en ¢/ Los Carros, n°. 5 de
esta localidad, periodo 20, Semestre de 2015, por haber tenido un consumo
extraordinario a causa de una averia en la red interior,

Conslderado que ha quedado acreditada la existencia y posterior reparacién de
una averia en la red interior del inmueble causante del exceso de consumo en el periodo
reclamado.

Visto el criterio general adoptado por acuerdo del Pleno de la Corporacion
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de noviembre de 2009 para estos casos,
conforme al cual:

“Aquellos usuarios del servicio de distribucion de agua que tengan un consumo
excesivo como consecuencia de una averia producida desde el contador al interior de su
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inmueble pagaran integramente el coste de agua consumida facilitandoles, en su caso, el
pago diferido del recibo o recibos correspondientes, mediante acuerdo con la compaiiia
que gestiona el servicio. Igualmente y toda vez que el recibo de depuraclon de aguas se
produce en consonancia con el consumo realizado y teniendo en cuenta las circunstancias
propias de las fugas de agua se considera que debera cobrarse por dicho concepto el 50
% del consumeo efectuado”.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucion N°,
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMEROQ., Estimar la solicitud de D. Juan Miguel Mora Cabezas, debiendo abonar
integramente el importe de la facturacién por consumo de de agua y el 50 por ciento de
la facturacion por alcantarillado correspondiente al inmueble de su propiedad sito en ¢/
Los Carros, n0. 5 de esta localidad, 29, Semestre de 2015.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado y empresa Aquona con
expresion de los recursos que contra el mismo cabe interponer.

a_ D. Victorino Lopez Garrido, baja ciclomotor.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Victorino Lopez Garrido en fecha 7
de octubre de 2016 en la que solicita la baja de ciclomotor no matriculado Marca Derbi
Rabasa de 49 c.c. en el Padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Considerando que, segun manifiesta el solicitante, el ciclomotor se encuentra
inutilizado y carece de documentacién alguna.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucidon NO,
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Requerir al interesado para que en un plazo de quince dias aporte al
expediente la siguiente documentacion:

— Justificante de entrega del ciclomotor a gestor autorizado para su
tratamiento como residuo.

Advirtiéendole que transcurridos tres meses sin que realice las actividades
necesarias para reanudar la tramitacion, se producira la caducidad del procedimiento y la
Administracion acordara el archivo de las actuaciones, conforme a lo establecido en el
articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado indlcandole los recursos que
procedan.

42, D. Mariano Carrascosa Caiiizares, aumento de sueldo.

Visto que con fecha 23 de septiembre de 2016 D. Mariano Carrascosa Cadizares,
funcionario de esta Entidad Local, puesto de trabajo Operario de Servicios Muitiples,
formuld solicitud de aumento de sueldo, que fundamenta en el incremento de las tareas
encomendadas permanentemente a dicho puesto en los Ultimos afios tras haber quedado
vacante el puesto de trabajo de Guarda Rural.

Considerando que conforme a lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 21 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los articulos 19 y 23 de la Ley 48/2015,
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, el puesto de
trabajo de Operario de Servicios Multiples figura en el Anexo de Personal del Presupuesto
General de la Corporacion para el ejercicio de 2016 con la siguiente estructura y cuantia
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anual:
1. Retribuciones Basicas:

— Sueldo (Grupo E Ley 30/1984): 6.647,52 euros.
— Trienios: 1.469,88 euros.
— Pagas extraordinarias: 3.145,64 euros.

2. Retribuciones complementarias:
— Complemento de destino, nivel 14: 3.852,36 euros.
— Complemento especifico: 6.904,08 euros.

Considerando que el Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava carece de
competencias para modificar las retribuciones basicas de los funcionarios, por cuanto
dichos conceptos retributivos se fijan anualmente a través de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, conforme se establece en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico.

Considerando que, si bien el Ayuntamiento de Valenzuela es competente para
modificar las retribuciones complementarias (complemento de destino y complemento
especifico) asignadas a los puestos de trabajo, sin embargo, dicha competencia debe
ejercerse dentro del cauce legal de modificacion de la relacion de puestos de trabajo,
previa valoracién de cada puesto, conforme disponen los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local.

Considerando que efectivamente el funcionario interesado, operario de servicios
multiples de este Ayuntamiento, tiene encomendadas una amplia gama de funciones y
tareas, dentro de la gran variedad de servicios municipales, y que dicho puesto de
trabajo se ha visto sobrecargado con ocasion de la vacante del puesto de Guarda Rural
por jubilacidon de su titular, no es menos cierto que también el resto de funcionarios
locales han visto incrementadas sus funciones y responsabilidades, lo cual podria
justificar la incoacion del procedimiento de valoracion colectiva de la totalidad de los
puestos de la organizacién municipal.

Considerando que existen otros conceptos retributivos, tales como el
complemento de productividad y las gratificaciones, regulados en los articulos 5 y 6 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuclones de los Funcionarios de Administracion Local, y destinados a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo, asi como los servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada normal de trabajo, conceptos ambos que podra solicitar cualquier
funcionario del Ayuntamiento cuando concurran circunstancias objetivas para su
concesion y asi se aprecie en el correspondiente expediente.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia, acuerda por
unanimidad:

PRIMERQ.- Desestimar la peticion de aumento de sueldo formulada por el
funcionario de este Ayuntamiento D. Mariano Carrascosa Cafiizares, por cuanto:

a) Las retribuciones basicas asignadas al puesto de trabajo de operario de
servicios multiples se adectian a legislacién bédsica que establece la estructura y cuantia
de las retribuciones de los empleados publicos, sin que el Ayuntamiento de Valenzuela de
Calatrava disponga de competencias para su modificacion, y

b) La modificacién del complemento de destino y complemento especifico
asignados al puesto de trabajo requiere la aprobacién de la modificacion de la relacion de
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puestos de trabajo del Ayuntamiento, previo expediente de valoracion atendiendo a los
criterios establecidos en los articulos 4 y 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado con expresion de los
recursos que contra el mismo procedan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesion a las 15:00
horas del dia al principio indicado. Y para constancia de lo tratado y de los acuerdos
adoptados extiendo la presente acta que es autorizada por el S Alcalde-Presidente y por
mi el Secretario. Doy fe.

El Alcalde-Presidente, _ El Se

DILIGENCIA.

La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que la anterior minuta del acta es
copia del origlnal obrante en este Ayuntamiento, expidiéndose esta certificacion de
acverdo con lo dispuestoc en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Jluridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con la advertencia en este sentido y a reserva de los

términos que resulten de la aprobacion del acta.
De todo lo cual retario, certifico.

ala ﬁb alatrava, a,20 de octubre de 2016
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