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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 14 DE OCTUBRE DE 2015.

En la Vila de Valenzuela de
SRES. ASISTENTES Calatrava, siendo las 13:00 horas del dia

Sr. Alcalde-Presidente: catorce de octubre de dos mil quince, previa
St. Alcalde-Presidente: convocatoria girada al efecto, se re(nen en

D. Marcellino Galindo Malagén el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial,
Sres. Tenlentes de Alcalde: los sefiores que se relacionan al margen, al

objeto de celebrar sesion de caracter
D. Honorio Cafiizares Nielfa ordinario de la Junta de Gobierno Local de
D. Angel Julian Paz Rasero este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del
Sr. Secretario-Interventor: . Sr. Alcalde, asistido del Secretario de la

Corporacion.
D. Fernando Blanco Ramos

Comprobada por Secretaria la

7

: 4

Dle=.. existencia de quérum suficiente para que
-

iniciada la sesion en primera convocatoria, se procede a conocer de los asuntos
}nclﬁidos en el Orden del Dia de la misma, a saber:

N LY

i

) PRH}ERO APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
L]

Sometlda a la consideraciéon de la Junta de Gobierno Local el acta de la sesion
p(&lnarla anterior celebrada el dia 30 de septiembre de 2015, y no siendo objeto de
w7 - Vi-observacion o reparo alguno, se considera aprobada por unanimidad.

SEGUNDO.- SOLICITUDES DE LICENCIAS URBANISTICAS, USOS Y
ACTIVIDADES.

1. LICENCIAS URBANISTICAS DE OBRAS.

Visto que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de julio de 2015
se concedid licencia de obras a Da. Marla Concepcion Donoso Palacios para la realizacion
de ADAPTACION DE CONSTRUCCION AGRICOLA A VIVIENDA en la parcela 25 del
poligono 11 del T.M. de Valenzuela de Calatrava y se aprobé la liquidacion del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras por importe de 703,91 euros, equivalente al
3 por ciento del presupuesto de ejecucién.

Visto que se ha producido error material en la liquidacion, conforme a lo dispuesto
en la vigente Ordenanza del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion N°.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Anular la liquidacién del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras de fecha 30 de julio de 2015 por importe de 703,91 euros y

SEGUNDO. Aprobar la siguiente liquidacion del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras:

[ LIQUIDACION 1.C.1.0. |

Presupuesto de o Cuota
ejecucién € e D tributaria €
23.463,91 2 469,27
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TERCERQ. Notificar el presente acuerdo al interesado indicandole el plazo y forma
de ingreso, asi como los recursos que procedan.

I1. LICENCIAS DE UTILIZACION DE LOCALES MUNICIPALES.

1. Asociacién de Amas de Casa . del Rosario d

Valenzuela de Calatrava.

Vista la instancia presentada en fecha 8 de octubre de 2015 por D3. Marina
Caiiizares Paz, en representacion de la Asociacidon de Amas de Casa y Consumidores
Ntra. Sra. del Rosario de Valenzuela de Calatrava, por la que solicita autorizacion para la
utilizacion de la Sala de Ordenadores para la realizacidon de un curso de punto, durante
cuatro meses, los miércoles de 4 a 7 de la tarde.

La Junta de Gobierno Local, por delegacidn de la Alcaldia mediante Resolucion NO.
3342015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

. PRIMERO. Autorizar la utilizacion de la Sala de Ordenadores para la finalidad
Indicada.

Consumidores Ntra.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresién de los
recursos que procedan.

TERCERO.- APROBACION DE EJECUCION POR ADMINISTRACION DE OBRAS
DE MANTENIMIENTO EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y
ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES.

Visto que con fecha 7 de octubre por Providencia de Alcaldia se inicid el
expediente de ejecucién de obras por la propia Administracion consistentes en
MANTENIMIENTO EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES, a
consecuencia de que la actual edificacion se encuentra deficientemente aislada
térmicamente segun se desprende del informe emitido por los servicios técnicos
municipales, lo que provoca continuas quejas por parte de los usuarios de la instalacion.

Visto que la Memoria valorada de las redactada por los servicios técnicos
municipales, con un presupuesto que asciende a 4.020,08 euros.

Visto el informe del Secretario-Interventor de fecha 8 de octubre de 2015 sobre el
porcentaje sobre la ejecucion de las obras previstas en relacion con los recursos
ordinarios del presupuesto vigente, a los efectos de determinar la competencia del
organo para contratar.

Visto el informe del Secretario-Interventor de fecha 8 de octubre de 2015 sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto el Informe de los Servicios Técnicos Municipales de fecha 9 de octubre de
2015 donde se verifica el cumplimiento de las circunstancias del articulo 24 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,

Examinada la documentacién que la acompaiia, y de conformidad con el articulo
24 y con la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la
Junta de Gobierno Local, por delegacion del Alcalde para la contratacion de obras cuando
su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto mediante
Resolucién N©, 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Ejecutar directamente las obras consistentes en MANTENIMIENTO EN
EDIFICIOS MUNICIPALES Y ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES.
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SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto por la cuantia de 4.020,08 euros con
cargo a aplicaciones presupuestarias 170-131 y 150-619.05 del Presupuesto General de
esta Entidad Local para el ejercicio de 2015.

CUARTO.- CONVENIO DE IMPLANTACION DE LA APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE ARCHIVOS DE OFICINA DE ENTIDADES
LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Dada cuenta de la aplicacion informatica desarrollada por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para la gestién de la documentacion contemporanea
custodiada en los Archivos Municipales.

_ Fom s Considerando que esta aplicacion, denominada ARCEL, facilitara la descripcion e
/éﬁ entario normalizado de la documentacion del Ayuntamiento, asi como la blisqueda
74 o n,,ﬂ? e'gﬂ:llla e inmediata de expedientes, el control de los préstamos de documentos que se
g:L";‘ il @ .aet QH llevar a cabo v el registro de los usuarios del Archivo.

5{*;:’,, i "" "=/ Considerando que dicha aplicacién esta disponible de forma totalmente gratuita
‘-.{’)’,I E para todos los Ayuntamiento de la Region, siendo necesaria para su utilizacion la firma
\‘Qig:f ' de un convenio con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion de competencias conferida
por el Pleno de la Corporacién mediante acuerdo adoptado en sesion ordinaria de fecha
14 de julio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMEROQ.- Solicitar la implantacion en esta Entidad Local de la aplicacion
informatica ARCEL desarrollada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
la gestion de archivos de oficina de Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDO.- Aprobar el convenio de implantacién de la aplicacién informaética para
la gestion de archivos de oficina de Entidades Locales de Castilla-La Mancha, cuyo texto
se inserta como Anexo.

ANEXO

CONVENIO DE IMPLANTACION DE LA APLICACION INFORMATICA PARA LA
GESTION DE ARCHIVOS DE OFICINA DE ENTIDADES LOCALES DE CASTILLA-LA
MANCHA.

En Toledo, a ---- de ========--- de 2015,

De una parte, D. Juan Alfonso Ruiz Molina, actuando en nombre y representacion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en su calidad de Consejero de Hacienda y
Administraciones Publicas, cargo para el que fue nombrado por Decreto 56/2015, de 5 de
julio {D.0.C.M 6/07/2015), por el que se dispone el nombramiento de D. Juan Alfonso
Ruiz Molina como Consejero de Hacienda y Administraciones Pablicas.

De otra parte, D. Marcelino Galindo Malagon, Alcalde-Presidente de la Entidad Local
Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, en virtud del acuerdo tomado por el Pleno de
la misma Entidad Local de fecha 13 de junio de 2015.

Las partes se reconocen capacidad para obllgarse y convenir y,
EXPONEN

Primero.- Que el articulo 31.1.16 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, atribuye a la Administracion
Regional competencia exclusiva sobre patrimonio documental.

Segundo.- Que el articulo 2 del Decreto 82/2015, de 14 de julio (DOCM de 16 de julio
de 2015), que establece la estructura organica y fija las competencias de los drganos
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integrantes en la Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, determina
la competencia de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas sobre
coordinacion del Sistema de Archivos Pablicos de Castilla-La Mancha.

Tercero.- Que los articulo 21.b) y 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, atribuyen al Presidente la representacion de la Entidad Local,
abarcando ello la posibilidad de formalizar convenios de colaboracion con otras
Administraciones Pdblicas.

Cuarto.- Que la Ley 19/2002, de 24 de octubre, de Archivos Piblicos de Castilla-La
Mancha, configura el Sistema de Archivos de Castilla-La Mancha como un conjunto de
subsistemas con autonomia propia, relacionados entre si por organos de coordinacion y
participacion, cuya finalidad es servir a la gestion administrativa, garantizar el derecho
~—-.de los ciudadanos a acceder a los archivos y a la cultura, y la proteccion, conservacion y
difusién del Patrimonio Documental de Castilla-La Mancha. Dentro del mismo, los
Archlvos de las Entidades Locales constituyen un aspecto fundamental en el
cumpi'miento de los anteriores objetivos, sirviendo como garantia de transparencia y
acceso de los ciudadanos al patrimonio documental de las Entidades Locales.

Quinto.- Que el articulo 8 de la referida Ley 19/2002, de 24 de octubre, determina que
los archivos integrados en el Sistema de Archivos de Castilla-La Mancha deberan poseer
instalaciones adecuadas, tanto respecto a su ubicacion como a sus condiciones técnicas
especificas, para el mantenimiento, seguridad y conservacion de los documentos en ellos
custodiados, obligando & la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a facilitar el
asesoramiento y las condiciones técnicas necesarias para garantizar dichos objetivos.

En base a ello, la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, a través del
Archivo de Castilla-La Mancha, dependiente de la Viceconsejeria de Administracion Local
y Coordinacién Administrativa, ha impulsado la creacidon de una aplicacion informatica
para facilitar a las Entidades Locales de la Region la organizacion de sus Archivos
Municipales, desarrollada como herramienta sencilla de utilizar y que facilitara el control
y gestion de los servicios que puedan ofrecer, tanto de préstamos como de consultas de
documentos, ya sea a la propia Administracion Local ya sea a la ciudadania en general.
Por otra parte, a través de esta aplicacion Unica se pretende evitar la dispersion de
multiples bases de datos, favoreciendo asi la unidad e interoperabilidad necesarias entre
Archivos.

Por todo ello, ambas Instituciones ACUERDAN la firma del presente Convenio con las
siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer la implantacién de la aplicacion informatica
desarrollada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la gestion de
Archivos de Oficina de Entidades Locales de Castilla-la Mancha en la Entidad Local
Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava.

Segunda.- Obligaciones la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se compromete a permitir a la
Entidad Local suscriptora del presente Convenio la implantacidn y uso de la Aplicacion
Informatica para la Gestion de Archivos de Oficina de Entidades Locales de Castilla-La
Mancha.

Este permiso de implantacion y uso comprendera:

- El alta del Ayuntamiento, y de la persona responsable que éste designe, en el
sistema.,
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- La remision de todo el material explicativo para su uso.
5 El mantenimiento y conservacion de los datos grabados.

5 La realizacion de las actualizaciones informaticas que sean necesarias para el
funcionamiento de la aplicacion.

La remision de informacion sobre cualquier cambio de uso de la aplicacion.

- La confidencialidad de los datos.

2. La autorizacion a las Entidades Locales para la implementacion y uso de la aplicacion
informatica sera totalmente gratuito, no pudiéndose exigir, directa o indirectamente,

= remuneracion alguna por ello.
1)

] Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sera responsable del correcto
},, 4 J\;.f@ R\amlento de la aplicacion, asi como de su actualizacién y custodia. En ningun caso
e

atee ga a problemas ajenos al buen funcionamiento de ésta.

el i

-‘i—‘ .,:_‘-"-.' Y Tercera.- Obligaciones de la Entidad Local.

\ ’) a 1. La Entidad Local firmante del presente Convenio se responsabilizara del buen uso de la
S

aplicacién informatica y de la informacion que en ella se grabe. En ningln caso la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha se responsabilizara del mal uso de la aplicacion o
del contenido de la informacion grabada por la Entidad Local.

2. La Entidad Local se compromete a la utilizacion de la aplicacién informatica para los
fines propios del presente convenio, siendo causa de resolucién, por incumplimiento de
las obligaciones asumidas, la utilizacion para fines distintos a la gestion de archivos.

3. La Entidad Local firmante se compromete a una utilizaciéon habitual y continua de la
aplicacién. La falta de uso por un periodo de tiempo superior a un ano se considerara
como causa de resolucion por incumplimiento de las obligaciones asumidas.

Cuarta.- Financiacidn.

La firma del presente Convenio no implicara la creacion de vinculo financiero u otro
compromiso de simllar naturaleza entre las partes,

Quinta.- Vigencia

La vigencia del presente convenio sera de cuatro afios a contar desde el dia siguiente a
su firma, pudiéndose prorrogar por iguales periodos mediante acuerdo expreso de ambas
partes. Dicho acuerdo debera producirse, al menos, con 15 dias de antelacion a la
finalizacion del plazo de vigencia, o de cada una de las prorrogas.

Sexta.- Resolucion.
1. Son causas de resolucidn del presente convenio:
A) Acuerdo de |os firmantes del convenio.

B) Produccién de circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizaciéon o
continuacién de las actuaciones.

C) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio. El
incumplimiento de las obligaciones asumidas sera notificado a la parte que haya
incumplido, a la que se ofrecera un plazo de 15 dias para subsanar el incumplimiento.

Pagina 5 de 20



IJUL

2

AYUNTAMIENTO
DE

13278 VALENZUELA DE CALATRAVA
{CIUDAD REAL)

P-1308800 - J

Telf D26 B& 71 48 « Fax 524 B8 70 05

2. Acordada la resolucion del presente convenio, la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha facilitara a la Entidad Local firmante una copia de la base con los datos grabados,
procediendo a la desconexion de la aplicacion informatica.

Séptima.- Comision de Seguimiento.

1. Se establecera una Comision de Seguimiento y Control para la coordinaciéon de los
trabajos a realizar, la resolucién de conflictos relacionados con la ejecucion del proyecto,
asi como para garantizar la correcta ejecucion del mismo.

2. La Comision de Seguimiento estara formada por:
» Dos representantes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

+ Dos representantes de |la Entidad Local firmante del presente convenio.

3., La Comision de Seguimiento se reunird anualmente o cuando asi lo solicite cualquiera

de:las partes.

4. Esta Comisidén se regird, en cuanto a su constitucion, funcionamiento y adopcion de

acuerdos, por la normativa vigente en materia de organos colegiados contenida en el
Capitulo 11, del Titulo II de la Ley 30/1992.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

Este Convenio es de caracter administrativo. La existencia de cualquier tipo de
discrepancia entre las partes en relacién a su interpretacién o ejecucién, no resuelta en la
Comisién de Seguimiento, debera someterse al conocimiento de los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a los dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y para que conste, y en prueba de confoermidad, firman este Convenio por duplicado.

EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Fdo. D. Juan Alfonso Ruiz Molina.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA.

Fdo.: Marcelino Galindo Malagén.

QUINTO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE UN MONITOR DEPORTIVO EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha
9 de octubre de 2015 para la contratacion UN MONITOR DEPORTIVO, en régimen laboral
temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 13 de octubre de 2015 sobre
existencia de consignacidn suficiente y adecuada para la realizacion del gasto de
6.451,65 euros que la referida contratacion comporta.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia otorgada mediante
Resolucion n®, 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion vy
posterior contratacion de UN MONITOR DEPORTIVO, en régimen laboral temporal, que se
incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
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ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR
DEPORTIVO.

[

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR DEPORTIVO,
mediante concurso, en régimen |aboral temporal a jornada parcial 15 horas semanales.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Apertura y cierre de instalaciones deportivas.
Organizacion actividades deportivas-Escuelas deportivas.
Limpieza de instalaciones.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

]

La modalidad del contrato es la de duracion determinada, obra o servicio a jornada parcial,
iégﬂ;fada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprieba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de
duracién determinada en régimen de dedicacion a tiempo parcial de 15 horas semanales, en funcién
de fas necesidades del servicio.

La jornada de trabajo sera de QUINCE horas semanales.
Se fija una retribucion bruta de 450,00 £, incluido prorratec de pagas extraordinarias.
Duracion del contrato 02/11/2015 AL 31/07/2016

TERCERA. Condiclones de Admisién de Aspirantes

]

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su case, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse ofra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo piblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el accesc al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
eguivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado plblico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de instancias, en cada caso Graduado en E.S.O. o equivalente

f) Estar Inscrito como demandante de emplec en las oficinas de empleo de Castilla La
Mancha.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

J

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
gue los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
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generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
VALENZUELA DE CALATRAVA,, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de siete
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
Fotocapia del DNI o, en su caso, pasaporte.
Tarjeta de demanda de empleo.

Documentos acreditativos de |a titulacién exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes ol

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
dos dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

— | SEXTA. Tribunal Callficador —

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por
_— Iunanarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:
i ¢ Presidente, D. Fernando Blanco Ramaos. Funcionario Habilitacion Estatal.

¢ Secretario, D. Francisco Antonio Vallez Gémez, Personal laboral Ayto. Valenzuela
Cva.

e Vocal, D. Valentin Naranjo Avila. Personal laboral Ayto. Valenzuela Cva.. D.
Bartolomé Malagon Fernandez. Funcionario Ayta. Valenzuela Cva., D* M? Sagrario
Valbuena Gomez. Funcionaria Ayto. Granatula Cva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi comao lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria,

[ SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso.
FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:
Titulacién superior a la exigida:

Madulo Superior de Educacion Fisica....................... 5 puntos
Diplomado Magisterio Educacion Fisica.................... 10 puntos.
Licenciado Educacion Fisica............coccevvvieeeneenn. 15 puntos.

Cursos de formacion, reconocidos por Administraciones Publicas, relacicnados con la plaza
convocada: 0,01 puntos por hora de cursos superiores a 30 horas. Hasta un maximo de 5 puntos.

Experiencia en puestos similares en Ayto. Valenzuela....: 0,5 puntos por mes hasta un
maximo de 10 puntos.
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En otras Administraciones Publicas.......: : 0,3 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

Desempleo Local: Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y
familiares por las cuales se mitigue la crisis econémica y desempleo local: 5 puntos

Dentro de la clasificacion anterior, tendra prioridad los demandantes de empleo inscritos por
orden de antigliedad, como desempleados.

En caso de empate en |la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995.

[ OCTAVA. Calificacién

La calificacion final sera la siguiente:
Mayor puntuacidn total en el concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramlento

ETR U - . " . . st TN y:

A N na vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran plblica la relacion de
.'"f & dos por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
f___ ‘;f”'“" Al erh de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
s _@; } *"ﬁt@aré al Presidente de la Corporacion. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por
\‘1 orﬂ'eﬁ de puntuacién.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion {Secretaria de la Corporacion),
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

_”"5/_.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contenciosc-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrative de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de
Personal y Provisidn de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de |la Administracién General del Estado y en lo que no esté reservado a la
legislacién del Estado sera de aplicacién la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

SEXTO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE UN MONITOR DE INGLES EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha
9 de octubre de 2015 para la contratacion UN MONITOR DE INGLES, en régimen laboral
temporal.
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Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 13 de octubre de 2015 sobre
existencia de consignacion suficiente y adecuada para la realizacion del gasto de 929,25
euros que la referida contratacién comporta.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia otorgada mediante
Resolucion n®. 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién y
posterior contratacion de UN MONITOR DE INGLES, en régimen laboral temporal, que se
incluyen como Anexo a este acuerdo.

'"\ SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacién arriba referenciada.

TERCERO. Publicar |la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en
el-Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A INGLES
AYUNTAMIENTO VALENZUELA CVA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatorla i ]

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR/A INGLES mediante
concurso, en régimen laboral temporal a Jornada parcial 2 horas semanales y duracién 02/11/2015 AL
31/05/2016.

I

SEGUNDA. Modalldad del Contrato R |

La modalidad del contrato es la de duracion determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada
por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion
determinada en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 2 horas semanales de lunes a viernes.

Se fija una retribucion bruta mensual de 100,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiclones de Admision de Asplirantes ___]

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir l0s siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el artlculo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.,

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho aios y no exceder, en su case, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa. Solo por ley podra establecerse ofra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o carges publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el gue hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en situacion de desempleo.

f) Estar en posesidn de! titulo exigible, o0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso Diplomado/Grado en Magisterio de inglés,
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Titulo de Escuela de Idioma o Licenciado en Filologia inglesa.

|
Las solicitudes, requiriendo tomar parte en |las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA,, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de siete dias naturales

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tablc’:n de anuncios del Ayuntamiento

95

A Jé\ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

f {3‘5.‘ il B @'i’.: Documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
s 2T 2 1 t ‘,3" ircunstancias alegados que deban ser valorados.

< 'q“%;w% =A%

“‘:\ 2. "::‘,5,,3‘3"{ QI}INTA Admisién de Aspirantes =N U ____]

N <
"‘5*?-' "‘EXplrado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de dos dias,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

| SEXTA. Tribunal Calificador ]

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

e Presidente: Fernando Blanco Ramos.

s Secretario: D. Bartolomé Malagén Fdez...

e Vocales: D. Francisco Ant®. Vallez Gémez.
D. Valentin Naranjo Avila.
D® M? Sagrario Valbuena Gomez.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman,

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocaloria, de la sujecidén a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de |la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

[ SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos F ]

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.
FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:
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Cursos de formacion relacionados con la plaza convocada: 0,50 puntos por curso superior a 30 horas.
Hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia: En puestos similares en Ayto. Valenzuela....: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 10
puntos.

Proyecto de actividades relacionadas con el puesto: hasta 5 puntos.

Desempleo Local: Por mitigar la crisis y el desempleo Local: 5 puntos.

Desempleo: Por cada mes completo de antigiiedad inscrito como demandante de empleo: 0,1 puntos
por mes hasta un maximo de 3 puntos

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

—7] OCTAVA. Calificaci6én

La calificacion final sera la siguiente:
Mayor. puntuacion total en el concurso.

| NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
namero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la Corporacion), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocaloria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en |a
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de
Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado v en lo que no esté reservado a la
legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

SEPTIMO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE UN MONITOR DE INFORMATICA
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.
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Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha
9 de octubre de 2015 para la contratacién UN MONITOR DE INFORMATICA, en régimen
laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion de fecha 13 de octubre de 2015 sobre
existencia de consignacion suficiente y adecuada para la realizacion del gasto de 929,25
euros que la referida contratacién comporta,

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia otorgada mediante
Resolucién no, 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion vy
posterior contratacion de UN MONITOR DE INFORMATICA, en régimen laboral temporal,
que se incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada.
—— TERCEROQ. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en

b blén de Edictos del Ayuntamiento.
by, N
’%63;-. ANEXO

.’%BZ% GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A

: *il_ljlﬁﬂ’ﬁMATICA AYUNTAMIENTO VALENZUELA CVA.

- <[ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR/A INFORMATICA
mediante concurso, en régimen laboral femporal a jornada parcial 2 horas semanales y duracién
02/11/2015 AL 31/05/2016.

[ SEGUNDA. Modalidad del Contrato |

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada
por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion
determinada en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 2 horas semanales de lunes a viernes.

Se fija una retribucidn bruta mensual de 100,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

| TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en situacion de desempleo.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso Modulo en grado superior de Informatica o
Ingenieria informética.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancia

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los

aspirantes haran constar que reGinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para

la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidents del Ayuntamiento de VALENZUELA DE

CALATRAVA,, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el

procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de slete dias naturales

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
=T ncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tabldh de anuncios del Ayuntamiento.
L'a sblicitud debera ir acompafada por:

»’ " Fotocopia del DNI o, en su ¢aso, pasaporte.

s Fotocopia Tarjeta demandante de empleo.

» Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocaloria asi como de los meritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

| QUINTA. Admisi6n de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.,

| SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con |a siguiente composicion:

* Presidente: D. Fernando Blanco Ramos.

e Secrelario: D. Bartolomé Malagén Fdez.

¢ \Vocales: D.Francisco Ant®. Vallez Goémez.
D. Valentin Naranjo Avila.
D® M2 Sagrario Valbuena Goémez.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

| SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.
FASE DE CONCURSO:
A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Cursos de formacion relacionados con la plaza convocada: 0,50 puntos por curso superior a 30 horas.
Hasta un maximo de 4 puntos.
Experiencia: En puestos similares en Ayto. Valenzuela....: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 10
puntos.
En otras empresas Publicas o privadas......; 0,2 puntos por mes hasta un maximo de 10
puntos.
l Proyecto de actividades relacionadas con el puesto: hasta 5 puntos.
Desempleo Local: Por mitigar la crisis y el desempleo Local: § puntos.
Desempleo: Por cada mes completo de antigliedad inscrito como demandante de empleo: 0,1 puntos
r mes hasta un maximo de 3 puntos

"La calificacién final sera la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

i NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran plblica la relacion de
aprobados por orden de puntuacidn en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigides en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de |la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conlencioso-Administrativo de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacidn de su anuncio en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de
Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en lo que no esté reservado a la
legislacién del Estado sera de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

OCTAVO.- EXPEDIENTE DE S§LECCI()N DE UN MONITOR DE ACTIVIDADES
CULTURALES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha
9 de octubre de 2015 para la contratacion UN MONITOR PARA ACTIVIDADES
CULTURALES, en régimen laboral temporal.

Visto el Informe de Secretaria-Intervencion de fecha 13 de octubre de 2015 sobre
existencia de consignacion suficiente y adecuada para la realizacion del gasto de
5376,42 euros que la referida contratacién comporta.

- 3La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia otorgada mediante
Resolliciéon n®. 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion vy
posterior contratacion de UN MONITOR PARA ACTIVIDADES CULTURALES, en régimen

.rlaboral temporal, que se incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada.

TERCEROQ. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
ACTIVIDADES CULTURALES.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria s . ___J

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR/A ACTIVIDADES
CULTURALES, mediante concurso, en régimen l|aboral temporal a jornada parcial 16 horas
semanales. i
Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Apertura y cierre de instalaciones.

Organizacidn actividades centro de juventud primordialmente en fines de semana y festivos.
Limpieza de instalaciones.

Actividades Universidad Popular.

| SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracién determinada , obra o servicio a jornada parcial, regulada
por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion
determinada en régimen de dedicacién a tiempo parcial de 16 horas semanales.

La jornada de trabajo sera de DIECISEIS horas semanales.
Se fija una retribucién bruta de 540,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.
Duracion del contrato 02/11/2015 AL 31/07/2016.
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| TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes NE]

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de |as tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abscluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcicnes
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
___equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente gue impida, en su Estado, en
1385 mismos términos el acceso al empleado piblico.
en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
presentacion de instancias, en cada caso Bachiller Superior o equivalente.
f?-gg.é Jnkcrito como demandante de empleo en el INEM.

{ Q@'_Fonna y Plazo de Presentacién de Instancias ]

rrdii

Las-solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los

" ‘aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de SIETE dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas seleclivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tablén de anuncics del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompaiiada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

¢ Documentos acreditativos de |a titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

* Tarjeta de demanda de empleo (cartdn del paro).

| QUINTA. Admision de Aspirantes =D R e e |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resclucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

| SEXTA. Tribunal Calificador |

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:
+ Presidente, D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario Habilitacion Estatal.

» Secretario, D. Francisco Antonio Véllez Gomez, personal laboral Ayto. Valenzuela
Cva.

¢ Vocal, D. Valentin Naranjo Avila. Personal laboral Ayto. Valenzuela Cva.
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D. Bartolomé Malagon Fernandez. Funcionario Ayto. Valenzuela Cva,
D® M? Sagrario Valbuena Gomez. Funcionaria Ayto. Granatula Cva.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

[ SEéﬂ’jMA. Sistemas de Seleccion y_l-);s"é}'rgllo de los Procesos

PROpﬁQIMIENTO DE SELECCION:
El procg'&imienlo de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.
FASE DE CONCURSO:
A los aspirantes admitidos se les valorara en |a fase de concurso los méritos que aleguen:
Titulacidn superior a |a exigida:

s Diplomado Universitario: 3 puntos.

Licenciado Universitario: 4 puntos.

]
o Titulo de director de actividades juveniles: 8 puntos.
e Titulo de monitor de Actividades juveniles: 8 puntos

Cursos_de formacion relacionados con la plaza convocada: 0,01 puntos por hora de cursos superiores
a 30 horas. Hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia:

*En puestos similares desempenados en el Ayto. de Valenzuela Cva.: 0,5 puntos por mes, hasta un
maximo de 20 puntos.

*En puestos similares desempenados en otras Administraciones Piblicas: 0,1 puntos por mes, hasta
un maximo de 20 puntos.

Proyecto de actlvidades relacionadas con el puesto: hasta 5 puntos.

Desempleo; Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por
las cuales se mitigue la crisis econdmica y desempleo local: 10 puntos.

Dentro de la clasificacion anterior, tendra prioridad los demandantes de empleo inscritos por orden de
antigliedad, como desempleados.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

| OCTAVA. Calificacién

La calificacion final sera |a siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurse.

[ NOVENA. Relaclén de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramlento __J
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por
orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

[DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

“Y3gntra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los

esados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
istrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
gﬂjﬂAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de anuncios del
‘Ayuptamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
.Gou{encioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de
Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por &l que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en lo que no esté reservado a la
legislacién del Estado sera de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacidn de la
Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

NOVENO.- SOLICITUDES.

Se da cuenta de las solicitudes que se relacionan, respecto a las que se adoptaron
los acuerdos que igualmente se indican:

1. D. Mariano Carrascosa Caiiizares, vacaciones anuales.

Visto que con fecha 8 de octubre D. Mariano Carrascosa Cafiizares, funcionario de
esta Entidad Local, puesto de trabajo Operario de Servicios Multiples formulé solicitud de
vacaciones anuales del afio 2015, en las fechas del 9 al 26 de noviembre de 2015, ambos
inclusive,

Considerando que conforme a lo previsto en el art. 142 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, los funcionarios de la
Administracién Local tendrén derecho a los permisos, licencias y vacaciones retribuidas
previstas en la legislacidén sobre funcién puiblica de la Comunidad Auténoma respectiva y,
supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado.

Considerando que el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece que "las Administraciones Pdblicas determinaran
los supuestos de concesién de permisos a los funcionarios publicos y sus requisitos,
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efectos y duracidon" y, en defecto de legislacién aplicable, los permisos y su duracién
seran, al menos, los que relaciona el apartado primero de dicho precepto.

Considerando asimismo que el articulo 108 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, dispone que el disfrute de las vacaciones no podra

afectar a la correcta prestacion de los servicios, circunstancias que concurren en este
caso.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucidn no. 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Conceder el disfrute de las vacaciones solicitadas por el funcionario D.
Mariano Carrascosa Cafizares en las fechas solicitadas.

SEGUNDO.- Comuniquese al Departamente de Personal y notifiquese la presente
resolucién al funcionario interesado con expresién de los recursos oportunos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesién a las 14.40
horas del dia al princlpio indicado. Y para constancia de lo|tratado y de los acuerdos
adoptados extiendo la presente acta que es autorizada por el 5r. Alcalde-Presidente y por
mi ario. Doy fe. AR
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DILIGENCIA.-

La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que la anterior minuta del acta es
copia del original obrante en este Ayuntamiento, expidiéndose esta certificacién de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con la advertencia en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acta.

De todo lo cual yo, el Secretario, certifico.

e T Pl e

Valenzf 3 ?\?,&Ffsmg de octubre de 2015
f e -
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