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N° 16/2020

ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL DiA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 (N° 16/2020).

ASISTENTES En la localidad de Valenzuela de Calatrava,
siendo las 14:00 horas del dia 30 de septiembre de
Sr. Alcalde 2020, en el Despacho de Alcaldia, y previa
D. Marcelino Galindo Malagon convocatoria efectuada en forma legal, se reine la
Sr. Secretario Junta de Gobierno de esta entidad local, en sesién
D. Fernando Blanco Ramos ordinaria y primera convocatoria, con la concurrencia
Sres(as)_ Concejales(as) adscritos al Grupo de las personas resefiadas al margen, asistidos por
politico Socialista mi, en mi condicién de titular de la Secretaria de la
D. Eustaquio Cordoba Lopez Corporacion, que doy fe de los acuerdos adoptados

D. Honorio Caiiizares Nielfa en |a presente sesion.

Abierta la sesion por la Alcaldia-
Presidencia, y una vez comprobado el quérum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se
procede a conocer los siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia y a adoptar los acuerdos que se
indican a continuacién.

_ 1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Visto el borrador del acta de la sesion celebrada por esta Junta de Gobierno el dia 18 de septiembre
de 2020.

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido previamente copia del
expresado borrador a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, la Presidencia pregunta si se desea
formular alguna observacion o rectificacién.

No formulandose ninguna observacidn o rectificacién, y a tenor de lo previsto en el art. 91 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se considera aprobada por unanimidad el
acta de la mencionada sesion, procediendo su definitiva transcripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto
en el art. 199 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y normas concordantes.

2.- SOLICITUD DE LICENCIA DE OBRAS PARA APLICACION DE MONOCOPA TERMINADA EN
CHINA PROYECTADA EN FACHADA Y ARREGLO DE CABALLETE DE TEJADO.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 30 de septiembre de 2020, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA ALCALDIA
Expediente: Solicitud de licencia de obras para aplicacién de monocopa |Nim. Expediente:
terminada en china proyectada en fachada y arreglo de caballete de VALENZUELA2020/487
tejado.

Solicitante: 05608432C NN
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Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucion de las obras, construcciones o instalaciones
que seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacién que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y dermas documentacién relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts, 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla-La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla-La Mancha y, subsidiariamente, en el art. 9 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y normas
complementarias y generales de aplicacian,

Considerando que la competencia para otorgar o, en su caso, denegar licencias urbanisticas
corresponde a 1a Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién N°. 2019/42,
de fecha 4 de julio de 2019;

Se propone la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Conceder al interesado, el marco de lo establecido en la reglamentacién vigente
antecitada, y con sujecion a los mencionados informes t{écnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: Aplicacion de monocopa terminada en china proyectada en fachada y arreglo de
caballete de tejado.

SEGUNDO. Aprobar la liquidacién del Impuesto schre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprohaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

- Presupuesto de jeCUCiON........ccocvrvrrrrercercrneenieneesecsenesnrsess 856,00euros
- Tipo aplicable: 2%

- Cuota tributaria total.... ... s s a s e 17,12 euros
- Bonificacion (0,00 280).....cociiciiiiiie ittt e eenns 0,00 euros
- Diferencia @ INQrESAr..........ovvieeceierir s virssssrssssser e rreesesssassressnnas 17,12 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucion y requerir de pago al obligado tributario, con expresion
de los medios de impugnacion que pueden ser ejercidos, érgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposician, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacién ordinaria y por unanimidad de los

asistentes, con tres votos a favor, ningun voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

3.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE MONITOR/A
DEPORTIVO Y GIMNASIO,

Se conoce |a propuesta de la Alcaldia, de fecha 30 de septiembre de 2020, cuyo texto literal es el
siguiente:
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PROPUESTA

Expediente: Aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccién de |Num. Expediente:
monitor/a deportivo y gimnasio VALENZUELA2020/499

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de |la Alcaldia de fecha 30 de septiembre
de 2020 para la contratacién UN MONITOR DEPORTIVO Y GIMNASIO, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 30 de septiembre de 2020 sobre existencia de
consignacion suficiente y adecuada para la realizacién del gasto de 1.725,75 euros que la referida
contratacion comporta.

Se propone a la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucién N°,
2019/42, de fecha 4 de julio de 20189, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion y posterior contratacién
de UN MONITOR DEPORTIVO Y GIMNASIO, en régimen laboral temporal, que se incluyen como Anexo a
este acuerdo.

SEGUNDOQ. Convocar el proceso selectivo para la contratacidn arriba referenciada.,

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO Y
GIMNASIO.

[ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria i e |

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR DEPORTIVO, mediante
concurso, en régimen laboral temporal a jornada parcial 15 horas semanales.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Apertura y cierre de instalaciones deportivas.
= Direccidn deportiva gimnasio.
» Qrganizacion actividades deportivas-Escuelas deportivas.
» Limpieza de instalaciones.
= Organizacion Actividades Culturales.
[ SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por e] que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion determinada en régimen
de dedicacion a tiempo parcial de 15 horas semanales en funcién de las necesidades del servicio.

La jornada de trabajo sera de QUINCE horas semanales,

Se fija una retribucion bruta de 500,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.
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Duracién del contrato: 19/10/2020 Al. 311121202

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir 10s siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre,

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo

por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo

de presentacion de instancias, en cada caso Bachiller Superior o equivalente.

f) Estar Inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias |

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirAn al Sr. Alcalde-Presidente de! Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA,, y se presentardn en e| Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tahlon de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:
- Fotocopia del DNI1 o, en su caso, pasaporte.
- Tarjeta de demanda de empleo.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

| QUINTA. Admisi6n de Aspirantes = = =

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
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| SEXTA. Tribunal Calificador — J

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por funcicnarios de carrera
y personal laboral fijo con la siguiente composician:

* Presidente, D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario Habilitacion Estatal.
= Secretario, D. Francisco Antonio Vallez Gomez..Personal laboral Ayto Valenzuela Cva.
* \Vocal, D. Valentin Naranjo Avila. Personal laboral Ayto. Valenzuela Cva.
D. Bartolomé Malagon Fernandez. Funcionario Ayto. Valenzuela Cva.
D2 M2 Sagrario Valbuena Gémez. Funcionaria Ayto. Granatula Cva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacidn de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de |a presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

| SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen :

Titulacién superior a la exigida:

Médulo Superior de Educacién Fisica....................... 2 puntos
Diplomado Magisterio Educacion Fisica.................... 2 puntos.
Licenciado Educacion Fisica................ccceeeveeennl 4 puntos.

Cursos de formacién, reconocidos por Administraciones Publicas, relacionados con la plaza convocada;
0,01 puntos por hora de cursos superiores a 30 horas. Hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia en puestos similares en Ayto. Valenzuela....: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 15
puntos.

En otras Administraciones Plblicas........ 0,3 puntos por mes hasta un maximo de 10 puntos.

Desempleo Local: Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por
las cuales se mitigue la crisis econdmica y desempleo local: $ puntos

Dentro de la clasificacion anterior, tendrd prioridad los demandantes de empleo inscritos por orden de
antigiledad, como desempleados.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.
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| OCTAVA. Calificacién : B

La calificacidn final sera la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

:_Nafl.'-‘.ﬁﬂ-."ﬁéﬁciﬁﬁ de Aprobados, Presentaci6n ii'e''I;J-c;i:'ume-ntr.'ns'15.\r Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales hardn puablica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacidn se elevara al
Presidente de la Corporacion. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la Corporacion), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

fDéCIM'A. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos

123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacidon (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Pulblico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
71985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los

asistentes, con tres votos a favor, ningin voto en contra y ninguna abstencion, adapta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

Y no habiendo més asuntas en el orden del dia que tratar, la Alcaldia-Presidencia levanta la sesion
siendo las 14:35 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, en [a fecha
indicada al margen, extiendo la presente acta en ejercicio de las funciones de fe plblica que tengo
atribuidas como titular de la Secretaria de la Corporacién.

Ve ge
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ALCALDIA-PRESIDENCIA,

Af Firmada por Sr. Secretario Fernando Blanco Ramos el 04/10/2020
K/ Firmado por Sr. Alcalde Marcelino Galindo Malagén el 05/10/2020
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