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N°® 13/2020

ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL DIA 07 DE AGOSTO
DE 2020 (N° 13/2020).

ASISTENTES En la localidad de Valenzuela de Calatrava,
siendo las 13:00 horas del dia 07 de agosto de 2020,
Sr. Alcalde en el Despacho de Alcaldia, y previa convocatoria
D. Marcelino Galindo Malagon efectuada en forma legal, se redne la Junta de
Sr. Secretario Gobierno de esta entidad local, en sesién ordinaria y
D. Fernando Blanco Ramos primera convocatoria, con la concurrencia de las
Sres(as). Concejales(as) adscritos al Grupo personas resefiadas al margen, asistidos por mf, en
politico Socialista mi condicion de titular de la Secretarfa de Ila
D. Eustaguio Cordoba Lopez Corporacidn, que doy fe de los acuerdos adoptados

D. Honorio Caifizares Nielfa en la presente sesidn.

Abierta la sesibn por la Alcaldia-
Presidencia, y una vez comprobado el quérum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se
procede a conocer los siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia y a adoptar los acuerdos que se
indican a continuacién.

1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Visto el borrador del acta de la sesion celebrada por esta Junta de Gobierno el dia 31 de julio de
2020.

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido previamente copia del
expresado borrador a las personas integrantes de {a Junta de Gobierno, la Presidencia pregunta si se desea
formular alguna observacion o rectificacion.

No formulandose ninguna observacién o rectificacion, y a tenor de lo previsto en el art. 91 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacin,
Funcionamienta y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se considera aprobada por unanimidad el
acta de la mencionada sesion, procediendo su definitiva transcripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto
en el art. 199 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y normas concordantes.

2.- SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA ARREGLO DE CANALONES DEL
TEJADO,

Se conoce la propuesta de la Secretaria, de fecha 20 de julio de 2020, cuyo texto literal es el
siguiente: '
INFORME-PROPUESTA DE SECRETARIA

Expediente: LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA ARREGLO DE Nam. Expediente:
CANALONES DEL TEJADO POR FILTRACIONES DE LA VIVIENDA DE CL |VALENZUELA2020/364
LOS CARROS, 2A

Solicitante: 05619260S VNN
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Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras, construcciones o instalaciones
que seguidamerite se expresan, en el domicilios o ubicacidn que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico v juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y demas documentacién relevante,

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de! Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts, 29 y 31 de] Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla—La Mancha y, subsidiariamente, en el arnt. & del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y normas
complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que la competencia para otorgar 0, en su caso, denegar licencias urbanisticas
corresponde a la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucién N°. 2019/42,
de fecha 4 de julio de 2019;

Se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERQ.- Conceder al interesado, el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada ,y con sujecién a los mencionados informes técnicos municipales cbrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA ARREGLO DE CANALONES DEL TEJADO
POR FILTRACIONES DE LA VIVIENDA DE CL LOS CARROS, 2A

SEGUNDO.- Aprobar la lfquidacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

DATOS DEL SUJETQ PASIVO
| Apellidos y Nombre/Razon Social:
Emplazamiento de la obra: c/ Los Carros, n°, 2A
LIQUIDACION PROVISIONAL I.C.1.O.

A) Base Imponible: 150,00 euros
B} Tipo de Gravamen. 2%
C) Cuota Integra (A x B): 3,00 euros
D) Bonificacianes: 0,00 euros
IMPORTE DE LA LIQUIDACION {C-D): 3,00 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucién y requerir de pago al obligado tributario, con expresion
de los medios de impugnacion que pueden ser ejercidos, 6rgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposicién, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

No obstante, el Alcalde resolvera lo que estime conveniente.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ninglin voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

3.- SOLICITUD DE LICENCIA URBANISTICA DE MODIFICADO FINAL DE OBRA DE VIVIENDA
UNIFAMILIAR Y GARAJE EN CALLE AGUA AGRIA, 6.
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Expediente: LICENCIA URBANISTICA DE MODIFICADO FINAL DE OBRA |Num, Expediente:
DE VIVIENDA UNIFAMILIAR Y GARAJE DE CALLE AGUA AGRIA,6 VALENZUELA2020/358

Solicitante: 05713055Q NIIIEIGNGNGEGNGEGNGGNGG

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras, construcciones o instalaciones
en el domicilio o ubicacion que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y en particular las siguientes consideraciones del informe técnico, que se pronuncian en sentido
desfavorable a la concesién de la licencia:

"La obra, construccidn o instalacion cuya ejecucién se pretende por parte del solicitante de
la licencia se ajusta a la normativa urbanistica de aplicacién (LOTAU), pero NO estd de acuerdo con
las Ordenanzas de la Edificacién edificacién y usos del suelo previstos en lel PDSU vigente en este
Municipio, en los siguientes extremos:

En el falddn de cubierta que da a la calle se ha ejecutado una terraza de 22,38 m2, no estando
autorizada por dicha normativa".

Considerando que, ante la evidencia de que ya existen numerosas edificaciones destinadas a
vivienda en las que se ha permitido la construccion de cubiertas semejantes a la solicitada, resulta
necesario proceder a la modificacion de las Ordenanzas de la edificacién y uso del suelo vigentes en este
municipio, previo expediente en el que se acrediten su oportunidad y legalidad.

A propuesta de la Alcaldia, la Junta de Gobierno, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ningdn voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Dejar este asunto sobre la Mesa,
4.- APROBACION DE RELACION DE FACTURAS DE GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS IMPORTE TOTAL 13.552,58 EUROS.
Se conoce la propuesta de la Alcaldfa, de fecha 06 de agosto de 2020, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Relacidn de Pagos Corrientes del Ayuntamiento Agosto 2020 | Nam. Expediente:
VALENZUELA2020/397

Solicitante: AYUNTAMIENTO VALENZUELA DE CALATRAVA

Vista la relacion de facturas incluida en la Providencia de la Alcaldia de fecha 6 de Agosto de 2020
correspondientes a gastos en bienes corrientes y servicios derivados de [a gestion ordinaria municipal,
gastos de material no inventariable, contratos menores, gastos de caracter periédico y demas de tracto
sucesivo, no sometidos a intervencién previa o critica, a tenor de lo dispuesto en el articulo 219.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativa 2/2004,
de 5 de marzo, cuyo importe total asciende a la cantidad de 13.552,58 euros.
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Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Textc Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha
comprobado el cumplimiento de las prestaciones ylo servicios realizados y que se han acreditado
documentalmente por parte de los acreedores.

De conformidad con el informe de la Intervencion municipal, la Junta de Gobierno Local, por
delegacion de la Alcaldia mediante Resolucién N°® 2019/42, de fecha 4 de julioc de 2019, acuerda por
unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la Relacién de facturas que se incluye coma Anexo y reconocer y liquidar las
obligaciones correspendientes a favor de los acreedores tal y como se establece en el articulo 58 del Real
Decreto 500/1990 vy en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacién del ejercicio de
2020.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presenie Acuerdo a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos de
practicar las anotaciones contahles correspendientes.

Nim. Importe Aplicacién
Factura Tercero Denominacién Social Total Fecha | Presupuestaria Texta Conceplo
S - - * ¥ + -
0040181 | B13100805  QUIDEMAN, S.L. 70,20 | 29/07/2020 | 2020 231221 | MATERIAL SANITARIO
. ! il i i I |
F20-41 | 05630656A  JULIAN ALCAIDE PAZ 106,36 | 3U07/2020 (2020 171210 | MATERIAL FONTANERIA
4 1. 4 4 4
ARTE GESTION TRATAMIENTO DESRATIZAGION
A200655 | B13352927 | (AT SERTION 11495 0910772020 2020 160227 | 3TTMIEN
. | i ! i |
FE2032133 | \ngqazoa0 A /07/20 g
Arasan 1 NATURGY IBERIA.S.A, 159,27 | 29/07/2020 | 2020 920221 | SUMINISTRO ELECTRICO
- - 4 - ' -
A071 B13271341  DELTAOILSL. 169,57 | 3U07/2020 | 2020 171221 | GASOLEO AVEHICULOS
| — 2 : L L i 4
FE2032133 "
ousiez | AUB4II0N | NATURGY IBERIASA. 182,72 29/07/2020 12020 920221 | SUMINISTRO ELECTRICO
20456 B90009440 | ECOBIOT SUR,S.L.U. 21611 01/07/2020 | 2020 171221 | INSECTICIDAS
20486 B90009440  ECOBIOT SUR.SL.U. 23595 | 21/07/2020 | 2020 170221 | HERBICIDA
ARTE GESTION
200736 B133s2927  WETe SERTION 254,10 | 27/07/2020 | 2020 160227 | TRATAMIENTO DESRATIZACION
J A I ! ! .
ARTE GESTION
A-200856  Bi3as2ez7 | puELEERTION 341,83 | 09/07/2020 2020 171210 | TRATAMIENTO LEGIONELLA
4 - 4 1. |
ANTONIO PALACIOS SERVICIO DE TRATAMIENTO DE
7 S6BITIZK | AaInEo 42350/ 1600712020 {2020 171210 | pERACIOE
1 i 1 i 4 4
Emit/1376 | B13164520  CIUSEGUR 433,18| 30/06/2020 | 2020 410227 | SERVICIO DE GUARDERIA RURAL
JUNIO 2020
1] i L il + +
Emit/1391 | B13164520 | CIUSEGUR 43318 30072020 | 2020 410227 | 3-PYICO DE GUARDERIA RURAL
+ 4 .t 4 |

FV2019310 A43501352 | TECNOL,S.AU. 519,31+15:'D7I2020 2020 231221 MASCARILLAS FACIAL
+ + - -

ELECTRODOMESTICOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO
967 BI3163654 | Canires 684,00 13/07/2020 2020 3321221 | EEERS TS
. 1 1
MIGUEL ANGEL MONTERO TRATAMIENTOS DESINFECCION
04120 056759542 | v e 540,00 0S/0B2020 | 2020 231221 | ol
20/21180 | B13197751 | CARBURANTES BOLANOS 877,50 | 27/03/2020 | 2020 330221 | GASOLEO CALEFACCION
| | | | |
20/21181 |B13197751 | CARBURANTES BOLAROS 1.170,00 | 27/03/2020 | 2020 330221 | GASOLED CALEFACCION
Il | | | 1 !
ALBA MAQUINARIA MATERIAL JARDINERIA,
95 B13030085 | oni o RUCL 157655 1600712020 2020 170221 | ppcoreia B ol DAMIENTOS
4 4 - 1 4. 3
;g;{‘;‘_g;‘,zz 70550923) | JOSE VALVERDE RAEZ 246840 | 03/07/2020 | 2020 161250 | Cantrol, ayuda técnica al Ayuntamiento
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CARLOS GUERRA DEL MEDALLAS EN BRONCE CON
ADD3 05S801987A MORAL 247500 28/05/2020 2020 920 221 ESCUDC MUNICIPAL
IMPORTE TOTAL RELACION....  13.552,58

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacién ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votas a favor, ningin voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

5.- BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL REHABILITACION DE VIVIENDA
PARA FINES SOCIALES.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 06 de agosto de 2020, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Bases para la seleccién del personal técnico y Nuam. Expediente:
administrativo del programa de recualificacién y reciclaje profesional VALENZUELA2020/403
rehabilitacién de vivienda para fines sociales

VISTA la Resolucidn del 06/05/2019 de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad
Laboral por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la
Recualificacion y el reciclaje profesional para el ejercicio 2019.

VISTA la Resolucién de 17 diciembre de 2019, del Delegado Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en Ciudad Real, por la
que se resuelve la concesidn de subvencién a favor del Ayuntamiento de VALENZUELA CALATRAVA, la
cual, coma entidad promotora debe desarrollar el Programa para la Recualificacion y el reciclaje profesional
“REHABILITACION VIVIENDA FINES SOCIALES".

Se propone a la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion N°.
2019/42, de fecha 4 de julio de 2019, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccion del Personal Técnico y docente
del Programa de Recualificacién y Reciclaje Profesional "REHABILITACION VIVIENDA FINES SOCIALES" .

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de las bases en el Tablén de Edictos Municipal y pagina web
municipal.

BASES AL OBJETO DE ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y
RECICLAJE PROFESIONAL “REHABILITACION VIVIENDA FINES SOCIALES” PROMOVIDO POR EL
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN 163/2018, DE 12
DE NOVIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LAS QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL.

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
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El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de 17 de diciembre de 2019,
del Delegado Provincial de la Consejeria de Economfa, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en Ciudad Real, por la que se resuelve la concesion de subvenciones a favor del
ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, la cual, como entidad promotora debe desarrollar el programa de
recualificacién y reciclaje profesional *YREHABILITACION VIVIENDA FINES SOCIALES” La presente
convocatoria se efectia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 38/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, teniendo en
cuenta la premura en el tiempo, ya que la situacién creada por el Covid-19 vy las especificaciones del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se demord la fecha de inicio de las acciones formativas
subvencionadas. La Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo ha informado a las Entidades
beneficiarias de la necesidad de reactivar los programas con urgencia y celeridad siendo necesario
seleccionar los alumnos-trabajadores y el personal técnico y docente, dotarse y ponerse en marcha los
programas de recualificacion y desarrollarse los mismos por un periodo de 6 meses.

Al presente proceso selectivo les serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011
de 10 de marzo, del Emplec Publico de Castilla La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y las bases de esta convocatoria.

Teniendo en cuenta el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Pihlico de Castilla-La
Mancha del siguiente tenor literal “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las
resultantes de la correspondiente oferta de emplec pablico, [a seleccidn del personal funcionario interino y
del personal lahoral temporal se realiza mediante convocateria especifica, a través del sistema de oposicion,
0 de forma excepcional, cuando la naturaleza de ios puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos
selectivos para €l nombramiento de personal funcionario interinc y de personal laboral temporal deben
procurar la maxima agilidad en su seleccion”. Es por lo que se opta por el sistema de concurso, como
procedimiento de seleccién de personal, dada la naturaleza de los puestos a seleccionar, de acuerdo con o
establecido en el articulo 21 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, por el que se establecen las hases
reguladoras del desarrollo de los Programas de Recualificacion y el Reciclaje Profesional.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS,

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que accedan a las plazas
convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar con eficacia las diversas funciones que
canllevan los puestos de trabajo expuestos que se van a ofertar.

La contratacion del personal técnico-administrativo y docente se formalizard con las personas
seleccionadas mediante un contrato de obra o servicio determinado, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el R.D. 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el artfculo 15 del Estatuto de Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada, por la Ley 35/2010 de 17 de septiembre de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo y por la Ley de 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

La duracién de los contratos se ajustara al desarrollo del programa de recualificacion y reciclaje profesional,
cuya duracién es de 6 meses.

3.- PLAZA OFERTADAS

La relacién de puestos de trabajo del programa de recualificacion y reciclaje profesional (ANEXO 1) es la
siguiente:

Documento firmado electrdnicamente en el marco de la normatva vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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1 TECNICO-ADMINISTRATIVO, a tiempo total{40 horas/semana),durante 6 meses, que desarrollard
funciones de direccién, control, administracion y seguimiento de la subvencién, asf come la imparticién de
algunos de los madulos de la formacion complementaria obligatoria.

1 DOCENTE TECNICO, a tiempo parcial (20 horas/semana), durante 6 meses, para imparticion de los
médulos correspondientes a la formacion especifica y la organizacion y seguimiento de las practicas y
trabajos a realizar por las/os alumnos/as trabajadores.

1 DOCENTE PRACTICAS, tiempo parcial(20 horas/semana), durante 6 meses,

La Comisién de Seleccion baremard y evaluara las solicitudes de los candidatos con arregloe a los méritos
establecidos en el Anexo |l

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR
Para ser admitidofa en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunirlos siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido el certificado de registro
de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de
una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia vigor, en los términos establecidos
en [a normativa espafola de extranjeria e inmigracion.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo piblico.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para la especialidad o de la presente convocatoria.
(anexo I).

En concreto, en el caso del docente de la especialidad a impartir en este programa, estar en posesion
de los requisitos minimos exigidos para la especialidad de la presente convocatoria, RD1256/2009, de
24 de julio, modificado por RD 685/2011 de 13 de mayo, modificado por RD 619/2013 de 2 de agosto
que desarrolla el certificado de profesionalidad.

Los expresados requisitos de participacién deberdn poseerse el dia final del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacién laboral con el proyecto al que en su caso se
incorpore cada aspirante.

La participacidn en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
5.- PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara publica en el Tablén de
Edictos y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava www.valenzueladecalatrava.es.

El resto de actos derivados del presente proceso de seleccidn seran publicados en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Valenzuela de Calatravawww.valenzueladecalatrava.es.

6.- CALENDARIO

Al objeto que los integrantes de fa Comisidn Seleccidn puedan programar su trabajo en relacién a este
proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada
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- Oferta Genérica: 07 de Agosto de 2020

- Convocatoria Plblica: 07 de Agosto de 2020

Fecha de recepcion de solicitudes: Del 10 de agosto al 19 de agosto de 2020 hasta las catorce horas.
7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este procesc selectivo deberdan cumplimentar y aportar, con caracter
obligatorio, la solicitud en impreso normalizado cuyo modelo figura en el ANEXOIIl de las presentes bases.

Este Gnico modelo valido para solicitar la participacion en el proceso selectivo, se facilitaré en el
Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava o descargarse a través de su péagina web,
www.valenzueladecalatrava.es y debera ser entregado preferentemente en el mismo Registro General de
este Organismo, en horario de oficina, debidamente cumplimentado, y durante el plazo de 10dfas naturales
a contar desde el dia siguiente de su publicacién.

También podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulol6.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que las solicitudes no haya sido presentadas en el registro de la Entidad Promotora se debera
obligatoriamente remitir dentro del plazo de presentacién de solicitudes, copia del impreso de solicitud
debidamente registrada al correo electronico de la Entidad Promotora: aytovalenzuela@yahoo.es ,al igual
que las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quedaran excluidas aquéllas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el momento
de la baremacion no se encontrasen en poder de la Comisién de seleccion

8.- DOCUMENTACION
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberén presentar los siguientes documentos:
A. Instancia (ANEXO Ill) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafiara:

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que
se acompaiie o incorpore, determinaré fa imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momenio en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

a.l. Fotocopia DNIo equivalente a efectos de la convocatoria.

a.2. Curriculo vitae en el que se especifiguen los siguientes apartados:
a) Dalos personales.
b) Titulaciones académicas que se poseen.

¢) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el
numero de horas de que constan. (Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 50
horas y los referidos a formacién informética solo se valoraran los realizados con posterioridad al 1
de enerc de 2002).

En el caso de presentarse varios con la misma formacion, sdlo se tendra en consideracidn el de
mayor namero de horas de formacion.

d) Experiencia profesional, especificando la actividad, categoria profesional, duracion del
contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma
diaria, semanal 0 mensual).

Deocumento firmado electrdnicamente en el marco de la normativa vigenie. Puede comprobarse su autentcidad insertando ef CVE
reflejado al margen en la sede electronica corparativa expresada
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e) Experiencia docente: Cursos impartidos relacionados con su especialidad o cualguier otra
experiencia docente, indicando el Centro de Formacion y especificando |a categorfa profesional, la
duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificard el nimero de
horas {de forma diaria, semanal o mensual).

a.3. La Titulacién académica o formacién de acceso exigida en la convocatoria y los cursas
recibidos se acreditardn presentando elf|os titulos/s o certificaciones acreditativas. En caso de extranjeros,
la correspondiente documentacion oficial de convalidacion de los estudios en Espaiia.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacidn de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

a.4. La Experiencia profesional se acreditard mediante certificado de Vida Laboral actualizado a fecha
de la solicitud expedido por la Seguridad Social, acompafiados de los contratos de trabajo o certificados de
empresa donde se desarrollé la actividad profesional objeto de baremacién, en ausencia de estos, ndminas
que demuestren la duracion y cualificacion de su experiencia laboral. En caso de trabajadorfa por cuenta
propia o auténomo, acreditaran su experiencia laboral mediante vida laboral y certificacion de allta en el
Impuesto de Actividades Econémicas correspondiente y modelo 036 4 037.

a.5. Anexoll, Autobaremacidn, dependiendo del puesto al que se opte.

Cada aspirante cumplimentard la columna de autobaremacion de los Anexas I, en funcion del puesto de
trabajo al que desee aspirar, aplicando a la titulacién, experiencia y otros méritos y situaciones alegados las
puntuaciones que correspondan en cada caso, realizando los calculos precisos para obtener las
puntuaciones a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

En el caso, de optar a varios de los puestas ofertados en la presente convocatoria, se debera rellenar el
Anexo |l correspondiente a cada uno de ellos, para que puedan ser tenidos en cuenta por la Comisién
de Seleccion en el proceso de valoracion.

La falsedad en la cumplimentacién del presente Anexo Il, o su no presentacién reportara
automaticamente la exclusién en el presente proceso selectivo.

B. Otra documentacién:

b.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en grado igual
o superior al 33%, deberan presentar un Certificado expedido por el érgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente, reconaciéndole tal discapacidad, asi como, el
certificado de compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la entidad competente en la materia
para la formalizacion de contrato laboral.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad debera

presentarse obligatoriamente como méaximo a la fecha de finalizacién del plazo de alegaciones a la
baremacién provisional, de no presentarse dicho certificado se entendera automéaticamente excluido
del proceso selectivo.

b.2.Para los extranjeros no pertenecientes a ninguno de los Estados firmantes del tratado de la Unidn
Europea: documentacién acreditativa de residencia en Espafia y copia del permiso de trabajo para la
ocupacién correspondiente con una duracién minima superior a la del proyecto.

b.3. Otra documentacion especifica que figure en el ANEXO Il

La documentacién de baremacién debera ser presentada en el orden de los apartados del anexo de
autobaremacién.

Documenta firmadeo electrdmicamente en el marco de la normatva vigente, Puede comprobarse su autenticidad insertando e! CVE
reflejado al margen en la sede elecirénica corporativa expresada.
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Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacidn exigida en la convocatoria,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no serin tenidas en cuenta por la Comisién de
Seleccién, procediendo a su exclusién.

Sdélo se baremardn los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por éstos.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién Seleccién, no estén
debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no
declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso, aquellos méritos que, a juicio de la
Comision de Seleccién, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La documentacion se acreditard medjante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se deberd
presentar [a documentacidn original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacién del contrato.
Cualquier alteracion o no aportacion de dicha documentacién original dard lugar a la exclusién de la
contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

9.- COMISION DE SELECCION.
La Comisién de Seleccidn estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente Titular: Fernando Blanco Ramos, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter Estatal.

: Marfa Carmen Morales Barba, Empleado/a publico del Ayuntamiento de
Granétula de Calatrava.

Vocales titular: Francisco Antonio Vallez Gémez. Empleadoe Pdblico del Ayuntamiento de
Valenzuela de Calatrava.

Valentin Naranjo Avila, Empleado Piblico del Ayuntamiento de Valenzuela de

Calatrava.

M2 Sagrario Valbuena Gémez, Funcionaria del Ayuntamiento de Granéatula de
Calatrava.
Vocales Suplentes: Julian Gémez Goémez, Funcionaric del Ayuntamiento de Granatula de
Calatrava.

Secretario Titular: Bartolomé Malagon Fernandez, Funcionario del Ayuntamiento de Valenzuela
de Calatrava.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad més uno de sus
miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de quien ostente la Presidencia y
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros.

Todos los miembros de la Comision de Seleccidn tienen reconocido el derecho de voz y voto.

La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Asistird como técnico.

Documento firmado efecrdnicamente en el marco de la normativa vigente, Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Los miembros de la Comisidon de Seleccién deberan ahstenerse o ser recusados cuando concurran las
circunstancias previstas legalmente para ello (art. 23 y 24 Ley 40/2015, 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico).

10.-ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de sclicitudes, la Comisién de Seleccién expondra en los medios
establecidos anteriormente o en el tablén de anuncios de la Entidad Promotora, la lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 4, 7 y 8 de esta convocatoria, quedaran excluidos quienes no
aporten la documentacidn necesaria, establecida en la base 82 de la presente convocatoria y de acuerdo
con los modelos oficiales previstos en los anexos | y 11,

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusién. En caso de no formularse
reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberidn ser acompafiadas de la documentacién que el aspirante estime
pertinente y en que fundamente la reclamacidn, deberédn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava sito en Plaza Constitucidn n® 1 o en las otras formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; en cuyo caso el interesado deberd comunicarlo obligatoriamente a la
Comisién de Seleccién, adjuntando copia de la solicitud debidamente registrada y relacién de la
documentacion aportada al correo electronico de la Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las
presentes bases.

11.- VALORACION DE SOLICITUDES

Los criterios de valoracién de la presente convocatoria seran los determinados en el Anexo |l de estas bases
con los puntos indicados en la misma.

La Comisién de Seleccién comprobard las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas por los
candidatos interesados en la convocatoria plblica y en la oferta genérica presentada por la Entidad
Promotora de acuerdo con los criterios fijados en la confeccion de la convocatoria, seguin la baremacidn
establecida para cada puesto de trabajo que consta en el Anexo Il a estas bases.

A 1al efecto servird como orientacion los requisitos que se contemplan en el proyecto del Programa de
recualificacién y reciclaje profesional referenciado, procurando la mayor adaptabilidad de los seleccionados
a las especialidades y a la dificultad de las mismas.

No se computardn nunca, a3 efectos de experiencia profesional, los servicios gque hayan sido
! imulta 2 l I !

Tendrian prioridad a la plaza del docente, en la especialidad a impartir, las solicitudes de mayor
puntuacién que reina los requisitos para todos los mddulos formativos de] certificado de profesionalidad a
desarrollar en el programa de recualificaciéon y reciclaje profesional. En el caso, de no existir ningan
candidato con este requisito, tendran prioridad sobre el resto aquellos candidatos que cumplan con un
namero mayor de modulos formativos.

En caso de empate, se seleccionara al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional y en el caso de que continle el empate, se decidird a favor de aquel que tenga
mayor puntuacién en el apartado de titulacion académica, si aun asi persiste se decidird a favor del que
tenga mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion. Finalmente, si persiste, se decidira por la
antigiedad en la fecha de demanda de empleo como desempleado no ocupado, de persistir el empate, se
procederd a un sorteo pablico.

Documento firmado elecirénicamente en el marco de la normauva vigente, Puede comprobarse su autenucidad insertando el CVE
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La Comision de Seleccién recabara toda la documentacion acreditativa que estimen oportuna para la
constatacién de los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno de los puestos
convocados, se procederd a una nueva convocatoria.

12.- RELACION DE CANDIDATOS

La Comisién de Seleccidn formulara la relacién de baremacidn provisional y propondré la contratacion de los
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo para cada una de las plazas
ofertadas, y levantara Acta, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacian.

En el caso de no producirse reclamaciones la baremacion se elevara a definitiva.
Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en

grado igual o superior al 33%, deberdn haber presentado obligatoriamente. a la fecha de finalizacién del

plazo de alegaciones a la baremacién provisional, la acreditacién de ésta condicién, asi como el
certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar, emitidos por la entidad
competente, por tratarse de un requisito imprescindible para la formalizacion del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva, segln orden de
calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc, teniendo efectividad
hasta la terminacion del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de
renuncia o desistimiento, el ente promotor podrd contratar al siguiente seleccionado por orden de
puntuacién, siendo eliminado del proceso selectivo.

Se consideran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando lugar a la baja
definitiva del listado de reservas, las siguientes circunstancias:

- Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién Pablica o empresa privada, para
lo cual deberd aportar justificante en el plazo de 3 dias desde la comunicacion de la oferta. En tal
supuesto se considerard como “no disponible”, circunstancia que finalizara, en todo caso, cuando el
interesado aporte justificante de la finalizacién de esa actividad, en el plazo de 3 dias habiles desde el
cese, para aparecer de nuevo como “disponible”.

- Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el normal desempeific del puesto de trabajo,
debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de 3 dias habiles desde la
comunicacion de oferta. Si dicho periodo no fuera determinado deberd comunicar su alta médica en el
plazo de 3 dias "hébiles desde la misma para volver a aparecer como disponible.

- Estar en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad o en situacion de
embarazo a partir de sexto mes de gestacion.

- Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el tercer grado de consanguinidad, acaecida en los
tres dias anteriores a la fecha de incorporacion.

- Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al llamamiento o tener previsto contraerlo en los
10 dias posteriores a la incorporacion,

- Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
El secretariofa de la Comision de seleccion levantara acta por duplicado del proceso de seleccion.

Documento firmado electrdnicamente en el marco de la normatva vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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13.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra la presente acuerdofresolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases, de conformidad con los artfculos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.
14.- CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a |la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por €l que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de caracter
personal que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que genere la relacién
contractual:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava,
con CIF P1308800Jy domicilio en Plaza de la Constitucidn 1, 13279 Valenzuela de Calatrava.

b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado
mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacion contractual y la prestacion de los servicios
que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién contractual
existente entre Vd. y la organizacién.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de la relacion
contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus
datos personales a la Administracién tributaria, asi como a los organismos y Administraciones plblicas
competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran durante el plazo
necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd.
revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus datos
personales o, en su caso, su rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento en cuyo caso Gnicamente
los conservaremos para el ejercicio 0 la defensa de reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como su
derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, con
CIF P1308800J y domicilio en Plaza de la Constitucion 1, 13279 Valenzuela de Calatrava, (Ciudad Real).

Por dltimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control, la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electrdnica o en su domicilio.

De acuerda con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos facilitados a través de esta solicitud de
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empleo, seran incorporados en un fichero denominado *"NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS"
titularidad del Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, con el objeto de formar parte en los procesos de
seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos de seleccion de
personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogames nos lo comunique debidamente. A su
vez le informamos de que en cualguier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacidn u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento
prestadoe o formular reclamaciones ante la Autoridad de Control.

ANEXO |
Relacién de puestos de trabajo
CONTRATO
PTL’]fAsggJ%E (DURACION Y REQUISITOS
JORNADA)
TECNICO- | O Duracién: 6 meses | Titulo universitario oficial de licenciado, diplomado o
ADMINISTRATIVO 0 Jornada: 40 horas | grado universitario
semanales
- Titulaciébn universitaria oficial de Arquitecto,
Arquitecto Técnico o grado equivalente
DOCENTETECNIC | [l Duracién: 6 meses | - Acreditacion de la Competencia docente de
o 0 Jornada: 20 horas conformidad con lo establecido en el Articulo 13.
semanales Formadores del RD 34/2008, de 18 de enero por el gque
se regulan los Certificados de Profesionalidad.
- Oficial 1* Albafiil con 4 afios de experiencia en la
ocupacion a desarrollar.
- Acreditacién de la Competencia docente de
conformidad con lo establecido en el Articulo 13,
DOCENTE 0 Duracién: 6 meses Formadores del RD 34/2008, de 18 de enero por el que
PRACTICAS O Jornada: 20 horas se regulan los Certificados de Profesionalidad.
ALBANILERIA semanales
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3s aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se
iconozca tal equivalencia 0, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el organismo competente
1 materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

ANEXO 1l
Baremacion para la seleccién de profesionales:

TECNICO-ADMINISTRATIVO

Requisito: Anexo |

1.- TITULACION ACADEMICA

MAXIMO 4 PUNTOS

1.1.-Otras titulaciones Universitarias distintas a la de acceso de la presente

convocatoria (master oficial universitario, licenciatura, grado, diplomatura y M :)5:33_3
relacionada con la actividad a desarrollar o formacién a impartir. ]
1.2.- Master o Técnico superior Prevencion de Riesgos Laborales 1 ptos

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 9 PUNTOS

2.1-Por mes de trabajo como director/a de programas mixtos (Talleres de
Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Especializacion

0,05 ptos/mes

Profesional o programas de recualificacion y reciclaje profesional) MAXIMO:3
2.2- Por mes de trabajo como docente en entidad publica o privada 0,05 ptos/mes
: MAXIMO:3

- i i T 0,05 ptos/mes
2.3- Por mes de trabajos relacionados con la especialidad a desarrollar MAXIMO:3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 8 PUNTOS

3.1- - Master en formacién del profesorado, o CAP o Certificado de
Profesionalidad en Docencia de formacion profesional para el empleo.

2 ptos

3.2- Por hora de cursos relacionados con la formacién complementaria
obligatoria a impartir en el proyecto referenciado , Sensibilizacion Ambiental,
Perspectiva de Género, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresaria
y Orientacion y Formacién Empresarial:

0.01 ptos/hora
MAXIMO:3

3.3.- Por hora de cursos relacionados con el puesto y/o la especialidad a

0.01 ptosfhora

desarrollar en el programa. MAXIMO:3
4.- SITUACION DE DESEMPLEO 1 PUNTOS
Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no ocupado con 1 ptos

anterioridad a la presente convocatoria.

TOTAL AUTOBAREMO
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Solo se valorardn los cursos con una duraciéon minima de 50 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracion y contenidos y estén emitidos
por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacién
recibida para la obtencidén de la titulacién que se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la
puntuacion asignada a cada mérito.

La documentacién debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de
autobaremacion.

DECLAROQ BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y
la puntuacién establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion,

................................. a, de ............... de 2020
0.~ o e i i e RS R TS e v e ean dtoonnasosssnavooonn NAFINIE......cccoi i,
DOCENTE TECNICO AUTOBAR
Requisito: Anexo | EMO
I

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 14 PUNTOS
1.1 - Por mes trabajo relacionado con la especialidad a desarrollar 0,05 ptos/imes
en entidad publica o privada. MAXIMO:10 puntos

1.2Por mes de trabajo como docente en la especialidad a impartir
en programas mixtos (Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres

de Empleo, Talleres de Especializacién Profesional o Recual) y/o R

en programas de formacién ocupacional y/o emplec en entidades MAXINIC s
plblicas o privadas
2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 4 PUNTOS

0.01 ptos/hora

2.1- Por hora de curso relacionados con la especiahidad a impartir MAXIMO:2 PUNTO

2.2- Por hora de cursos relacionados en materia de prevencion de 0.01 ptoslhora
riesgos laborales. MAXIMO:2 PUNTO
3.- SITUACION DE DESEMPLEO MAXIMO 1 PUNTOS

Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no ocupado

— : 1 ptos
con anterioridad a la presente convocatoria. P
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TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valorardn los cursos con una duracién minima de 50 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y estén
emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la
formacién recibida para la obtencién de la titulacién que se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la
puntuacién asignada a cada mérito.

La documentacién debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de
autobaremacién.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que [a presente autobaremacién es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y
la puntuacién establecida.

Y para que asf conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién

................................. a, de............... de 2020
FUO- e e s NALREINIE. i . sraivi saimins saerivns
DOCENTE DE PRACTICAS AUTOBAR
Requisito: Anexo | EMO
l

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 14 PUNTOS
1.1 - Por mes trabajo relacionado con la especialidad a desarrollar 0,05 ptos/imes
en entidad puiblica o privada. MAXIMO:10 puntos
1.2 Por mes de trabajo como docente en la especialidad a impartir 0,05 ptos/imes
en programas mixtos (Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres MAXIMO: 4 puntos

de Empleo, Talleres de Especializacidn Profesional o Recual) y/o
en programas de formacion ocupacional y/o empleo en entidades
publicas o privadas

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 6 PUNTOS
: o . . 0.01 ptos/hora

2.1- Por hora de curso relacionados con la especialidad a impartir MAXIMO:2

2.2- Por hora de cursos relacionados en materia de prevencién de 0.01 ptos/hora

riesgos laborales. MAXIMO: 2
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& B

2.3 Certificado de Profesionalidad en Docencia de formacion 2 ptos
profesional para el emplea. e

3.- SITUACION DE DESEMPLEO MAXIMO 1 PUNTOS
Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no ocupado 1 ptos

con anterioridad a la presente convocatoria. P

TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valorardn los cursos con una duracién minima de 50 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y estén emitidos
por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacion
recibida para la obtencién de la titulacién que se requiere para el puesto,

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la
puntuacién asignada a cada mérito.

La documentacién deberd presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de
autobaremacion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacién es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y
la puntuacién establecida.

Y para que asf conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién

. &, de .ovevvivnnnns de 2020

ANEXO [l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESOQ SELECTIVO PARA EL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL “REHABILITACION VIVIENDA FINES SOCIALES",
PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.I.:

Domicilio:

Localidad: | Cédigo Postal:

Teléfono: | Email:

EXPONE
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1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta Integramente.
2) Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce gque los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, gquedando
informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y
cancelacién mediante escrito dirigido a laaytovalenzuela@yahoo.es

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente
documentacion, de acuerdo con las bases de la convocatoria: (sefialar con una X lo que proceda).

Q Curriculum Vitae.

Anexa Il, Autobaremacion.

Fotocopia DNI.

Titulacion académica.

Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion.

Certificado de vida laboral.

b o o o0 o o

Documentacion yfo certificados de la administracion, organismo o empresa que acrediten la
experiencia profesional.

QO Otros:

Es por ello, y para que conste a la Comisién de Seleccibn de Personal y que obre en el
correspondiente expediente administrativo de seleccién, vengo a efectuar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

) Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector plblico o privado incompatibles con la
actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

:} Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracidn Publica.

i documento consta de 33 pagina/s. Pagina 19 de 33. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) qurLOSK?vVBMZIéeOw

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

‘ http:/ivalenzueladecalatrava.es/ pagina 19




. N°© 13/2020
g
e
8 Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccion de

Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracién de sancién accesoria de exclusién del derecho a
percibir cualguier prestacion econdmica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afic 2019
e igualmente exclusion del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacién
profesional ocupacional y continua durante el aio 2020

@ Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

& Que redno el resto de requisitos especificos de la convocatoria para la seleccion de la plaza
SOLICITADA del programa referenciado.

8 Que los datos aportados en la presente solicitud y en el Curriculum Vitae son ciertos, asl como el
resto de datos aportados junto & la presente solicitud.

Para el puesto ofertado de  TECNICO ADMINISTRATIVO Y MONITOR DE CUALQUIER
ESPECIALIDAD:

] Que tengo absoluta disponibilidad para viajar y conducir, segin las necesidades derivadas del
servicio correspondiente al puesto de trabajo al que se refiere la presente solicitud.

Asimismo, y en virtud de la presente convocatoria, vengo a autorizar en la presente solicitud a la
Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo y a la Entidad Promotora Ayuntamiento de
VALENZUELA DE CALATRAVA a:

1. Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
conforme al Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

2. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

3. Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la presente contratacién, y ser
tenido en cuanta como aspirante al puesto de {sefialar con una X lo que proceda).

20 de 33. Cddigo de Verificacion Electronica (CVE} qyTr.0SK7vVBidZ/eelw
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(Firmay D.N.|. del solicitante)............ccoin i s

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DEVALENZUELA DE CVA

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacidn ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.,

6.- BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNOS TRABAJADORES DEL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL REHABILITACION DE VIVIENDA PARA FINES
SOCIALES

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 06 de agosto de 2020, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA
Expediente: Bases para la seleccion de alumnos trabajadores del Nim. Expediente:
programa de recualificacion y reciclaje profesional rehabilitacion de VALENZUELA2020/404
vivienda para fines sociales

VISTA la Resolucion del 06/05/2019 de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad
Laboral por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas para la
Recualificacian y el reciclaje profesional para el ejercicio 2019.

VISTA la Resolucién de 17 diciembre de 2019, del Delegado Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en Ciudad Real, por la
que se resuelve la concesién de subvencidn a favor del Ayuntamiento de VALENZUELA CAILATRAVA, la
cual, como entidad promotora debe desarrollar el Programa para la Recualificacion y el reciclaje profesional
“REHABILITACION VIVIENDA FINES SOCIALES".

Se propone a la Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién N°.
2019/42, de fecha 4 de julio de 2019, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria para |a seleccion de los alumnos trabajadores del
Programa de Recualificacion y Reciclaje Profesional “REHABILITACION VIVIENDA FINES SOCIALES" .

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las bases en el Tablén de Edictos Municipal y pagina web
muhnicipal,
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BASES AL OBJETO DE ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS ALUMNOS
TRABAJADORES DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
“REHABILITACION VIVIENDA FINES SOCIALES"PRCOMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
VALENZUELA DE CALATRAVA, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN 163/2018, DE 12 DE NOVIEMBRE, DE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LAS QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL, del siguiente literal:

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportunc a la Resolucion del? de diciembre de 2019,
del Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en Ciudad Real, por la que se resuelve la concesion de subvencicnes a favor del
ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, la cual, como entidad promotora debe desarrollar el programa de
recualificacion y reciclaje profesional !

La presente convocatoria se efectla por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de Jas Administraciones Publicas,
teniendo en cuenta la premura en el tiempo, ya quela situacidn creada por el Covid-19 vy las
especificaciones del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por €l que se declara e| estado de alarma
para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se demord la fecha de inicio
de las acciones formativas subvencionadas. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ha informado
a las Entidades beneficiarias de la necesidad de reactivar los programas con urgencia y celeridad siendo
necesario seleccionar los alumnos-trabajadores y el personal técnico y docente, dotarse y ponerse en
marcha los programas de recualificacién y desarroliarse los mismos por un periodo de 6 meses.

Al presente proceso selectivo les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y las bases de esta convocatoria.

Teniendo en cuenta que el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha dice: "En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo piblico, se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema
de oposicidn, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los
procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal la
seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la méaxima agilidad
en su seleccidn”, Y por otra parte, articulo 22 dela Orden163/2018, de 12 de noviembre, los beneficiarios del
programa de recualificacién y reciclaje profesional serén los desempleados de veinticinco o mas afios que
se encuentren en las situaciones de dificultad para insertarse en el mercado de trabajo (como parados de
larga duracién, mayores de 45 afios, personas con discapacidad o en situacion de exclusién social, las
mujeres victimas de violencia de género y las personas victimas de terrorismo).Es por ello, que se opta por
el sistema de concurso por ia naturaleza de los puestos a seleccionar.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS,

Las plazas a cubrir se corresponden con las de los alumnos-trabajadares que han de participar en el taller
de empleo destinado a la formacién en alternancia con el trabajo y la practica profesional a través de la
formalizacion de un contrato para la formacién y el aprendizaje. Las retribuciones seran de 950 € brutos /
mes, conforme al Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2020.

3.- PLAZAS OFERTADAS

Documento firmado elecrénicamente en el marco de la normatva wvigenie. Puede comprobarse su aulenticidad insenando el CVE
religjado al margen en la sede electrénica corporativa expresada,

http:/ivalenzueladecalatrava.es/ pagina 22



| documento consta de 33 pagina/s. Pagina 23 de 33. Cddigo de Verificacion Electronica (CVE) qyTrLOSK7vVBi4Z/eelOw

N° 13/2020

Plazas: 8 Especialidad: Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion.

Duracion del contrato: 6 meses. En ningln caso podra prorrogarse mas alla de la fecha de finalizacion del
programa.

Jornada lahoral: 40 horas semanales
Horario: A determinar segin el desarrollo del proyecto
Lugar de principal desarrollo de la actividad docente: Auditorio Municipal

De conformidad con el articulo 22,5 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Empleo
y Economia, la Consejerfa competente en materia de formacién profesional para el empleo, reserva la
facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos que
procedan de procesos de orientacion o cualificacién profesional, que pertenezcan a colectivos especificos o
por cualquier otra circunstancia que justifigue su incorporacion al programa

La Comisién de Seleccién baremara y evaluara las solicitudes de los candidatos con arreglo a los méritos
establecidos en el Anexo I.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR
Para ser admitido/a en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir [os siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union, o
ser titular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en los
términos establecidos en la normativa espariola de extranjeria e inmigracién.

b) Tener cumplidos 25 afios de edad.

c) Estar inscrito en el Servicio Pablico de Empleo correspondiente, como demandante de empleo no
ocupada,

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de
formacion y aprendizaje,

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrolle de las funcicnes del puesto
de trabajo.

f) En caso de ser extranjero no peneneciente a ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la
Unidn Europea, se deberd tener permiso de trabajo para fa ocupacion correspondiente con una
duracion minima superior a la del proyecto a realizar.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de
solicitudes y a la fecha de la contratacion e inicio del proyecto.

La participacion en la presente convocatoria implica |la aceptacion de las bases de la misma.
5.- PUBLICIDAD

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hard publica en el Tablon de
Edictos y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava www.valenzueladecalatrava.es

El resto de actos derivados del presente proceso de seleccion seran publicados en el Tabldn de Anuncios y
pagina web del Excmo. Ayuntamiento Valenzuela de Calatrava www.valenzueladecalatrava.es

6.- CALENDARIO

Documento firmado elecrdnicamente en & marce de la normatva vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrdnica corporativa expresada,
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Al objeto que los integrantes de La Comision Seleccion puedan programar su trabajo en relacién a este
proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:

- Ofenta Genérica: 7 de Agosto de 2020

- Convocatoria Plblica: 7 de Agosto de 2020

- Fecha de recepcion de solicitudes: Del 10 de agosto al 19 de agosto de 2020 hasta las catorce horas.
7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen paricipar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar y aportar, con caracter
obligatorio, los anexos en modelo normalizado y la documentacion exigida en las presentes bases.

Este onico modelo valido para solicitar la participacién en el proceso selectivo, se facilitard en el
Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. o descargarse a través de su pagina web,
www.valenzueladecalatrava.es y deberd ser entregado preferentemente en el mismo Registro General de
este Organismo, en horario de oficina, debidamente cumplimentado, y durante el plazo de 10 dias naturales
a contar desde el dia siguiente de su publicacion.

También podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

En el caso de que las solicitudes no haya sido presentadas en el registro de la Entidad Promotora se debera
remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, copia del impreso de solicitud
debidamente registrada al correo electronico de la Entidad Promotora; aviovalenzuela@yahoo.es al igual
que las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correas antes de ser certificadas.

Quedaran excluidas aquéllas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el momento de la
baremacién no se encontrasen en poder de la Comisian de seleccion.

8.- DOCUMENTACION

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar, de forma obligatoria, los
siguientes documentos;

= Solicitud Anexo Il dehidamente cumplimentada. La no presentacion de este impreso supondra la
exclusion del proceso de seleccion por el que se opta.

= Anexo |, Autobaremacion. La no presentacion de este impreso supondra la exclusion del proceso de
seleccidén por el que opta.

= Currfeulum Vitae.
= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.

= Informe de la Oficina de Empleo donde se detalle que figura insctito como desempleado no
ocupado, fecha de antigtiedad.

= Certificacion acreditativa de la percepcion o no prestacion o subsidio por desempleo o cualquier otra
ayuda que de cobertura a la situacidn por desempleo a fecha de solicitud.

- Para los extranjeros no pertenecientes a ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Unidn
Europea: documentacion acreditativa de residencia en Espafia y copia del permiso de Trabajo para
la ocupacién correspondiente con una duracidbn minima superior a la del proyecto de Taller de
Empleo.

Documento frmado elecronicamente en et marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada

hitp:/ivalenzueladecalatrava.es/ pagina 24



(CVE) qyTrLOSK7vVBidZ/eelw

ica

+

25 de 33. Cddigo de Verificacion Electron

na

| documento consta de 33 pagina/s. Pag

N° 13/2020

= Titulacién académica o formacion de acceso exigida en la convocatoria. En caso de extranjeros, la
correspondiente documentacion oficial de convalidacién de los estudios en Esparia.

= Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en grado
igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado expedido por el érgano competente, o por
el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi
como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad
competente en la materia para la formalizacion de contrato laboral.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad debera
presentarse obligatoriamente como méximo a la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la
baremacién provisional, de no presentarse dicho certificado se entendera automaticamente excluido
del proceso selectivo.

= Certificado de Vida laboral actualizado a fecha de solicitud.

= En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de viclencia de género, debera presentar
informe o certificacion del instituto de la mujer que acredite la pertenencia a este colectivo.

= Informe de los servicios sociales sobre situacion de riesgo de exclusion social, en su caso.

= Otros gue sean considerados de interés por e} aspirante, para su valoracidn.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién exigida en la convocatoria no
seran valoradas por la Comisidn de Seleccion, procediendo a su exclusion.

No se valorardn aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision de Seleccion, no estén
debidamente acreditados.

Sdlo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados
inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningan caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision de
Seleccidn, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se debera presentar
la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacién del contrato de
trabajo, Cualguier alteracion o no aportacion de dicha documentacidn original daré lugar a la exclusién de la
contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podrén ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso, aquellos méritos que,
a juicio de la Comision de seleccion, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién de!
plazo de presentacion de solicitudes.

9.- COMISION DE SELECCION,
La Comisién de Seleccidn estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente Titular: Fernando Blanco Ramos, Funcionario de Administracion Local con habilitacién
de caracter Estatal.

Presidente _Suplente: Maria Carmen Morales Barba, Empleado/a pablico del Ayuntamiento de
Granatula de Calatrava.

Documento firmado elecrémicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad inserlando el CVE
reflejado al margen en la sede elecronica corporativa expresada
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Yocales titwlar: Francisco Antonio Vallez Gomez. Empleado Publico del Ayuntamiento de
Valenzuela de Calatrava.

Valentin Naranjo Avila, Empleado Publico del Ayuntamiento de Valenzuela de
Calatrava.

Mriano Carrascosa Cailizares, Funcionario del Ayuntamiento de Valenzuela
de Calatrava.

Vocales Suplentes: Julian Gémez Gdmez, Funcionario del Ayuntamiento de Granatula de

Calatrava.
Secretario Titular: Bartolomé Malagon Ferndndez, Funcionario del Ayuntamiento de Valenzuela
de Calatrava,

Secretaria Suplente: M2 Sagrario Valbuena Gémez, Funcionaria del Ayuntamiento de Granatula
de Calatrava.

La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad més uno de sus
miembros, titulares o suplentes. En todo caso, serd necesaria la presencia de quien ostente la Presidencia y
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros.

Todos los miembros de la Comisidn de Seleccion tienen reconocido el derecho de voz y voto.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Los miembros de la Comision de Seleccidon deberan abstenerse o ser recusados cuando concurran las
circunstancias previstas legalmente para ello (art. 23 y 24 Ley 40/2015, 1 de octubre de! Régimen Juridico
del Sector Publico).

10.- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision de Seleccion expondrd en los medios
establecidos anteriormente o en el tablon de anuncios de la Entidad Promotora, la lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 4, 7 y 8 de esta convaocatoria, quedaran excluidos quienes no
aporten la documentacion necesaria 0 no estén debidamente cumplimentados, establecida en la base 82 de
la presente convocatoria ¥ de acuerdo con los modelos oficiales previstos en los anexos | y I,

No podran optar a un puesto como alumno trabajador, aquellas personas que estén en posesién del
Certificado de Profesionalidad o de la cualificacion académica oficial o cualificacion profesional en la
especialidad a impartir en el programa de recualificacion y reciclaje profesional objeto de las presentes
bases.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanarlos motivos de exclusidn. En caso de no formularse
reclamacion, la lista provisional se elevard a definitiva.

Las reclamaciones, que deberan ser acompaniadas de la documentacion que el aspirante estime pertinente
y en que fundamente la reclamacion, deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Valenzuela de Cva. sito en Pza. Constitucion n® 1o en las otras formas que determina el articule 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Plblicas; en
cuyo caso el interesado debera comunicarlo obligatoriamente a la Comision de Seleccién, adjuntando copia

Decumento firmado electrdricamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflefado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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de la solicitud debidamente registrada y relacién de la documentacién aportada al correo electrénico de la
Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las presentes bases.

11.- VALORACION DE SOLICITUDES.

La Comision de seleccién comprobara las autobaremaciones y evaluaré las solicitudes presentadas por los
candidatos interesados en la convocatoria publica y en la oferta genérica presentada por la Entidad
Promotora de acuerdo con los criterios fijados en la confeccién de la convocatoria, segin la baremacién
establecida en el Anexo | de las presentes bases.

La Comisién de Seleccién recabara toda la documentacion acreditativa que estimen oportuna para la
constatacion de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se requeriran los oportunos certificados o
informes de las Administraciones Publicas competentes para comprobar la pertenencia a estos colectivos
prioritarios.

Tendréan prioridad en el proceso de seleccion aquellos solicitantes que no hayan participado en programas
similares, de formacién y empleo, en los 10 dltimos afios anteriores a la presente convocatoria por un
periodo de 6 meses o por un periodo inferior si la baja en el programa de formacién y empleo se hubiera
producido por renuncia voluntaria del solicitante, salvo que no existieran alumnos suficientes para cubrir las
plazas existentes para el desarrollo de dicho programa.

Una vez baremados los alumnos y antes de la contratacion de los alumnos seleccionados se comprobara su
participacion en proyectos de programas mixtos anteriores, pasando a formar pare de los aspirantes no
prioritario en caso afirmativo, o excluido si la especialidad desarrollada con anterioridad es la misma a |a de
la presente convocatoria.

A igual puntuacién una vez recogido los criterios de los parrafos anteriores, primara el de mayor antigiiedad
en la fecha de inscripcién de la demanda en la Oficina de Empleo y en segundo lugar el de mayor edad. En
el caso de persistir el empate, se procedera a un sorteo pablico.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno de los puestos
convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

12.- RELACION DE CANDIDATOS

La Comisién de Seleccion formularé la relacion de baremacion provisional y propondra la contratacion de los
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo hasta completar la totalidad de
las plazas ofertadas, y levantard Acta, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En el caso de no producirse reclamaciones la baremacion se elevard a definitiva.
Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicidn legal de persona con discapacidad en

grado igual o superior al 33%, deberan haber presentado obligatoriamente, a la fecha de finalizacion del
plazo de alegaciones a la baremacién provisional, la acreditacién de ésta condicion, asi como certificado
de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitidos por la entidad competente, por tratarse de
un requisito imprescindible para la formalizacion del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedardn en reserva, segin orden de
calificacion definitiva, en provisién de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc, teniendo efectividad
hasta la terminacion del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de
renuncia o desistimiento, el ente promotor podrd contratar al siguiente seleccionado por orden de
puntuacién, siendo eliminado del proceso selectivo.

Deocumenta firmado electrénicamente en ef marco de la normativa wigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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13.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra la presente acuerdofresolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de |a
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de o Contencioso-
Administrative de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.
14.- CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de caracter
personal que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que genere la relacién
contractual:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. con
CIF P1308800.J y domicilic en Plaza de la Constitucidn 1, 13279 Valenzuela de Cva.

b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado
mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacion contractual y la prestacién de los servicios
que demanda, motivo por el cual serin tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién contractual
existente entre Vd. y la organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucién y control de la relacién
contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus
datos personales a la Administracién tributaria, asi como a los organismos y Administraciones publicas
competentes,

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran durante el plazo
necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd.
revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informameos de que en cualguier momento puede solicitarnos el acceso a sus datos
perscnales o, en su caso, su rectificacion o supresidn, la limitacion del tratamiento en cuyo caso Onicamente
los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su opasicién al mismo, asi como su
derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de Valenzuela de Cva., con CIF
P1308800J y domicilio en la Plaza de la Constitucion 1, 13270Valenzuela de Cva.{Ciudad Real).

Por ultimo, le informamos de que tiene derecha a presentar una reclamacién ante la autoridad de control, la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electrdnica o en su domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos facilitados a través de esta solicitud de

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa wigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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empleo, seran incorporados en un fichero denominado "NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS"
titularidad del Ayuntamiento de Valenzuela de Cva., con el objeta de formar parte en los procesos de
seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la tnica finalidad de hacerle participar en los procesos de seleccion de
personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos lo comunigue debidamente. A su
vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad, limitacién u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento
prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de Control.

ANEXO |
Baremo para la seleccion de alumnos-trabajadores de T. E.
PUNTOS AUTOB
COLECTIVO AREMO
Discapacitados en grado igual o superior al
33% que no impidan el desarrollo de la 0,5 puntos
actividad
De 25 a 30 aios:
lpuntos
De 31 a35 aiios:
2puntos
gogecac De 36 a 44 afios: 3
puntos
De 45 a 60 aflos. 4
puntos
Menos de 3 meses:
1punto
Desempleados no ocupados inscritos en o u3nl§ 56 =R
Oficina de Empleo con anterioridad a la D':e 7 a 11 meses:
presente convocatoria publica 3puntos
Mas de 12 meses:4
puntos
No percibir prestacién o subsidic por
desempleo o cualquier otra ayuda que de 2puntos
cobertura a la situacion de desempleo. P
TrabaJaQOres sin ningdn tipo de cualificacion 1 puntos
académica
Personal en riesgo de exclusion social
debidamente documentado v justificado a la 2 puntos
fecha de baremacién
Mitigar crisis desempleo Local en
Valegnzueta Cva. g ; AL
TOTAL AUTOBAREMO

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insentando e CVE
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Margue lo que corresponda:

0 Que no poseo titulacion académica oficial superior a la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) yfo
Bachillerato y/o Formacion profesional de grado medio o superior.

O Que no poseo ningan Certificado de Profesionalidad de Nivel {, Il y/o lil.

O Que no poseo titulacion académica oficial (Formacion profesional de grado medio o superior),
competencia o cualificacion profesional (Cerificado de profesionalidad) relacionada con el puesto de
trabajo a desempeniar, igual o superior a la que se adquirird en el desarrollo del programa.

O Que no poseo certificacion parcial del certificado de profesionalidad a desarrollar en el presente proyecto
de recualificacién.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

................................. a, de.... cccovrrunrnn... de 2020

FAO.- cooociiiriiviriiirniiiincneinicn el NWLRINIE L

ANEXO 1l

JLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE ALUMNOS/AS—
JABAJADORES/AS PARA EL PROGRAMA “REHABILITACION VIVIENDA FINES SOCIALES", PROMOVIDO POR EL
rUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.I.:

Domicilio:

Localidad: | Cadigo Postal:
Teléfono: | Email:

DATOS ACADEMICOS

NIVEL ACADEMICO

Sin estudios FP I Grado en

Estudios Primarios Ciclo Grado Medio Master en

Certificado de escolaridad Ciclo Grado Superior Certificado de Profesionalidad Nivel 1
Graduado escolar BUP / COWU/ Bachiller Certificado de Profesionalidad Nivel 2
E.S5.0. Diplomatura Certificado de Profesionalidad Nivel 3
FP | Licenciatura Otros

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigerde, Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Especialidad:
FORMACION PROFESIONAL (Cursos realizados con anterioridad)
Denominacion del curso Afio Duracién (horas) Centro de imparticion
¢ Esta seleccionado en otro Taller de Empleo? Si No

PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO O TALLERES DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN LOS QUE HA PARTICIPADO

PROYECTO:
ENTIDAD:
ESPECIALIDAD:
FECHA.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUESTO FUNCIONES EMPRESA DURACIO | SECTOR

N

5OLICITO: Participar como alumno/a trabajador/a del proyecto de referencia, a cuyos efectos:
1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles
con la actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

- Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracién Publica.

- Que no ha recaido sobre mi Resolucion de expediente sancionador expedida por la
Inspeccidn de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracion de sancidn accesoria de
exclusion del derecho a percibir cualquier prestacion econdmica y en su caso, ayuda por
fomento de empleo durante el afio 2019 e igualmente exclusién del derecho a participar en
acciones formativas en materia de formacién profesional ocupacional y continua durante el
ano 2020.

- Que no ha recaido sobre mi, sancion accesoria de exclusién para participar en acciones
formativas en materia de formacidn profesional para el empleo.

Documento firmado elecirénicamente en el marco de la normauva vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
refigjado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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- Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

- Que cumplo todas los requisitos establecidos para la formalizacion de un contrato de
formacién y aprendizaje.

- Que redno el resto de requisitos generales de [a convocatoria para la seleccion de
alumnos/as trabajadores/as.

- Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

EXPRESO COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efectivo y a participar de manera efectiva en
la actividad formativa a desarrollar en el Programa de Recualificacién y Reciclaje Profesional.

AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y al Ayuntamiento de Valenzuela de
Cva. a:

- Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
Segun el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

- Recabar de [a Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

- Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

- Verificar mi situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercién laboral,
una vez finalizados los proyectos.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en las normas que la
desarrollen y sean de aplicacion, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de
acceso, rectificacién y cancelacién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valenzuela de Cva.
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DOCUMENTACION:

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.
Curriculum vitae

Fotocopia de a titulacién académica.
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Documentacion acreditativa de discapacidad

[]

Mujeres victimas de violencia de género, informe o certificacion del instituto de la mujer que
acredite la pertenencia a este colectivo.

Certificado de Vida laboral actualizado.

Informe de los servicios sociales o acreditacién de la situacién de riesgo de exclusidn social, en su
caso.

Acreditacion de demanda de empleo

Acreditacidn de prestaciones, subsidio o ayuda por desempleo.

Anexo | Autobaremacion

35 A

Otros:

N, a8 .. de ....ooviiiieiiinnn., de 2020.

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CVA

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con {res votos a favor, ningldn voto en contra y ninguna abstencidn, adopta el siguiente
acuerdo;

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

Y no habiendo mas asuntos en el orden del dia que tratar, la Alcaldia-Presidencia levanta la sesion
siendo las 15:15 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, en la fecha
indicada al margen, extiendo la presente acta en ejercicio de las funciones de fe publica que tengo
atribuidas como titular de la Secretarfa de la Corporacion.

VO BO
,/;J Firmado por Sr. Secretario Fernando Blanco Ramos el 11/08/2020
[l Firmado por Honorio Canizares Nielfa el 11/08/2020
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