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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 28 DE ABRIL DE 2017.

En la Villa de Valenzuela de
SRES. ASISTENTES Calatrava, siendo las 13:30 horas del dia
veintiocho de abril de dos mil diecisiete,
previa convocatoria girada al efecto, se

Sr. Alcalde-Presidente:

D. Marcelino Galindo Malagon reinen en el Salén de Sesiones de la Casa
Sres. Tenientes de Alcalde: Consistorial, los sefiores que se relacionan al

~ margen, al objeto de celebrar sesion de
D. Honorio Caizares Nielfa caracter ordinario de la Junta de Gobierno
D. Angel Julian Paz Rasero Local de este Ayuntamiento, bajo la
Sr. Secretario-Interventor: Presidencia del Sr. Alcalde, asistido del

Secretario de la Corporacion.
D. Fernando Blanco Ramos P

Comprobada por Secretaria la
existencia de quérum suficiente para que
sea iniciada la sesion en primera convocatoria, se procede a conocer de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia de la misma, a saber:

7_]"‘RIMER’.Z). APROBACIéN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
bt
0.\ Sometlda ala consuderacmn de la Junta de Goblerno lLocal el acta de la sesion

UNDO.- SOLICITUDES DE LICENCIAS URBANISTICAS, USOS Y
ACTIVIDADES.

I. LICENCIAS URBANISTICAS DE OBRAS.
1. Expediente N°, 8/2017, Enrigue Antonio Barbero Diaz-P .

Visto que con fecha 5 de abril de 2017 fue solicitada la concesion de licencia
urbanistica de obras por Enrique Antonio Barbero Diaz-Peco para la realizacion de
SUSTITUCION DE TRES VENTANAS Y APERTURA DE UNA NUEVA VENTANA Y
CONSTRUCCION DE DOS BANOS EN PLANTA PRIMERA, con emplazamiento en Pza.
Iglesia, n9, 2 de esta localidad.

Visto que con fecha 6 de abril de 2017 fue emitido informe de Secretaria referente
al procedimiento a seguir y a la Legislacion aplicable en el procedimiento de concesion de
licencia de obras.

Visto que con fecha 7 de abril de 2017, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 166.3.b) del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 161.2.b) del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, y en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, al objeto de continuar con el procedimiento, la Junta de
Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante Resolucion no. 33/2015
de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Requerir al interesado para que en un plazo de quince dias subsane la
solicitud aportando la siguiente documentacién:



1. Memoria descriptiva de las obras a realizar.

2. Planos que permitan conocer las zonas en las que se va a trabajar.

3. Mediciones y Presupuesto de las obras, desglosado por capitulos y unidades
de obra.

La documentacion citada debera ser aportada en el plazo establecido, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado indicandole los recursos
que procedan.

TERCERO.- SOLICITUD DE SUBVENCI('J_N AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL PARA LA EJECUCION DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS DE 2017.

Habiendo recibido escritc de la Direccién Provincial del SEPE en el que se
comunica el acuerdo adoptado por la Comisidon Provincial de Seguimiento del Plan
Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas en el que ha sido preasignada a este
Ayuntamiento la cantidad de 6.826,50 euros para la contratacion de dos trabajadores
durante tres meses.

-

Vista la memoria realizada por los servicios técnicos municipales sobre la obra
—=que se pretende ejecutar dentro del Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas del

: presente ejercicio 2017, denominada ADECUACION DE EDIFICIOS, VIAS PUBLICAS Y
_ ’g‘{ f’\. ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES.

LR R La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién NO.
b 57 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

e - PRIMERO. Aprobar la memoria de la cbra presentada por importe de 8.327,68
euros, de los que corresponden a mano de obra la cantidad de 6.826,50 euros, para la
contratacion de tres trabajadores durante tres meses, y a materiales 1.501,18 euros.

SEGUNDO. Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal la subvencién de
6.826,50 euros para financiar los costes de mano de obra.

TERCERO. Disponer en el Presupuesto General de la Entidad ejercicio 2017
consignacion presupuestaria suficiente para sufragar aqueilas partidas no
subvencionadas.

CUARTO.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE REPOSTERIA DE
LA PISCINA MUNICIPAL.

Dada cuenta del expediente incoado para adjudicar el contrato administrativo
especial del SERVICIO DE REPOSTERIA DE LA PISCINA MUNICIPAL.

Vistos tanto el pliego de Clausulas Administrativas particulares e informe de
Secretaria-Intervencién y teniendo en cuenta la inaplazable necesidad concurrente, de
conformidad con la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucion No, 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Adjudicar el SERVICIO DE REPOSTERIA DE LA PISCINA MUNICIPAL por
el procedimiento negociado sin publicidad.

SEGUNDO.- Aprobar el pliego de Clausulas Administrativas particulares que habra
de regir el contrato que se incluye en el Anexo, v

TERCERO. Solicitar ofertas, al menos, a tres empresas capacitadas para la
realizacion del objeto del contrato.
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ANEXO

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR
EL CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DEL SERVICIO DE REPOSTERIA DE
LA PISCINA MUNICIPAL, MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN
PUBLICIDAD.

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

Constituye el objeto del contrato el SERVICIO DE REPOSTERIA DE LA
PISCINA MUNICIPAL, inmueble de propiedad municipal situado en calle Rodajuela s/n,
dentro del local destinado a dicha finalidad.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo especial, tal y
como establece el articulo 19.1.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

SEGUNDA. TIPO DE LICITACION.

El precio minimo del contrato se fija en la cantidad de TRESCIENTOS EUROS
,00 €), I.V.A. incluido, que podra ser mejorado al alza por los licitadores, pagaderos
2 siguiente forma:

- Primer 50 por 100, antes del dia 1 del mes de julio de la temporada de
verano.
- Segundo 50 por 100, antes del dia 1 del mes de agosto siguiente.

. TERCERA. DURACION DEL CONTRATO.
El contrato tendra como duracion la TEMPORADA DE VERANOQ DE 2015.

No obstante, el contrato podra ser prorrogado hasta un maximo de TRES
temporadas de verano, sin que las prorrogas puedan tener una duracion superior a una
temporada, de mutuo acuerdo entre las partes y con incremento del remate en el
porcentaje que declare el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) como indice de precios
al consumo (I1.P.C.) para el afno inmediatamente anterior.

CUARTA. ACREDITACION DE LA APTITUD PARA CONTRATAR.

1. Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones de
contratar, y acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

2. Los empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién
que constituya el objeto del contrato.

3. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditara:

a) La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas,
mediante la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en
los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en
su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que
se trate.

b) La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Union Europea, por su inscripcion en el registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estdn establecidos, o mediante la
presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos gue se
establezcan reglamentariamente, de acuerdc con las disposiciones comunitarias de
aplicacion,



¢) Los demas empresarios extranjeros, con informe de la Misién Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo
ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

4, La prueba por parte de los empresarios de la no concurrencia de alguna de las
prohibiciones de contratar del articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
podra realizarse:

a) Mediante testimonio judicial o certificacién administrativa, segin los casos, y
cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser
sustituido por una declaracién responsable otorgada ante una autoridad administrativa,
notario ptiblico u organismo profesional cualificado. Se podra utilizar el modelo Anexo 1.

b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unién Europea y esta
posibilidad esté prevista en la legislacion del Estado respectivo, podra también sustituirse
por una declaracién responsable, otorgada ante una autoridad judicial.

5. La solvencia del empresario:

5.1 La solvencia econdémica y financiera del empresario podra acreditarse por uno
o varios de los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de
—la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales.

b} Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial
qu\a corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros
5 oﬁ&liales podran aportar, como medio alternativo de acreditacién, los libros de
¢~ ~contabilidad debidamente legalizados.

¢) Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el
volumen de negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del contrato,
referido como maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de
creacion o de inicio de las actividades del empresario, en la medida en que se disponga
de las referencias de dicho volumen de negocios. '

5.2. Por analogia con los contratos de servicios, la solvencia técnica de los
empresarios se acreditara por uno o varios de los siguientes medios:

a) Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos
tres afos que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos.
Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracidn del empresario; en su
caso, estos certificados seran comunicados directamente al érganc de contratacion por la
autoridad competente.

g) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa, acompaiiada de ia
documentacion justificativa correspondiente.

h) Declaracién indicando la maquinaria y material del que se dispondra para la
ejecucién de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la documentacion
acreditativa pertinente.

QUINTA. PRESENTACION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento sito en Plaza de la Constitucién, 1,
en horario de atencién al publico, en el plazo que se indique en la invitacidn a participar.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electrdnicos,
informéticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Cuando las ofertas se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha
de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la
remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el
namero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del candidato.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la
concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la proposicion si es recibida por el
organo de contratacion con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefalado en
el anuncio de licitacion. En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin
que se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

Los medios electrdnicos, informaticos y telematicos utilizables deberan cumplir,
ademas, los requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Cada candidato no podra presentar mas de una oferta, sin perjuicio de lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Tampoco podra suscribir
ninguna oferta en unidén temporal con otros si lo ha hecho

Individualmente o figurara en mas de una unién temporal. La infraccion de estas
as dara lugar a la no admision de todas las solicitudes por él suscritas.

A .\ ‘2 .

f" \‘;‘-. La presentacion de una oferta supone la aceptacion incondicionada por el
f %.._’ ario de las clausulas del presente Pliego.

Il ¥ el

s “B 7 3 u Las ofertas para tomar parte en la negociacion se presentaran en dos sobres

Q»‘._‘spﬂqﬂc os, firmados por los candidatos y con indicacién del domicilio a efectos de
<4 YELA 0n8 caciones, en los que se hard constar la denominacion del sobre y la leyenda
"«OFERTA PARA NEGOCIAR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE REPOSTERIA
DE LA PISCINA MUNICIPAL». La denominacion de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
— Sobre «B»: Oferta Economica y Documentacion Técnica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los sigulentes documentos asi como una
relacion numerada de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario.
b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentaran copia
notarial del poder de representacién, bastanteado por el Secretario de la Corporacién.

— Si el candidato fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion,
debera acompaniar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su
documento nacional de identidad.

¢) Declaracion responsable de no estar incurso en una prohibicion para contratar de
las recogidas en el articulo 60 de Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.



Esta declaracion incluira la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, asi como con la Hacienda Local, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa
de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicacion definitiva, por el empresario a
cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

d) Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia
econémica, financiera y técnica o profesional.

Si la empresa se encontrase pendiente de clasificacion, debera aportarse el
documento acreditativo de haber presentado la correspondiente solicitud para ello,
debiendo justificar el estar en posesidn de [a clasificacidn exigida en el plazo previsto en
las normas de desarrollo del Texto Refundido de |a Ley de Contratos del Sector Plblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, para la
subsanacion de defectos u omisiones en la documentacion.

e) Las empresas extranjeras presentaran declaracion de someterse a la Jurisdiccion
de los Juzgados y Tribunales espanioles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al

. fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al candidato.

SOBRE «B»
OFERTA ECONOMICA
Oferta economica.
Se presentara conforme al modelo que se inserta como Anexo II.
éEXTA. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.

El drgano de contratacion, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Plblico, aprobado por el Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de
noviembre, ostenta las siguientes prerrogativas:

a) Interpretacién del contrato.

b) Resolucién de las dudas que ofrezca su cumplimiento.

c) Modificacién del contrato por razones de interés publico.

d) Acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta.
SEPTIMA. APERTURA DE OFERTAS Y ADJUDICACION PROVISIONAL.

En los procedimientos negociados, la adjudicacion provisional concretara y
fijara los términos definitivos del contrato.

La adjudicacién provisional del contrato debera efectuarse en el plazo de diez
dias desde la apertura de las ofertas; debiendo notificarse la misma a los candidatos
y publicandose en el Boletin Oficial de a Provincia y en el Perfil de contratante.

La propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto frente a la Administracion. No obstante, cuando el érgano de contratacién
no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada deberd motivar su
decision.

OCTAVA. GARANTIA DEFINITIVA.

Los que resulten adjudicatarios provisionales de los contratos deberan constituir
una garantia del 10 por 100 del importe de adjudicacién.

Esta garantia podra prestarse en alguna de las siguientes formas:

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecion, en cada caso, a las
condiciones establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los
certificados de inmovilizacidn de los valores anotados se depositaran en la Caja General
de Depdsitos 0 en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economia vy
Hacienda, o en las Cajas o establecimientos publicos equivalentes de las Comunidades
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Auténomas o Entidades locales contratantes ante las que deban surtir efectos, en la
forma y con las condiciones que las normas de desarrolloc de esta Ley establezcan.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas
de desarrollo de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca
autorizados para operar en Espafia, que debera depositarse en los establecimientos
sefalados en la letra a) anterior.

¢} Mediante contrato de seguro de caucion, celebrado en la forma y condiciones que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro debera entregarse en los
establecimientos sefalados en |a letra a anterior.

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato.

Esta garantia respondera a los conceptos incluidos en el articulo 100 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

NOVENA. ADJUDICACION DEFINITIVA.

El drgano de contratacion previo los informes tecnicos que considere oportunos,
lorard en su conjunto las distintas ofertas y previa negociacion de los aspectos
omicos y técnicos, en su caso, adjudicara el contrato motivadamente.

fin o

/ . y el .

f"f ‘§ =i| Si el organo de contratacidén adjudica a persona diferente al propuesto por la Mesa
E'-;_ bigra de motivar la eleccion.

L\

‘@;.;- Durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente a aquél en

- del contratante, el empresario propuesto como adjudicatario que no hubiese presentado
estos documentos conjuntamente con la oferta, debera presentar las certificaciones
acreditativas de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social y cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para
contratar o de la efectiva disposicion de los medios que se hubiesen comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, que le reclame el érgano de contratacion, asi como constituir la garantia que,
en su caso, sea procedente. Los correspondientes certificados podran ser expedidos por
medios electrénicos, informaticos o telematicos, salvo que se establezca otra cosa en
estos pliegos.

DECIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La formalizacién del contrato en documento administrativo se efectuard dentro de
los diez dias habiles siguientes a contar desde la fecha de la notificacion de la
adjudicacion definitiva; constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico.

El contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo
de su cargo los correspondientes gastos.

Cuando por causas imputables al contratista no pudiere formalizarse el contrato
dentro del plazo indicado, la Administracion podra acordar la resolucién del mismo, asi
como la incautacion de la garantia provisional que en su caso se hubiese constituido.

UNDECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ADJUDICATARIO.

Seran obligaciones del contratista:



1. Atender el trabajo y obligaciones derivados del contrato.

2. Debera mantener abierto el local todos los dias, en horario de 12,00 a 20,00
horas.

3. No debera permitir la entrada al recinto de la piscina municipal a ninguna
persona fuera del horario establecido. Para actividades extraordinarios fuera
de horario debera contar con la preceptiva autorizacién municipal,

4, Los gastos derivados de los suministros de gas y electricidad seran de cuenta
del contratista y abonados al Ayuntamiento en un plazo no superior a diez
dias contados a partir del dia siguiente al de la fecha del requerimiento de
pago.

5. Cumplir las obligaciones relativas a la Seguridad Social y Prevencion de
Riesgos Laborales con respecto a los trabajadores que emplee en el local.

6. Debera realizar la limpieza de las zonas habilitadas para la instalacion de
mesas v sillas, dentro de la piscina, asi como de los vestuarios, servicios y
zonas ajardinadas. Dicha limpieza se realizara, al menos, con periodicidad
diaria, asi como por circunstancias excepcicnales.

7. Suscribir una péliza de sequro de responsabilidad civil que responda de los
dafios que puedan producirse en el ejercicio de la actividad.

8. El adjudicatario debera mantener el local en perfectas condiciones higiénico-
sanitarias.

9. Se debera tratar al publico con correccién, dentro de las normas de
convivencia ciudadana.

10. Debera conservar a su costa los elementos muebles del local, siempre que la
reparacion responda al uso normal de los mismos en el ejercicio de la
actividad,

11. El adjudicatario y las personas empleadas deberan disponer de carnet de
manipulador de alimentos.

12. Debera respetar en todo momento la normativa sobre ruidos. En ningln caso
el ejercicio de la actividad podra alterar de ninguna forma la tranquilidad
ciudadana.

13. Asimismo, debera dejar el local al término del contrato en perfecto estado de
limpieza, acondicionamiento y funcionamiento de los aparatos eléctricos que
se le ceden en uso y devolver las llaves que se le hayan entregado en el plazo
de siete dias desde la fecha de finalizacion de la temporada de verano por
cierre de la piscina municipal.

DUODECIMA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

1. Prestara la ayuda necesaria para el buen funcionamiento de la actividad y
resolucion de cuantos problemas se planteen en relacion con los usuarios.

2. Incorporara, asimismo, los elementos que se estimen precisos para ampliar el
serviclo y las condiciones del mismo.

3. El Ayuntamiento debera realizar, sin derecho a elevar por ello el canon, todas
las reparaciones que sean necesarias para conservar el inmueble en las condiciones de
utilizacion para servir al uso convenido, salvo cuando el deterioro de cuya reparacién se
trate sea imputable al contratista.

4- Obras de mejora: El contratista estara obligado a soportar la realizaciéon por el
Ayuntamiento de obras de mejora cuya ejecucién no pueda razonablemente diferirse
hasta la conclusion del contrato.

5. Obras del contratista: No podra realizar sin el consentimiento del
Ayuntamiento, exprasado por escrito, obras que modifiquen la configuracion del edificio o
de los accesorios, o que provoquen una disminucidén en la estabilidad o seguridad del
mismo.

6. Sin perjuicio de la facultad de resolver el contrato, cuando el Ayuntamiento no
haya autorizado la realizacion de las obras podra exigir, al concluir el contrato, que el
contratista reponga las cosas al estado anterior o conservar la modificacién efectuada,
sin que este pueda reclamar indemnizacion alguna.
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DECIMOTERCERA. RESOLUCION DEL CONTRATO.

El Ayuntamiento podra resolver el contrato, previo apercibimiento y concesion al
arrendatario de un plazo razonable para subsanaciones, en caso de:

a) Negligencia o abandonc de sus funciones por parte del contratista.

b) Incumplimiento de |las restantes obligaciones citadas en la base séptima y
demas obligaciones que se deriven del contrato.

c) Ademas, podra resolverse, por mutuo acuerdo de las partes y demas causas
aplicables al caso.

DECIMOCUARTA. INFRACCIONES Y SANCIONES
1. Clases de infracciones:
A) Faltas leves:

a) Incumplimiento del horario de apertura o cierre.
b} Negligencia en la limpieza de las instalaciones.
¢) No mantener el local a temperatura adecuada.

B) Faltas graves:

a) Comision de tres faltas leves.
b) Cerrar el local en dia distinto, sin previa autorizacién de la Alcaldia.
¢) Superar los decibelios de sonido fijados por la normativa de aplicacion.

C) Faltas muy graves:

a) La Comisién de dos faltas graves.
b) Abandono del servicio sin previa comunicacion y autorizacion del Ayuntamiento.

2. El régimen de sanciones sera graduado por el érganoc competente para
contratar, pudiéndose imponer las siguientes sanciones:

- Faltas |EVES iivviierirrenressrsisssensancaiinsrisnsnsssessnsnens 30,00 euros
- Faltas gravesS .icveeiererisreiinriissiesenisssissssissssnsasens 120,00 euros
- Faltas MUy gravesS.....iiiiiiiniiininssisiiisssssssscsssses 300,00 euros

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.

Este contrato tiene caracter administrativo especial y su preparacion, adjudicacion,
efectos y extincidon se regiran por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en
él, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y sus
disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de
derecho administrative y, en su defecto, las normas de derecho privado.

El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo sera el competente para
resolver las controversias que surjan entre las partes en el presente contrato de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

QUINTO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE DOS SOCORRISTAS PARA EL
SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL DURANTE LA TEMPORADA DE
VERANO DE 2017.

Dada cuenta del expediente incoado para la contratacion de dos socorristas para
el servicio de la Piscina Municipal durante la temporada de verano de 2017, en régimen
laboral temporal.



Visto el informe de Secretaria-Intervencion de fecha 27 de abril de 2017 sobre
existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacion del
gasto que comporta la presente contratacion de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucién N9. 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion vy
posterior contratacion de dos socorristas para el servicio de la Piscina Municipal durante
la temporada de verano de 2017, en régimen laboral temporal, que se incluyen como
Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada,
conforme al procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTA PISCINA

~ [ SEGUNDA. Modalidad del Contrato Bl

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada
por el articulo 15 del Real Decreto Legistativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracién
determinada temporada de bafo 2015.

La jornada de trabajo sera de 28 horas semanales distribuidas en funcion de las necesidades del
servicio.

Las funciones son de socorrista y encargado de mantenimiento y ordenacion de la piscina y su
recinto.

Se fija una retribucion bruta mensual de_750,00€, incluido prorratec de pagas extraordinarias.

| TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes ]

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir |os siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber side separado mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para emplecs o cargos publicos por
resclucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos e! acceso al empleado pablico.

e) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada casc Graduado en E.S.0. o equivalente.

f} Estar en posesidn del titulo de Socorrista en vigor.

g) Estar Inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.
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| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias ]

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA.,, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(in de las Administraciones Publicas, en el plazo de QUINCE dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de |a publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompanada por:

¢ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

s Fotocopia de la Tarjeta de demandante de Empleo.

¢ Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

I_SEXT A. Tribunal Calificador H

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:
e Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitacién Estatal
e Secretario. D. Bartolomé Malagdn Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
e Vocales. D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
D. Francisco Antonioc Vallez Gémez. Empleado Puablico del Ayto.
Valenzuela Cva.
D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela Cva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

{SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos ]

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizara mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

1.-Titulacién superior a la exigida:



» Licenciado/grado Universitario: 3 puntos.
e Diplomado Universitario: 2 puntos.
« Bachiller Superior: 1 puntos

2.-Experiencia

A) En piscina publica municipal de Valenzuela Cva: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 3
puntos.
B) En otras Piscinas: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

3-:-Demandantes de empleo empadronados en la localidad mas de dos afios en los que se den
circunstancias personales y familiares por las cuales se mitigue la crisis econdémica y desempleo
local:

Con cargas familiares..................... 8 puntos.
Sin cargas familiares...................... 5 puntos.

4.- Percepcion de prestaciones:
a.- Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel contributive, ni de

O -7 plvel asistencial u otras prestaciones publicas............ccooviiiiiiiniiiee e 4 pUntos
. b.- Trabajadores que no perciben prestaciones por desempleo de nivel contributivo: 2 puntos.
s . c.- Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo: ......1 punto.

At En.caso de empate tendra prioridad el nimero de hijos menores de 18 afios, la antigliedad y de
persistir el empate la persona de mas edad. Igualmente se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995.

[ OCTAVA. Calificacién

La calificacion final sera la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

| NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
niumero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1891, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, €] Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y en [o que no eslté reservado a la legislacion del Estado sera
de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Plblica de ia Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

SEXTO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE DOS PORTEROS PARA EL SERVICIO
DE PISCINA MUNICIPAL DURANTE LA TEMPORADA DE VERANO DE
2017.

Dada cuenta del expediente incoado para la contratacion de dos porteros para el
servicio de la Piscina Municipal durante la temporada de verano de 2017, en régimen
laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 27 de abril de 2017 sobre
existencia de consignacién presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacion del
gasto que comporta la presente contratacion de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucion N°. 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccidn y
r contratacién de dos porteros para el servicio de la Piscina Municipal durante la
: da de verano de 2017, en régimen laboral temporal, que se incluyen como
d'presente Acuerdo.

-
:jl ,"-“* SE UNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada,

:"{ﬁnfor E al procedimiento establecido en las propias bases.

Ry ° ANEXO

N oe RS

(SES GENERALES DE LA CONVOCATORIADE DOS PLAZAS DE PORTERO DE PISCINA
MUNICIPAL.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de dos plazas de PORTERO/A DE LA PISCINA
MUNICIPAL, mediante concurso, en regimen laboral temporal a jornada parcial durante la temporada
de verano 2017.

| SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracidn determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada
por €l articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estaluto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion
determinada en régimen de dedicacion a jornada parcial de 28 horas semanales en funcién de las
necesidades del servicio durante la lemporada de bafio verano 2017.

Se fija una retribucién bruta mensual de §70.00€, incluido prorrateo de pagas exiraordinarias.

| TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.



d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso Certificado de Escolaridad o eguivalente.

f} Estar Inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

[ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que re(inen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
’_‘P?n'q\lstratlvo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de QUINCE dias naturales
os a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de

ety t?nunéi s del Ayuntamiento.

0" k- Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
?,kg,«,{l“l:ﬂblop de anuncios del Ayuntamiento.
T2 ‘a*ﬂqlipltud deberé ir acompariada por:
Nt
—=="" e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
s Folocopia de la Tarjeta de demandante de Empleo.
= Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

| QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

| SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitacién Estatal
Secretario. D. Bartolomeé Malagon Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
Vocales. D. Mariano Carrascosa Canizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
D. Francisco Antonio Vallez Gomez. Empleado Publico del Ayto.
Valenzuela Cva.
D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela Cva.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de |a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por €l Tribunal, por mayoria.

| SEPTIMA. Sistemas de Selecci6n y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en |a fase de concurso los méritos que aleguen:

1.-Titulacion superior a la exigida:

a) Graduado Escolar, Graduade en E.S.O.......: 1 puntos
b) Bachiller Superior...........c.cc.cooeiiireceneoll 2 puntos
¢) Diplomado Universitario..................ccoceoeeel. - 3 pUntos
d) Licenciado Universitario............................ 4 puntos

2-: Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las cuales
se mitigue la crisis econdémica y desempleo local:

Con cargas familiares....................:15 puntos.
& Sin cargas familiares.....................:10 puntos.
73.-"‘Demandantes de empleo: Empadronados en la localidad y que no hayan trabajado en el
"Ay;mié%_iento:
v /& OB)de 12 meses a 24 meses................. 5 puntos.
' b)de 24 meses a 36 meses................ : 10 puntos.
Qg-‘;‘*fc) mas de 36 meses.......................... 15 puntos.

,4.--P;rcegci6n de prestaciones:
a.- Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel contributivo, ni de
nivel asistencial u otras prestaciones plblicas. ... ..o : 4 puntos.
b.- Trabajadores que no perciben prestaciones por desempleo de nivel contributivo: 2 puntos.
c.- Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo: ....1 punto.

5.- Discapacidad:
Trabajadores con mas del 33% de minusvalia acreditada por la JCCM ............. : 10 puntos.

En caso de empate tendra prioridad el nimero de hijos menores de 18 afos, la antigliedad y de
persistir el empate la persona de mas edad. lguaimente se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995.

| OCTAVA. Calificacion |

La calificacion final serd la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

[NOVENA. Relacién de Aprobados, Prasentacion de Documentos y Nombramiento ]

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran pabiica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacién.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias ]




Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminisirativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrative de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento {articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en [as bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se
aprueba el Reglamento General de Ingresc del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera
\ de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
"Comunidades de Castilla-La Mancha.

(>4 .
- 5\} 2 SEPTIMO.-  SOLICITUDES.
gl / / Se da cuenta de las solicitudes que se relacionan, respecto a las que se adoptaron
g * los acuerdos que igualmente se indican:

13, D3, Valentina Lépez Galindo, vacaciones.

Vista la instancia presentada con fecha 20 de abril de 2017 por D2. Valentina
Lopez Galindo, Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, por la que solicita permiso
por vacaciones durante el dia del 28 de abril de 2017

Considerando que conforme a lo previsto en el art. 51 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el régimen de jornada de trabajo,
permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en dicha Ley y en la
legislacién laboral correspondiente.

Considerando que conforme a lo previsto en el art. 38 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion economica, sera el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En
ningln caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales. El periodo o periodos de su
disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad
con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacion anual de
las vacaciones,

Considerando, asimismo, que el articulo 108 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, dispone que el disfrute de las vacaciones no podra
afectar a la correcta prestacion de los servicios, circunstancias que concurren en este
caso.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucion n®. 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Conceder el disfrute de las vacaciones por D3, Valentina Lépez
Galindo, en las fechas solicitadas.

SEGUNDO.- Comuniquese al Departamento de Personal y notifiquese la presente
resolucion al funcionario interesado con expresion de los recursos oportunos,

23, DA, Maria del Carmen Juan Perea, vacaciones.
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Vista la instancia presentada con fecha 11 de abril de 25017 por D3. Maria del
Carmen Juan Perea, Piscéloga de Servicios Sociales, por la que solicita permiso por
vacaciones, en las fechas del 17 al 21 de abril de 2017.

Considerando que conforme a lo previsto en el art. 51 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el régimen de jornada de trabajo,
permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en dicha Ley y en la
legislacion laboral correspondiente.

Considerando que conforme a lo previsto en el art. 38 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacién economica, sera el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En
ningun caso la duracién sera inferior a treinta dias naturales. El periodo o periodos de su
disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad
con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacion anual de las
vacaciones.

Considerando, asimismo, que el articulo 108 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante
olucién n9. 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

i ?E'/ PRIMERO.- Conceder el disfrute de las vacaciones solicitadas por D2, Maria del
Carmen Juan Perea, en las fechas solicitadas.

SEGUNDO.- Comuniquese al Departamento de Personal y notifiquese la presente
resolucién al funcionario interesado con expresion de los recursos oportunos.

Vista la solicitud presentada por D2, Francisca Mufioz Caifiizares en fecha 4 de abril
de 2017 en la que solicita la reparacion del pavimento de la calle Cervantes, debido a su
deterioro.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién NO.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Estimar la solicitud de D3. Francisca Muiioz Cafiizares, cuya actuacion
esta programada para su ejecucion a través del Plan Provincial de Obras y Servicios de la
Diputacion Provincial de 2017.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresion de los
recursos que contra el mismo cabe interponer.

Vista la solicitud presentada por D. Jerénimo Cafiizares Donoso en fecha 11 de
abril de 2017 en la que solicita la reparacién del pavimento de la calle Cervantes, debido
a sy deterioro,

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion NO°,
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:



PRIMERO. Estimar la solicitud de D. Jerénimo Cafizares Donoso, cuya actuacion
estd programada para su ejecucion a través del Plan Provincial de Obras y Servicios de [a
Diputacion Provincial de 2017.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresién de los
recursos que contra el mismo cabe interponer.

53, Asociacion de Padres y Madres de Alumnos, ayuda econdmica.

Vista la instancia presentada por la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos de
Valenzuela de Calatrava en fecha 25 de abril de 2017, por la que solicita una ayuda
economica para gastos de las actividades a desarrollar durante el tercer trimestre del
curso escolar.

Considerando el compromisc de este Ayuntamiento de colaborar con las diversas
Asociaciones de la localidad y en especial con la comunidad educativa, en el
convencimiento de que es imprescindible el apoyo y colaboracién de todas las
Administraciones para conseguir una educacion de calidad e integral en conocimientos y
valores de las nifias y los nifios en edad escolar, a cuyo fin contribuyen las Asociaciones
de Padres y Madres de Alumnos.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion N°.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Conceder una ayuda econdmica de 200,00 euros a la Asociacidén de
Padres y Madres de Alumnos de Valenzuela de Calatrava para financiar gastos de las
actividades a desarrollar durante el tercer trimestre del curso escolar.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresién de los
recursos que procedan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesidn a las 14:10
horas del dia al principio indicado. Y para constancia de Io [tratado y de los acuerdos
adoptados extiendo la presente acta que es autorizada por el Sr. Alcalde-Presidente y por
mi el Secretario. Doy fe.

DILIGENCIA.-

La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que la anterior minuta del acta es
copia del original obrante en este Ayuntamiento, expidiéndose esta certificacion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con la advertencia en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del agta.

De todo lo cual yo, el Secretario, certifico.
nzuela de Calatravq, a 3 de mayo de 2017
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