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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 29 DE ABRIL DE 2015.

En la Vvilla de Valenzuela de

SRES. ASISTENTES Calatrava, slendo las doce horas del dia

Sr. Alcalde-Presidente: veintinueve de abril de dos mil quince,
* * previa convocatorla girada al efecto, se

D. Eugenio Donoso Gracia retinen en el Salén de Sesiones de la Casa
Sres. Tenientes de Alcalde: Consistorlal, los sefiores que se relacionan al

: ] margen, al objeto de celebrar sesion de
D. Tomas Golderos Aimodévar caracter ordinario de la Junta de Gobierno
D. Antonio Malagén Lépez Local de este Ayuntamiento, bajo la
"Sr. Secretario-Interventor: Presldencla del Sr. Alcalde, asistido del

. Secretario de la Corporacién.
- D Fernando Blance Ramos

Comprobada por Secretaria la
existencia de quérum suficiente para que
sea iniciada la sesion en primera convocatoria, se procede a conocer de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia de la misma, a saber:

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Saometida a la consideracion de la Junta de Gobierno Local el acta de la sesidon
ordinaria anterior celebrada el dia 17 de abril de 2015, y no siendo objeto de observacion
o reparo alguno, se considera aprobada por unanimidad.

SEGUNDO.- EXPEDIENTE DE S';'ELECCI(JN DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PARA LA EJECUCION DEL SEGUNDO PLAN DE EMPLEO DE 2015 DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL.

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencla de la Alcaldia de fecha
27 de abril de 2015 para |a contratacién de 5 ALBANILES, 1 OFICIAL Y 4 PEONES, para
las obras de "ADECUACION EDIFICIOS, REPARACION VIAS PUBLICAS Y ACTUACIONES
MEDIOAMBIENTALES" Inciuldas dentro del Segundo Plan de Empleo Excma. Diputacién
Provincial de Ciudad Real de 2015, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Intervencion de fecha 28 de abril de 2015 sobre existencla de
consignacién presupuestaria suficiente y adecuada para llevar a cabo la referida
contratacion de personal.

Visto el informe de Secretaria de fecha 28 de abril de 2015, sobre la legislacion
aplicabie y procedimiento a seguir en el procedimiento de seleccion de personal laboral.

La Junta de Goblerno Local, por delegacion de la Alcaldia otorgada mediante
Resolucion de fecha 4 de octubre de 2013, acuerda por unanimidad:

PRIMERQ. Aprobar las bases reguladoras de la convocatorla para la seleccién y
posterior contratacion de 5 ALBANILES, 1 OFICIAL Y 4 PEONES, para las obras de
"ADECUACION EDIFICIOS, REPARACION VIAS PUBLICAS Y ACTUACIONES
MEDIOAMBIENTALES” Incluidas dentro del Segundo Plan de Empleo Excma. Diputacion
Provincial de Cludad Real de 2015, en régimen laboral temporal, que se incluyen como
Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada,
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TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE ALBAﬁI!. PARA LAS
OBRAS DE “ADECUACION EDIFICIOS, REPARACION VIAS PUBLICAS Y
ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES".

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 5 trabajadores en las
categorias de 1 Oficial Albafil y 4 Peon Albafiil para ias obras de “"ADECUACION
EDIFICIOS, REPARACION VIAS PUBLICAS Y  ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES”
incluidas dentro del Segundo Plan de Empleo Excma. Diputacion Provincial de Ciudad
Real 2015, mediante concurso, en régimen laboral temporal.

|_.__ _"_hé-EGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duraciéon determinada, obra o servicio a
jornada completa regulada por el articuio 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundidc de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El caracter del contrato es de duracion determinada en régimen de dedicacion a
tiempo total de 35 horas semanales.

Duracion: 3 meses.
Se fija una retribucién bruta de 765,00 €/mes.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aépirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
slgulentes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

b) Poseer la capacidad funclonal para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (65 afios). Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sildo separado medlante expediente disciplinaric del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabllitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ¢ en sltuaclon equlvalente ni haber
sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico,

e) Estar inscrito como desempleados en el SEPECAM en la categoria ofertada.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso Certifi e

Escolaridad o equivalente.
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|_ ~ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

——

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los asplrantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE CALATRAVA, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de 7 DIAS NATURALES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento .

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
e Fotocopla del DNI o, en su caso, pasaporte.

» Documentos acreditativos de los méritos y circunstanclas alegados que deban
ser valorados.

» Fotocopia de demanda de empleo (cartén del paro).

QUINTA. Tribunal Calificador

]

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art, 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composiclon:
e Presldente: D. Fernando Blanco Ramos, Secretario-Interventor de la
Agrupacion de municlplos de Granatula de Calatrava y Valenzuela de Calatrava,
funcionario con habilitacion de caracter nacional.

o Secretario: D. Bartolomé Malagon Fernandez, funcionario del Ayto. Valenzuela
Cva.

¢ Vocales: D. Mariano Carrascosa Caiizares, funcionario del Ayto. Valenzuela
Cva., D. Francisco Antonio Vallez Gomez, empleado publico del Ayto.
Valenzuela Cva., y D. Valentin Naranjo Avila, empleado publico del Ayto.
Valenzuela Cva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraclones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con l|a interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueitas por el Tribunal, por mayoria.

[

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.

Conforme a la base novena de la convocatoria del Segundo Plan de Empleo de la
Excma. Diputacion Provincial 2015 (BOP N9 57 de 23/03/2015), tendra prioridad
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absoluta:

a) Los miembros de una misma unidad familiar o de convivencia en la que todos
sus miembros se encuentren en desempleo y sin prestaciones y cumplan todos los
requisitos exlgidos en la convocatoria. (La unidad familiar debera estar compuesta al
menos por 2 miembros).

En caso de empate tendra prioridad:
19.- El mayor nimero de personas de la unidad de convivencla
20.- La mayor puntuacion en el baremo de la fase de concurso.

b) Mujeres victimas de violencia de género con sentencia judiclal firme de menos
de 2 ainos y previo informe de los servicios sociales municipales.

Una vez discriminado los supuestos anteriores, se tendra en cuenta el siguiente
baremo:

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen
por el siguiente orden:

a) Percepcién de prestaciones:
1.- No ser beneficlarlo de prestaciones de desempiec de nivel contributivo nl asistenclal

ni de pensiones PUbLIICAs O PriVAAAS «..vvvervieiririerrreeerearasrsressrarrsrnersessrneenss 10 puntos
2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributive.... 5 puntos
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivei asistencial...... 1 puntos

b) Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares
por las cuales se mitlgue la crisis econdmica y desempleo local empadronados mas de
dos anos:

o(elelg (e Tge =L = T b= () etnananaoon000000000 00000 0e0aEacaaaaaIEao 000000000 OO0 OO OrCace: 15 puntos
= SN Cargas famMIlIAres .oocviviiiiiiiiiiiiiii i e rreaset e etseaseret s ns s nasasnas 10 puntos

Antigiiedad en el d mpl

- Mas de 12 meses hastd 24 MESES ..vuuviivivireieurernirisrniernsrrisrnirrmsssnsssnssensses 10 puntos
- Mas de 24 meses hasta 36 MESES .......vcvvieerrnrenrirrienrennieommeiienimeeareassenes 15 puntos
- Mds de 36 meses en adelante....ccoiceeeiiiiiiiiiiii e e 20 puntos

No se considerara interrumpida la antigiledad en contratos inferiores a 45
dias/afo.

d) Titulacion superior a la requerida:

- Graduado EScolar/ESO....cociciiiiiiiiiiini e 1 puntos
- Bachillerato o equivalente ... 2 puntos
- Titulo universitarlo, diploMAado....ccciieiiiiii e 3 puntos
- Titulo universitario, lICBNCIZAO. .iviuiiiiiiiiieiiiierirer i e eeerntierassasacensaes 4 puntos

e) Empadronados en la Localidad y no haber trabajador para el Ayuntamiento
ningan miembro de la unidad familiar:

= HAcCe 5 8105 0 MAS . iuiiiiiiieienercerrcesrcassrerisncassssssmssassssasnsrassesassesassosasse 20 puntos
= HACE 3 3 5 AMI05 .1 1vverearenrrarrnrrrsssssssssssssssansasssssssrnsrasrnsrassnssasrasnsesnsrnssses 15 puntos
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“HACE 1 @ 3 AM05 ciiuiuiiiiiiiiarreiiiitieiieirueenstriiinieretecatnrsttreetssarnrsnsncesssnsnnsens 10 puntos

f) Empadronados en la localidad mas de 2 afios y no haber trabajador para el
Ayuntamiento hace mas de 10 af0S .ciccrrirentrececrnnsarnanersarnmseseasaressass .. 50 puntos

g) Trabajadores con grado de minusvalia igual o superior al 33% que no les
incapacite para el desempeiio de los trabajos ofertados ....ccccseseesennnse. 10 puntos

En caso de empate tendrd prioridad el numero de hijos menores de 18 afios, la
antigliedad y de persistir el empate |la persona de mas edad.

: En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo
44 delReal Decreto 364/1995.

No podré seleccionarse mas de 1 trabajador por unidad familiar, salvo que no

hubiese’ otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir, 0 se

resentara un informe favorable de los Servicios Sociales Basicos. Esta circunstancia
debera quedar reflejada, en todo caso, en el acta de seleccion.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacién final sera la siguiente:

Orden de prelacion en puntuacion y requisitos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos vy
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacidn en el tabion de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion. El resto
de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exlgidos en la convocatoria.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Contra ia convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
Interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, prevlo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencloso-Administrativo de CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anunclo en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de 1a Jurisdicclén Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tabion de Anuncios del Ayuntamiento,

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccion de Personal y Provisién de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, el
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y en lo que no esté reservado a la legisiacidon del
Estado serd de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TERCERO.- EXPEDIENTE DE SFLECCI()N DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PARA LA EJECUCION DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS
RURALES DEPRIMIDAS DE 2015.

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha
27 de abril de 2015 para la contratacion de 3 plazas de albaiiil (1 oficial y 2 peones) para
las. obras de “ADECUACION EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y ACTUACIONES
MEDIOAMBIENTALES”, Inciuldas dentro del PLAN ESPECIAL DE EMPLEC EN ZONAS
RURALES DEPRIMIDAS 2015, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Intervencion de fecha 28 de abril de 2015 sobre existencia de
consignacion presupuestaria suficiente y adecuada para llevar a cabo la referida
contratacion de personal.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 28 de abrll de 2015, sobre la legisiacion
aplicable y procedimiento a segulr en el procedimiento de seleccion de personal {aboral.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de ia Alcaldia otorgada mediante
Resoluclén de fecha 4 de octubre de 2013, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion y
posterior contratacion de 3 plazas de albafil (1 oficial y 2 peones) para las obras de
“"ADECUACION EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES”,
incluidas dentro del PLAN ESPECIAL DE EMPLEC EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS
2015, en régimen laboral temporal, que se incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacién arriba referenclada.

TERCERO. Publicar 1a convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE ALBANIL (1 OFICIAL
Y 2 PEONES) PARA LAS OBRAS DE “"ADECUACION EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y
ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES” PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS
RURALES DEPRIMIDAS 2015.

Es objeto de las presentes bases |la contratacion de 3 trabajadores en las categorias de 1
OFICIAL Y 2 PEON Albaiiil para las obras de "ADECUACION EN EDIFICIOS MUNICIPALES
Y ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES” incluidas dentro del Plan Especial de Empleo en
Zonas Rurales Deprimidas 2015, mediante concurso, en régimen laboral temporal,

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Cisid |

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio, reguiada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de {a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es de duracion determinada en régimen de dedicacién a tiempo
completo de 37,5 horas semanales.

Duracién: 3 meses

Se fija una retribucién bruta de 765,00 €/MES.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los sigulentes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiic de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa (65 afios). Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilltado. En el caso de ser naclonal de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar inscrito como desempieados en el SEPECAM en la categoria ofertada.

f) Estar en posesldn del titulo de Certificado Escolar o equivalente.

| CUARTA. Causas de Exclusién = 2 |

a).- No figurar inscrito como desempleado en el Servicio de Empleo de Cludad Real.

b).- Con caracter general quedan excluldos los que tengan mayor edad que la ordinaria
de jubilacién, salvo que tengan cargas familiares y exista informe favorable de los
servicios sociales basicos.

¢).- En ningun caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por
unidad familiar.

d).- No podran participar en este Plan quienes hubleran sldo contratados en cualquier
Plan de Empleo durante los Ultimos doce meses contados desde la publicacién de las
presentes bases. e).- Trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral en
contratos anteriores en este Ayuntamiento.

e

Las solicltudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirlgiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de VALENZUELA DE CALATRAVA, y se presentardan en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de 10 DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anunclos del

| QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
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Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
La sollcitud debera ir acompafiada por:
» Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte,
» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados:
- Vida Laboral actualizada.

— - Fotocopia libro de familia donde figure los hljos menores de 18 afios y que

{ormen parte de {a unidad familiar
~Certificado dei Servicio Estatal de Empleo de percepcién o no de prestaciones.
+;//Fotocopia de demanda de empleo (carton del paro).
Los . demandantes de empleo que figuren en la oferta presentada ante el Servicio Pdblico
.:de”"Empleo Estatal de Ciudad Real deberan presentar los méritos y circunstancias para
que puedan ser valorados.

| SEXTA. Tribunal Calificador -— el RO

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP
por funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

. Presidente, D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con
Habilitacion de Caracter Estatal.

. Secretario, D Bartolomé Malagon Fernandez. Funcionario del Ayto.
de Valenzuela de Cva.

. Vocales D. Francisco Antonio Vallez Gémez, Empleado Plblico del
Ayto. de Valenzueia de Cva. D. Valentin Naranjo Avlla. Personal Laboral
Ayto. Valenzuela Cva. D. Mariano Carrascosa Cafizares, Personal
Funcionario Ayto. Valenzuela Cva.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaclén y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de ia aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunai, por mayoria,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso,

FASE DE CONCURSO:
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A los aspirantes admitidos se les valorara en ia fase de concurso los méritos que
aleguen por el siguiente orden:

-z

r

| Régimen Especial Agrario d
. HESEA 12 MI@SES cuuvicirerrrinrrsersisiresmienistoesernsererirssssersnsmnmnesessssrsmissssaresssses 5 puntos
DE 12 3 24 MO 1ueeeneiiaiceetinretinreetnretsnrerssrstsnressssasstnntessaestnntsassssossssns 10 puntos
DE 24 @ 48 MIBSES «.cucrrinrnreisiriiesrsrstsninisrirmrmrmersersrsrrarnssserinansassseesessns 20 puntos
MBS 0B 48 MBSO .eeueneerienereritnrrrreretrrrtrrserntresrraseastassassasenssrsesssssessnrs 40 puntos

b) Percepciéon de prestaciones:

1i- No ser beneficlario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo ni asistencial
ni d_elpensiones PUBLIICAS 0 Privadas ..c.civiiiiiviiciieiiciini e eeee 10 puntos
2:No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo.. 5 puntos
e No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel asistencial..... 1 puntos

c) Demandantes de empleo en ios que se den circunstancias personales y familiares
por las cuales se mitigue la crisis econdmica y desempleo local empadronados mas de

dos afos:

Con cargas familiares....ccveeiriiiiiiiiiiiiiie e rereeieetensttenin e rasas 10 puntos
SiN CArgas famMiliBrES. e vrereirirnrrranrararreriararaniirtacssssnssrersisssesrerarrensnsnrns 5 puntos
d) Antigiiedad en el desempleo.

Mas de 12 MeSeS Nasta 24 MESES ...vuvvevrireiirerertirisnressesseerncsentssasensnsnnee 10 puntos
Mds de 24 meses hasta 36 MESES .iuviiiieieriiniraretiirerrsrerrriarriasesensassnssnses 15 puntos
Mds de 36 Meses N Adelante ..c.vviiiiviiiiniireiienciinrr i crrrraaseasassnsenons 20 puntos

No se considerara interrumpida la antigiiedad en periodos de trabajo inferior a
45 dias al aio.

e) Titulacion superior a l1a requerida:

- Graduado ESCOlar/ESO .vuvueiriiiirniirirsrsesessersrsrsrsersssssrsssssssesesssssnsssnsssnras 1 punto
- Bachillerato 0 equIvValente ........c.cceieirrnrininssrisrsssesssssesrssssssssesnsrnsnrnrannes 2 puntos
- Titulo universitario, diPloMAad0 .. ... e e ceeesraearereerrerraransen 3 puntos
- Titulo universitario, HCeNCIAAD. . .vueeeeeeeieiieiinriierrrseeeeeeesrrrrrssnsesssrrerraree 4 puntos

f) Empadronados en la Localidad mas de dos afios y no haber trabajador para el
Ayuntamiento ningin miembro de la unidad familiar:

= hACE 5 A0S 0 MBS .cevurerrrrrenrernsnserrerriiirertireinrsratitrrr e eiiasessesssonse 20 puntos
L (=R T T - [ 1o PPN 15 puntos
1T LT - I T T N 10 puntos

En caso de empate tendra prioridad el nimero de hijos menores de 18 afios, la
antigliedad y de persistir el empate la persona de més edad.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995,

No podra selecclonarse mas de 1 trabajador por unidad familiar, salvo que no
hublese otras personas demandantes de empleo y exlistieran puestos a cubrir, o se
presentara un informe favorable de los Servicios Sociales Basicos. Esta circunstancia
debera quedar reflejada, en todo caso, en el acta de seleccion.
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| OCTAVA. Calificacién

La calificacién final sera la siguiente:
Orden de prelacién en puntuacién y requisitos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacién de aprobados por orden de puntuaclidn en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
pretisdndose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion. El resto
de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por orden de puntuacidn.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exlgidos en la convocatoria.

DECIMA. Incidencias e ___l

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimlento Administrative Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Tabién de anunclos del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
Tabloén de Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccion de Personal y Provislon de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Serviclo de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado y en lo que no esté reservadc a la legislacion del
Estado serd de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Pablica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TERCERO.- INSTANCIAS.
Se da cuenta de las solicitudes que se relacionan, respecto a las que se adoptaron
los acuerdos que igualmente se Indican:

13, D3, Angela Maria Nielfa Naranjo, construccién de alcantarilla.

Vista la instancia presentada en fecha 16 de abril de 2015 por D2, Angela Maria
Nielfa Naranjo, en la que comunica ia formacién de un encharcamiento en dias de liuvia a
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la altura del nimero 9 de la calle Charco de esta localidad, al tiempo que solicita que se
construya una alcantarilla en dicho lugar.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada en Decreto de
fecha 4 de octubre de 2013, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Dar traslado de la circunstancia comunicada por la interesada a los
servicios municipales competentes para la adopcion de la resolucion que proceda.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresion de los
recursos que procedan.

23. D3, Ramona Carrascosa, devolucion de ingreso indebido.

Vista la instancia presentada en fecha 16 de abril de 2015 por D3. Ramona
Carrascosa, en la que solicita la devolucidon de la cantidad de 10,00 euros pagados
indebidamente en concepto de bailes de salén.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada en Decreto de
fecha 4 de octubre de 2013, acuerda por unanimidad:

PRIMEROQ. Autorizar la devolucion del importe solicitado.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresion de los
recursos que procedan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenct da por terminado el acto
xs-cdgce horas y treinta minutos, de todo lo cual se extiende la presente acta, y

7
‘}-/ . *y
hio Degbso Gracia.- Fdo.: Fernamg

La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que la anterior minuta del acta es
copia del original obrante en este Ayuntamiento, expidiéndose esta certificacion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con la advertencia en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion de! acta.

De todo lo cual yo, el Secretario, certifico.

Pagina 11 de 11



—_———m 2 e



