Expediente: VALENZUELA2026/627

DECRETO

Extracto: BASES BOLSA DE EMPLEO DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL
DINAMIZACION JUVENIL, ESTRATEGIAS DE RETORNO Y COHESION DE NUEVOS
POBLADORES

DECRETO.-

Visto el proyeclo de Bases de que regula el proceso de seleccion de trabajadores del BOLSA DE
TRABAJO DE DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL DINAMIZACION JUVENIL, ESTRATEGIAS DE
RETORNO ¥ COHESION DE NUEVOS POBLADORES

CONSIDERANDO que tralandose de la seleccion de personal temporal no se requiere [a previa aprobacion
e inclusion de las plazas vacantes en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que el contenido de las Bases es conforme con los Articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; asi come los principios establecidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la C.E y en el articulo
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, principios rectores de la
seleccion del personal de las Administraciones Publicas, y al que se halla sometida por tanto la seleccién
del personal c¢on independencia del caracter temporal del mismo en este caso.

CONSIDERANDO que la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal es
competencia del Alcalde Presidente de la Corporacién tal y como establecen los articulos 21.1 g) y 102 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. a quien le corresponde igualmente
realizar la convocatoria.

J

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar las Bases que han de regular el proceso de seleccion del personal del
DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL DINAMIZACION JUVENIL, ESTRATEGIAS DE RETORNO Y
COHESION DE NUEVOS POBLADORES .

Documento firmado electrdnicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprabarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrdnica corporativa expresada

Firmado por Sr. Alcalde HONORIO CANIZARES NIELFA el 22/1 0/2026 14:17:40

El documento consta de 15 pagina/s. Pagina 1 de 15

sgeiE]  DOCUMBNTo TME00 SlecIroncaments. Goalgo Seguro

hitp-i/valenzueladecalatrava.es/ pagina 1




Expediente: VALENZUELA2026/627

DECRETO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL, DINAMIZACION JUVENIL, ESTRATEGIAS DE RETORNO Y
COHESION DE NUEVOS POBLADORES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo, por el sistema de
concurso, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, can la finalidad de
ejecutar programas de caracter temporal, dotadas con las retribuciones basicas que correspondan
segln la Legislacion vigente de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

Con la presente convocatoria , se seleccionaran Dinamizador/a Sociocultural, del drea juvenil,
estrategia de retorno y cohesion de nuevos pobladores, para desarrollarla por 8 meses maximo,
que lleva aparejado la realizacion de las siguientes actividades:

Las funciones asignadas a esta drea configuran un nucleo competencial de intervencidn social
directa en el territorio, de caracter transversal y netamente comunitario, cuya finalidad es mitigar
la brecha demografica y la pérdida de capital humano.

1.1. Plan de Ocio Comunitario, Cogestion del Espacio Publico y Lucha contra el Aislamiento
Juvenil en Fines de Semana

» Diagnéstico Participativo de |a Poblacion Joven (de 12 a 35 afios): Disefiar, ejecutar y actualizar
semestralmente un censo de necesidades, intereses y expectativas de la juventud residente y
estacional del municipio. Este analisis servird de base obligatoria para la planificacidn de cualquier
politica local de juventud.
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* Acompafiamiento Técnico en la Autogestidn del "Espacio Joven Municipal": Actuar como
dinamizador y mediador (nunca como personal de control administrativo o limpieza) en las
dependencias habilitadas por el Ayuntamiento como Punto de Conectividad Joven. Su tarea
consistird en asesorar a los jévenes en la creacion de comisiones de autorregulacidn,
establecimiento de normas de convivencia, mantenimiento del material tecnoldgico y optimizacion
del uso del espacio durante los fines de semana.

* Programacion de Ocio Saludable y Alternativo de Fin de Semana: Calendarizar y coordinar junto

al colectivo juvenil actividades de ocio nocturno y diurno los viernes, sabados y domingos (talleres
de creacion audiovisual, competiciones de e-sports, actividades de multiaventura aprovechando el
entorno natural de la provincia de Ciudad Real, certamenes de musica joven, etc.), con el objeto de
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DECRETO

ofrecer alternativas al ocio comercial fuera de la localidad y fijar la poblacién joven durante los dias
no laborables.

¢ Intervencion Social de Campo y Prevencion Comunitaria: Desarrollar tareas de prevencién y
deteccidn precoz de conductas de riesgo (aislamiento social, adicciones con o sin sustancia,
absentismo informal) en entornos informales de socializacién. En caso de detectarse situaciones de
vulnerabilidad, el dinamizador debera elaborar el correspondiente informe de derivacion para su
traslado urgente a los Servicios Sociales de Atencion Primaria del area comarcal.

1.2. Estrategia de Conectividad y Fidelizacion con la "Diaspora Local" {Jovenes Emigrados}

» Gestion Operativa del Registro "Vinculo y Retorno Local": Crear y coordinar técnicamente una
plataforma o censo dinamico y voluntario {con estricto cumplimiento de la normativa de
Proteccidn de Datos) que aglutine a los jovenes originarios del municipio que se han visto
obligados a trasladarse por motivos de estudios universitarios, formacién profesional o insercién
laboral (fijando el foco en los nicleos receptores como Ciudad Real capital, Puertollano o Madrid).

» Coordinacion de la Red de Embajadores Rurales: Mantener un canal bidireccional y permanente
de comunicacion con los jovenes emigrados (a través de boletines digitales informativos, canales
especificos y asambleas telematicas trimestrales) para trasladarles las novedades, ofertas de
empleo rural, licitaciones municipales de servicios locales y proyectos en los que puedan colaborar
a distancia o en sus periodos de estancia en el municipio.

* Disefio y Planificacian de la "Agenda del Retornado Cohesivo": Planificar, estructurar y ejecutar
programas especificos de convivencia comunitaria aprovechando las épocas de mayor retorno
estacional (periodo estival, festividades patronales, Semana Santa y Navidades). Estas actividades
deberan ir enfocadas al intercambio de experiencias, mesas redondas de orientacién laboral dadas
por los jovenes emigrados a los jovenes residentes y jornadas de co-creacidn comunitaria.

IELFA el 22/10/2026 14:17:40
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1.3. Oficina Local de Arraigo, Ventanilla Unica de Reto Demogrifico y Cohesién de Nuevos
Pobladores

» Ventanilla Unica de Informacién sobre Subvenciones del Reto Demografico: Analizar diariamente,
compendiar y tramitar de forma informativa y de primera orientacion todas las lineas de
subvencién emitidas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM) (especialmente
las deducciones fiscales por residencia en zonas escasamente pobladas, ayudas al establecimiento
de autonomos rurales y el Bono de Emprendimiento Rural), asi como las lineas de ayuda y fondos
europeos (Leader) gestionados por el Grupo de Desarrollo Local (CEDER) de la comarca.

* Tutorizacidn Integral de Acogida a Nuevos Pobladores (Protocolo de Arraigo): Ejercer
formalmente el rol de tutor/a comunitario para las familias, trabajadores auténomos o
teletrabajadores que se instalen en el municipio. Esto implica la ejecucién de un protocolo de
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insercion que incluye el acompafiamiento en la tramitacién del empadronamiento, la
escolarizacién de menores, la tramitacion de |as tarjetas sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha {SESCAM) y su presentacién formal ante el tejido asociativo y vecinal de la localidad
para evitar procesos de aislamiento inicial.

+ Banco Municipal de Vivienda y Locales (Mediacion Social): Gestionar y actualizar un inventario
municipal de inmuebles, viviendas habitables vacias, solares y locales comerciales en desuso
dentro del término municipal. Su funcidn sera la de intermediar socialmente entre los propietarios
locales {frecuentemente reticentes al alquiler tradicional) y los nuevos pobladores o jdvenes que
deseen emanciparse, ofreciendo garantias de mediacién comunitaria para facilitar el acceso a la
vivienda y al suelo productivo.

s Fomento del Autoempleo Colectivo y Economia Social: Impulsar la generacidn de sinergias
laborales en el municipio mediante la organizacion de jornadas de networking rural, el
asesoramiento para la creacién de cooperativas de servicios de proximidad (necesarias parala

oy atencién de la poblacion mayor} o microempresas dedicadas a la transformacion de productos

5 agropecuarios locales, la artesania o el turismo sostenible.

$

(18

2

§ La convocatoria y las bases se publicaran en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento, en su
= pagina web.

&

5

T Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de anuncios de este
>.é Ayuntamiento.

=]

3

= SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

>

o]

3= El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
?',’ regulado en las siguientes normas juridicas:

‘g -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o -Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

0
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Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
--Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

-Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
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de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

-Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA.- FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones asignadas a esta area configuran un nucleo competencial de intervencidn social
directa en el territorio, de caracter transversal y netamente comunitario, cuya finalidad es mitigar
la brecha demogréfica y la pérdida de capital humano.

1.1. Plan de Ocio Comunitario, Cogestion del Espacio Piblico y Lucha contra el Aislamiento
Juvenil en Fines de Semana

* Diagndstico Participativo de la Poblacién Joven (de 12 a 35 afios): Disefiar, ejecutar y actualizar
semestralmente un censo de necesidades, intereses y expectativas de la juventud residente y
estacional del municipio. Este andlisis servira de base obligatoria para la planificacién de cualguier
politica local de juventud.

* Acompafiamiento Técnico en la Autogestién del "Espacio Joven Municipal": Actuar como
dinamizador y mediador {nunca como personal de control administrativo o limpieza) en las
dependencias habilitadas por el Ayuntamiento como Punto de Conectividad Joven. Su tarea
consistira en asesorar a los jovenes en la creacidn de comisicnes de autorregulacion,
establecimiento de normas de convivencia, mantenimiento del material tecnoldgico y optimizacion
del uso del espacio durante los fines de semana.

* Programacidén de Ocio Saludable y Alternativo de Fin de Semana: Calendarizar y coordinar junto
al colectivo juvenil actividades de ocio nocturno y diurno los viernes, sabados y domingos (talleres
de creacion audiovisual, competiciones de e-sports, actividades de multiaventura aprovechando el

de Verificacion: XJHGANXKKWYymP Y VaxxL
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‘g entorno natural de la provincia de Ciudad Real, certAmenes de musica joven, etc.}, con el objeto de
bt ofrecer alternativas al ocio comercial fuera de la localidad y fijar la poblacion joven durante los dias
E, no laborables.

* Intervencidn Social de Campo y Prevencion Comunitaria: Desarrollar tareas de prevencién y
deteccion precoz de conductas de riesgo (aislamiento social, adicciones con o sin sustancia,
absentismo informal) en entornos informales de socializacidn. En caso de detectarse situaciones de
vulnerabilidad, el dinamizador debera elaborar el correspondiente informe de derivacidn para su
traslado urgente a los Servicios Sociales de Atencion Primaria del area comarcal.
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1.2, Estrategia de Conectividad y Fidelizacion con la "Didspora Local" {I6venes Emigrados)

* Gestidn Operativa del Registro "Vinculo y Retorno Local": Crear y coordinar técnicamente una
plataforma o censo dindmico y voluntario (con estricto cumplimiento de |la normativa de
Proteccion de Datos) que aglutine a los jovenes originarios del municipio que se han visto
obligados a trasladarse por motivos de estudios universitarios, formacién profesional o insercion
laboral {fijando el foco en los nicleos receptores como Ciudad Real capital, Puertollano o Madrid}.

« Coordinacion de la Red de Embajadores Rurales: Mantener un canal bidireccional y permanente
de comunicacion con los jovenes emigrados (a través de boletines digitales informativos, canales
especificos y asambleas telematicas trimestrales) para trasladarles las novedades, ofertas de
empleo rural, licitaciones municipales de servicios locales y proyectos en los que puedan colaborar
a distancia o en sus periodos de estancia en el municipio.

* Disefio y Planificacion de la "Agenda del Retornado Cohesivo": Planificar, estructurar y ejecutar
programas especificos de convivencia comunitaria aprovechando las épocas de mayor retorno
estacional (periodo estival, festividades patronales, Semana Santa y Navidades). Estas actividades
deberén ir enfocadas al intercambio de experiencias, mesas redondas de orientacion laboral dadas
por los jovenes emigrados a los jovenes residentes y jornadas de co-creacion comunitaria.

1.3. Oficina Local de Arraigo, Ventanilla Unica de Reto Demografico y Cohesion de Nuevos
Pobladores

» Ventanilla Unica de Informacidn sobre Subvenciones del Reto Demografico: Analizar diariamente,
compendiar y tramitar de forma informativa y de primera orientacién todas las lineas de
subvencién emitidas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM) {especiaimente
las deducciones fiscales por residencia en zonas escasamente pobladas, ayudas al establecimiento
de auténomos rurales y el Bono de Emprendimiento Rural}, asi como las lineas de ayuda y fondos
europeos (Leader) gestionados por el Grupo de Desarrollo Local (CEDER) de la comarca.

igo Seguro de Verificacién: XjHdAnxkkWYymPYVaXxL
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* Tutorizacion Integral de Acogida a Nuevos Pobladores {Protocolo de Arraigo): Ejercer
formalmente el rol de tutor/a comunitario para las familias, trabajadores auténomos o
teletrabajadores que se instalen en el municipio. Esto implica |a ejecucién de un protocolo de
insercién que incluye el acompafamiento en la tramitacidn del empadronamiento, la
escolarizacién de menores, la tramitacién de las tarjetas sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (SESCAM) vy su presentacion formal ante el tejido asociativo y vecinal de la localidad
para evitar procesos de aislamiento inicial.
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¢ Banco Municipal de Vivienda y Locales (Mediacion Social): Gestionar y actualizar un inventario
municipal de inmuebles, viviendas habitables vacias, solares y locales comerciales en desuso
dentro del término municipal. Su funcidn sera la de intermediar socialmente entre los propietarios
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locales (frecuentemente reticentes al alquiler tradicional) y los nuevos pobladores o jovenes que
deseen emanciparse, ofreciendo garantias de mediacion comunitaria para facilitar el acceso a la
vivienda y al suelo productivo.

+ Fomento del Autoempleo Colectivo y Economia Social: Impulsar la generacidn de sinergias
laborales en el municipio mediante la organizacion de jornadas de networking rural, el
asesoramiento para la creacion de cooperativas de servicios de proximidad {necesarias para la
atencion de la poblacion mayor) o microempresas dedicadas a la transformacién de productos
agropecuarios locales, la artesania o el turismo sostenible.

La fecha y los horarios concretos en los que se impartird cada materia seran comunicados por la
Administracion en cada momento, dependiendo de la actividad que se va a realizar y en relacién al
programa desarrollado y al servicic publico.

CUARTA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a  Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d Titulacidn minima exigida. Los aspirantes deberan estar en posesion comg minimo de las
siguientes titulaciones:

* Bachiller Superior o equivalente

e No haber sido separadofa mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Camunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

f Estarinscrito como demandante de empleo en el SEPE
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QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano
competente de la Comunidad Autdénoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selective, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran gue rednen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente de |a publicacion del extracto
de la convocatoria en el tablon de anuncios de la web municipal.

6.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y
baremacién provisional que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de
tres dias habiles.

Codigo Seguro de Verificacion: XjHdAnxkkWYymPYVaXxL
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

%@ Documento firmado electrénicamente.
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6.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

65.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz v
voto.

Presidente/a: D. Mario Caballero Gémez funcienario de Administracidn Local con Habilitacidn de
Caracter Nacional.

Secretario/a: D. Francisco Antonio Vallez Gomez, Funcionario del Ayto. de Valenzuela de Cva.
-departamento de personal.

- Vocales: D2 Maria Sagrario Valbuena Gémez funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Granatula de Calatrava.

D. Jutian Gémez Gémez, Empleado Publico Ayto. Granatula Cva.

D. Jose Feliciano Rodriguez Soler, Funcionario del Ayuntamiento de Puertollano.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2- No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente previstas. lgualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberadn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias
habiles.

Documento firmade electrénicamente en el marce de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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DECRETO

QCTAVA .- Sistemas de Seleccidn y Desarrollo de los Procesos

El sistema elegido para la constitucion de una bolsa de empleo de director/a-monitores/as de los
cursos/talleres es de CONCURSQO, mediante valoracidn de méritos de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.- Experiencia.

1.- Por servicios prestados. S6lo serdn valorados aquellos servicios que estén debidamente
acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.- Por haber trabajado como Director/a de Universidad Popular en la Administracion Publica, o
Casas de cultura, o centro de jévenes, director/a del ente publico respective que desarrolle
actividades de DINAMIZACION SOCIAL, en ambito de DINAMIZACION JUVENIL, ESTRATEGIAS DE
RETORNO Y COHESION DE NUEVOS POBLADORES a razén de 0,30 puntos por mes hasta un
maximo de 20 puntos.

1.2.- Por haber trabajado como Monitor/a de talleres en Universidad Popular en la Administracion
Publica, o Casas de cultura, o centro de jovenes, Monitor/a de talleres de! ente publico respectivo
que desarrolle actividades de DINAMIZACION SOCIAL, en ambito de DINAMIZACION JUVENIL,
ESTRATEGIAS DE RETORNO Y COHESION DE NUEVOQS POBLADORES a razén de 0,20 puntos por
mes hasta un maximo de 10 puntos.

1.3 Por haber trabajado como monitor/a de talleres en entidades privadas, a razén de 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

El computo de meses trabajados se hard segun el sumatorio de dias cotizados en el informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social y actualizado a fecha de presentacion de instancias.

La experiencia profesional sélo se valorara cuando se justifique documentalmente, ademas de con
la vida laboral, bien mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, o bien con
certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa, o
tratandose de Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.

No seran objeto de valoracion las practicas y colaboraciones realizadas tanto en entidades publicas
como privadas.

or Sr. Alcalde HONORIO CANIZARES NIELFA el 22/10/2026 14:17:40
de 15 pagina/s. Pagina 10 de 15
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DECRETO

2.- Formacién.

2.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria
que se convoca, es decir, DINAMIZACION JUVENIL, ESTRATEGIAS DE RETORNO Y COHESION DE
NUEVQOS POBLADORES

La valoracion de cada curso se realizard a razon de 0,02 puntos por cada hora de formacién
relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar hasta un maximo de 15 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos que vayan acompafiados de su correspondiente contenido
didactico y que hayan sido terminados como maximo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos. Los cursos
deberan ir acompaiiados de su correspondiente contenido didactico. Tampoco se puntuaran los
cursos de formacidn que hubiesen resultado necesarios para la obtencién de la titulacién minima
requerida {créditos de libre configuracion de los titulos universitarios).

3.- Otras Titulaciones distintas a la exigida.

De conformidad al siguiente baremo:

_ Técnico Superior de Educacion Infantil..........: 2 puntos
- Diplomado Universitario.........: 2 puntos.
- Licenciado/grado universitario: 3 puntos.

Unicamente se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido obtenidas como maximo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

NOVENA - CALIFICACION DEL CONCURSO

Baremados los méritos, el tribunal expondra al pablico la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida en el concurso, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones gue estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

Documento firmado elecirdmcamente en el marco de la normaiiva vigente. Puede comprebarse su aulenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada
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DECRETO

En caso de que haya aspirantes con la misma puntuacion y afectara a la seleccidn, se tendra en
cuenta el siguiente orden de prioridad:

1.- El que tenga mayor puntuacion en concepto de Experiencia laboral como director/a en
Administracién Publica.

2.- €l que tenga mayor puntuacién en concepto de Experiencia laboral como  monitor/a en
Administracion Publica

3.- El que tenga mayor puntuacion en concepto Experiencia laboral como monitor/a de talleres en
Entidades publicas.

4.- El que tenga mayor puntuacion en concepto de Formacion.

5.- El que tenga mayor puntuacion en concepto de Titulacidn superior a |a exigida.

6.- Si persiste el empate se resolverd a favor de aquel aspirante con mayor antigiiedad en su
tarjeta de demanda de empleo, que serd solicitada a los aspirantes en su caso.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada
por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento interino de Dinamizador/a Sociocultural , para los programas
temporales necesarios, tendra una vigencia de tres afios.

DECIMOPRIMERA. - NOMBRAMIENTOS.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los
aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como Dinamizador/a
Sociocultural en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

igo Seguro de Verificacion: XjHdAnxkkWYymPYVaXxL
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DECRETO

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

11.1- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y
se situard al final de la lista de la bolsa durante toda la vigencia de la misma. Si el rechazo se
efectua dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

11.2.- En aquellos casos en que se rechace |a oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad/paternidad, o situacidon equiparable en caso de estar desempleada/o, se les
mantendra el orden que originalmente ocupaban en a bolsa. La concurrencia de tales causas
deberd quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho. En el resto
de situaciones personales alegadas para rechazar la oferta de empleo, se pasara a ocupar el Gltimo
lugar de la bolsa durante toda la vigencia de la misma.

11.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a ocupar el
mismo lugar que tenian en |a bolsa.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacidn del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicidon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad inserfando el CVE
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DECRETO

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa -LICA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso gue sea procedente y estimen oportuno.

Segundo.- Aprobar la convocatoria publica que se efectia por el procedimiento de
urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Tercero. - Ordenar la insercion del anuncio de la convocatoria junto con las Bases que han
de regir el proceso de seleccion tanto en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, Sede
Electrénica, su pagina Web asi como a través de cualgquier otro medio que se estime conveniente
con objeto de dar la mayor difusion.

Lo manda y firma en Valenzuela de Calatrava el Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento

or Sr. Alcalde HONORIO CANIZARES NIELFA el 22/10/2026 14:17:40
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DECRETO
ANEXO |
D./De, . con
DN , y domicilio a efectos de notificaciones en
, y teléfono , enterado de la

convocatoria publica para DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL de Valenzuela de Calatrava (Ciudad
Real), acepta plenamente las bases y solicita su admision en el proceso selectivo, para lo que
acompaiio la documentacion exigida en la base cuarta de fa convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

- Curriculum vitae actualizado.

- Vidalaboral

- Documentacién justificativa de los méritos alegados (titulacién, contratos de

trabajo, certificados de empresa, titulos curso, etc.)

En .a de de 2026
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
LAALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL
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