BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
MONITORES DEPORTIVOS PARA LOS TALLERES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR, PARA
POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema
de concurso, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la
finalidad de ejecutar programas de caracter temporal, dotadas con las retribuciones
bésicas que correspondan segun la Legislacion vigente de los previstos en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Con la presente convocatoria, se seleccionaran monitores/as para la imparticion de los
cursos de la Universidad Popular y desarrollo de escuelas deportivas de la Localidad que
se concretan en el Anexo I. Pudiendo una misma persona impartir uno 0 mas cursos si
redne los requisitos especificos en la presente convocatoria.

La convocatoria y las bases se publicardn en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento,
en su pagina web.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de anuncios de este

Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
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% Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

% Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

% Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

% Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

% Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracidn General del Estado.
% Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA.- FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

o Elaborar la programacion del curso o taller a impartir.
o Impartir, dirigir y dinamizar el taller.

o Impartir las sesiones segun el horario facilitado por el
Ayuntamiento.

o Cualquiera otras funciones que , motivadas por los

técnicos municipales, deban ejecutarse en beneficio de los usuarios.

La fecha y los horarios concretos en los que se impartira cada materia seran comunicados
por la Administracidn en el momento en que sean fijado de acuerdo con las necesidades
del servicio publico.
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> La imparticion de los cursos estara condicionada a la matriculacion de los alumnos. Es un
'ga requisito imprescindible la matriculacién de un minimo de 10 participantes para que pueda
@ realizarse el curso, excepto, en aquellos casos en los que, por criterios pedagdgicos, resulte
; conveniente contar con un numero inferior a diez personas.
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S CUARTA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

]

O
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g Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan

2 reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacidn de instancias, los siguientes

o requisitos:

>
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S a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
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Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Titulacion minima exigida. Los aspirantes deberan estar en posesion como
minimo de las siguientes titulaciones:
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Monitor deportivo (Escuelas deportivas) Titulo de monitor deportivo, Licenciatura o
grado de la actividad fisica

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial, para
el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados
deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempeifiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacidn de instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10
dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la web municipal.

6.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y baremacion provisional que se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusidn, asi como el
plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica.



De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

6.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123y 124 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LICA-.

65.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidn del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos

3 con voz y voto.

s

= Presidente/a: D. Mario Caballero Gémez, Funcionario de Administracion Local con
z . . .

= habilitacion de caracter Nacional.

O]

E Secretario/a: D. Francisco Antonio Vallez Gomez, funcionario de carrera de este
§ Ayuntamiento.

w

= % - Vocales:

2 D2 Maria Sagrario Valbuena Gémez, funcionaria de carrera del
8 Ayuntamiento de Granatula de Calatrava.

=

2 D. Mariano Carrascosa Cafiizares, funcionario de carrera de este
g Ayuntamiento.

o . , , . . .

’g) D. Julian Gémez Gdmez, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
0" Granatula de Calatrava.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2- No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente previstas.
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Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema elegido para la constitucion de una bolsa de empleo de monitores/as de los
cursos/talleres recogidos en el Anexo | y en el Anexo Il es el de CONCURSO, mediante
valoracion de méritos de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Experiencia.

1.- Por servicios prestados. S6lo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.- Por haber trabajado como monitor/a de talleres en la especialidad a la que se opta
en la Administracion Publica, a razén de 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 15
puntos.

1.2.- Por haber trabajado como monitor/a de talleres en la especialidad a la que se opta
en entidades privadas, a razén de 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

El cdmputo de meses trabajados se hard segun el sumatorio de dias cotizados en el
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y actualizado a fecha de
presentacion de instancias.

i1EZ6XYBIiGgjNvLytise

on: |

La experiencia profesional sélo se valorard cuando se justifique documentalmente,
ademas de con la vida laboral, bien mediante contratos de trabajo y documentos de
prorroga, o bien con certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, o tratandose de Administraciones Publicas, certificado de
servicios prestados.

No serdn objeto de valoracion las practicas y colaboraciones realizadas tanto en
entidades publicas como privadas.
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2.- Formacion.

2.1 Cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la
categoria que se convoca, es decir, monitor del taller de la especialidad a la que se opta.

La valoracién de cada curso se realizard a razén de 0,01 puntos por cada hora de
formacidn relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar hasta un maximo de 10
puntos.

Unicamente se valoraran los cursos que vayan acompafiados de su correspondiente
contenido didactico y que hayan sido terminados como méximo a la fecha de finalizacion
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del plazo de presentacion de instancias.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates u otras andlogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los seminarios sélo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos. Los curos deberan ir acompafiados de su correspondiente
contenido didactico. Tampoco se puntuaran los cursos de formacion que hubiesen
resultado necesarios para la obtencién de la titulacién minima requerida (créditos de
libre configuracidn de los titulos universitarios).

3.- Titulacion superior a la exigida.

De conformidad al siguiente baremo:

- Por estar en posesion de Master relacionado con el puesto a desempefiar: 1,25
puntos por titulacidn.

- Por estar en posesién de titulo de estudios universitarios relacionados con el
puesto a desempefiar: 1 punto por titulacién.

- Por estar en posesion de titulo de formacidn profesional de grado superior,
relacionado con el puesto a desempeifiar: 0,75 puntos por titulacion.

- Por estar en posesidon de titulo de formacion profesional de grado medio
relacionado con el puesto a desempefiar: 0,50 puntos por titulacién.
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Unicamente se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido obtenidas como maximo a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

NOVENA - CALIFICACION DEL CONCURSO

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en el concurso, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.
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En caso de que haya aspirantes con la misma puntuacion y afectara a la seleccion, se
tendrd en cuenta el siguiente orden de prioridad:

1.- El que tenga mayor puntuacion en concepto de Experiencia laboral como monitor/a
en Administracion Publica.

2.- El que tenga mayor puntuacion en concepto Experiencia laboral como monitor/a de
talleres en Entidades Privadas.
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3.- El que tenga mayor puntuacion en concepto de Formacion.

4.- El que tenga mayor puntuacion en concepto de Titulacidn superior a la exigida.

5.- Si persiste el empate se resolvera a favor de aquel aspirante con mayor antigiiedad en
su tarjeta de demanda de empleo, que sera solicitada a los aspirantes en su caso.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictarad Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con Ia lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente
cuando resulte necesario el nombramiento interino de Monitor/a del taller de la
Universidad Popular, para los programas temporales necesarios, tendra una vigencia de
tres afos.

DECIMOPRIMERA. - NOMBRAMIENTOS.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a
los aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como
Monitores/as de la Universidad Popular en cualesquiera de los supuestos previstos en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-
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Una vez nombrados, deberdn prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucidn
como norma fundamental del Estado.

La bolsa de trabajo, se sujetard a las siguientes reglas:

11.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado
plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situard al final de la lista de |la bolsa durante
toda la vigencia de la misma. Si el rechazo se efectla dos veces consecutivas, sera
excluido de la bolsa.
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11.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad/paternidad, o situacion equiparable en caso de estar
desempleada/o, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier
medio admisible en Derecho. En el resto de situaciones personales alegadas para
rechazar la oferta de empleo, se pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa durante toda
la vigencia de la misma.
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11.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LICA-. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.
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ANEXO |

CURSOS UNIVERSIDAD POPULAR

PUESTOS OFERTADOS

ESCUELAS DEPORTIVAS DE VALENZUELA DE CALATRAVA
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ANEXO Il

D./Da. , con
D.N.I. , Yy domicilio a efectos de notificaciones en
, y teléfono )
enterado de la convocatoria publica para la imparticion de cursos de la Universidad
Popular de Valenzuela de Calatrava (Ciudad Real), acepta plenamente las bases y solicita
impartir el curso de , para lo que
acompafio la documentacidn exigida en la base cuarta de la convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

- Curriculum vitae actualizado.

- Vida laboral

- Documentacidn justificativa de los méritos alegados (titulacion, contratos

de trabajo, certificados de empresa, titulos curso, etc.)
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