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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE
MONITORES DEPORTIVOS PARA LOS TALLERES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR, PARA
POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

_
 

_PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

AUXI
Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de trabajo, por el sistema
de  concurso,  para  posteriores  nombramientos  como  funcionarios  interinos,  con  la
finalidad de  ejecutar programas de carácter temporal, dotadas con las retribuciones
básicas que correspondan según la Legislación vigente de los previstos en el artículo 76
del  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público  -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la legislación vigente.
_
Con la  presente convocatoria , se seleccionarán monitores/as para la impartición de los
cursos de la Universidad Popular y desarrollo de escuelas deportivas de la Localidad que
se concretan en el Anexo I. Pudiendo una misma persona impartir uno o más cursos si
reúne los requisitos específicos en la presente convocatoria.

La convocatoria y las bases se publicarán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento,
en su página web.

_
Los sucesivos anuncios se publicarán en la página web y en el tablón de anuncios de este
Ayuntamiento.

 

_
SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACIÓN

_
El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas jurídicas:

_

% Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
% Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
% Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP-.
% Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas básicas y

los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los
funcionarios de Administración Local.

% Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
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2

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
% Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la

selección y nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA.- FUNCIONES A DESARROLLAR 

Las funciones a desarrollar serán las siguientes: 

 Elaborar la programación  del curso o taller a impartir.
 Impartir, dirigir y dinamizar el taller.
 Impartir las sesiones según el horario facilitado por el 
Ayuntamiento.
 Cualquiera otras funciones que , motivadas  por los 
técnicos municipales, deban ejecutarse en beneficio de los usuarios.

La fecha y los horarios concretos en los que se impartirá cada materia serán comunicados 
por la Administración en el momento en que sean fijado de acuerdo con las necesidades 
del servicio público.

La impartición de los cursos estará condicionada a la matriculación de los alumnos. Es un
requisito imprescindible la matriculación de un mínimo de 10 participantes para que pueda
realizarse el curso, excepto, en aquellos casos en los que, por criterios pedagógicos, resulte
conveniente contar con un número inferior a diez personas.

CUARTA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

_
Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentación de instancias, los siguientes
requisitos:

_

a) Poseer la nacionalidad española o de algunos de los Estados miembros de la
Unión Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa.

d)  Titulación  mínima  exigida.  Los  aspirantes  deberán  estar  en  posesión  como
mínimo de las siguientes titulaciones:
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3

  Monitor deportivo (Escuelas deportivas) Título de monitor deportivo, Licenciatura o
grado de la actividad física

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para
el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

_
De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social, en las presentes pruebas serán admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demás aspirantes. Los aspirantes discapacitados
deberán presentar certificación expedida por el órgano competente de la Comunidad
Autónoma o de la Administración del Estado, que acrediten tal condición, así como su
capacidad para desempeñar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

_
 

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES

_
6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberán
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestarán que reúnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Cuarta, referidas al día en
que concluya el plazo de presentación de instancias, se dirigirán a la Alcaldía de este
Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el  artículo  16.4  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10
días  naturales,  contados  a  partir  del  siguiente  de  la  publicación  del  extracto  de  la
convocatoria en el tablón de anuncios de la web municipal.

__
6.2.- Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo máximo de 5 días, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y baremación provisional que se publicará en el tablón de anuncios de este
Ayuntamiento y en su página web, con indicación de las causas de exclusión, así como el
plazo de subsanación de defectos y presentación de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que será de tres días hábiles.

_
Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hará pública.

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: i
1E

Z
6X

Y
B

iG
gj

N
vL

yt
is

e
F

irm
ad

o 
po

r 
S

r.
 A

lc
al

de
 H

O
N

O
R

IO
 C

A
Ñ

IZ
A

R
E

S
 N

IE
LF

A
 e

l 1
6/

09
/2

02
6 

13
:3

5:
48

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 9

 p
ág

in
a/

s.
 P

ág
in

a 
3 

de
 9



4

_
De  no  presentarse  reclamaciones  la  lista  provisional  se  entenderá  elevada
automáticamente  a  definitiva,  haciéndose  constar  tal  circunstancia  en  el  anuncio
indicado en el párrafo anterior.

_
6.3.-  Contra  la  resolución  aprobatoria  de  la  lista  definitiva  podrán  los  interesados
interponer el recurso potestativo de reposición previsto en los artículos 123 y 124 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones  Públicas  -LPACAP-,  o  alternativamente  recurso  contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa -LJCA-.

_
65.4.- Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado.

_
 SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

_
7.1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros, todos ellos
con voz y voto.

_--- Presidente/a: D. Mario Caballero Gómez, Funcionario de Administración Local con
habilitación de carácter Nacional.

Secretario/a:  D.  Francisco  Antonio  Vállez  Gómez,  funcionario  de  carrera  de  este
Ayuntamiento.

%    -  Vocales: 

Dª  María  Sagrario  Valbuena  Gómez,  funcionaria  de  carrera  del
Ayuntamiento de Granátula de Calatrava.

D.  Mariano  Carrascosa  Cañizares,  funcionario  de  carrera  de  este
Ayuntamiento.

D.  Julian  Gómez  Gómez,  funcionario  de carrera  del  Ayuntamiento  de
Granátula de Calatrava.

_
El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mitad más
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

_
7.2- No podrán formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos  para  la  preparación  de  aspirantes  a  pruebas  selectivas  en  los  dos  años
anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria.

_
La Alcaldía podrá requerir a los miembros del tribunal una declaración expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstención legalmente previstas.
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5

Igualmente,  quienes  incurriesen  en  causa  de  abstención  deberán  comunicarlo  a  la
Alcaldía en el plazo máximo de 5 días hábiles.

_

OCTAVA.- Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

El sistema elegido para la constitución de una bolsa de empleo de monitores/as de los
cursos/talleres recogidos en el Anexo I y en el Anexo II es el de CONCURSO, mediante
valoración de méritos de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Experiencia.

_
1.-  Por  servicios  prestados.  Sólo  serán  valorados  aquellos  servicios  que  estén
debidamente acreditados mediante certificación oficial.

_
1.1.- Por haber trabajado como monitor/a de talleres en la especialidad a la que se opta
en la  Administración Pública,  a razón de 0,20 puntos por mes hasta un máximo de 15
puntos.

_1.2.- Por haber trabajado como monitor/a de talleres en la especialidad a la que se opta
en entidades privadas, a razón de 0,05 puntos por mes, hasta un máximo de 15 puntos.
 .
El cómputo de meses trabajados se hará según el sumatorio de días cotizados en el
informe de  vida  laboral  expedido por  la  Seguridad Social  y  actualizado  a  fecha  de
presentación de instancias.
_ 
La  experiencia  profesional  sólo  se  valorará  cuando se  justifique  documentalmente,
además de con la vida laboral, bien mediante contratos de trabajo y documentos de
prórroga, o bien con certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, o tratándose de Administraciones Públicas, certificado de
servicios prestados.

No  serán  objeto  de  valoración  las  prácticas  y  colaboraciones  realizadas  tanto  en
entidades públicas como privadas.

2.- Formación.

2.1  Cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la
categoría que se convoca, es decir, monitor  del taller de la especialidad a la que se opta.

La  valoración de cada curso se  realizará  a  razón de 0,01  puntos  por  cada hora  de
formación relacionada con el puesto de trabajo a desempeñar hasta un máximo de 10
puntos.

Únicamente se valorarán los cursos que vayan acompañados de su correspondiente
contenido didáctico y que hayan sido terminados como máximo a la fecha de finalización
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6

del plazo de presentación de instancias.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates u otras análogas, no podrán ser objeto de valoración.
Los  seminarios  sólo  se  valorarán  si  se  acredita  que  tienen  la  misma  naturaleza  y
metodología que los cursos. Los curos deberán ir acompañados de su correspondiente
contenido  didáctico.  Tampoco  se  puntuarán  los  cursos  de  formación  que hubiesen
resultado necesarios para la obtención de la titulación mínima requerida (créditos de
libre configuración de los títulos universitarios).

_
3.- Titulación superior a la exigida.

De conformidad al siguiente baremo: 

- Por estar en posesión de Máster relacionado con el puesto a desempeñar: 1,25
puntos por titulación.

- Por estar en posesión de título de estudios universitarios relacionados con el
puesto a desempeñar: 1  punto por titulación.

- Por estar en posesión de título de formación profesional  de grado superior,
relacionado con el puesto a desempeñar: 0,75 puntos por titulación.

- Por  estar  en  posesión  de  título  de  formación  profesional  de  grado  medio
relacionado con el puesto a desempeñar: 0,50 puntos por titulación.

 
Únicamente se valorarán aquellas titulaciones que hayan sido obtenidas como máximo a
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

NOVENA.- CALIFICACIÓN DEL CONCURSO

__T
Baremados los méritos, el tribunal expondrá al público la lista de los aspirantes con la
puntuación obtenida en el concurso,  concediéndoles un plazo de 3 días hábiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relación con la
baremación.

 En caso de que haya aspirantes con la misma puntuación y afectara a la selección, se
tendrá en cuenta el siguiente orden de prioridad: 

1.- El que tenga mayor puntuación en concepto de Experiencia laboral como monitor/a
en Administración Pública. 

2.- El que tenga mayor puntuación en concepto Experiencia laboral como monitor/a de
talleres en Entidades Privadas. 
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3.- El que tenga mayor puntuación en concepto de Formación.

4.- El que tenga mayor puntuación en concepto de Titulación superior a la exigida.

5.- Si persiste el empate se resolverá a favor de aquel aspirante con mayor antigüedad en
su tarjeta de demanda de empleo, que será solicitada a los aspirantes en su caso. 

_
DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

_
La Alcaldía dictará Resolución formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podrá acudirse directamente
cuando  resulte  necesario  el  nombramiento  interino  de  Monitor/a  del  taller  de  la
Universidad Popular, para los programas temporales necesarios, tendrá una vigencia de
tres años.

_
 
DECIMOPRIMERA. - NOMBRAMIENTOS.

_
Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificarán a
los  aspirantes  seleccionados  para  ser  nombrados  funcionarios  interinos  como
Monitores/as de la Universidad Popular en cualesquiera de los supuestos previstos en el
artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP-

_
Una vez nombrados, deberán prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitución
como norma fundamental del Estado.

La bolsa de trabajo, se sujetará a las siguientes reglas:

_
11.1.-  El  aspirante  dispondrá  de  un  plazo  máximo  de  cinco  días  hábiles  desde  el
llamamiento para presentar  la  documentación acreditativa del  cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado
plazo, se entenderá que rechaza la oferta y se situará al final de la lista de la bolsa durante
toda la vigencia de la misma. Si  el  rechazo se efectúa dos veces consecutivas,  será
excluido de la bolsa.

_
11.2.-  En  aquellos  casos  en  que  se  rechace  la  oferta  alegando incapacidad  laboral
transitoria  o  maternidad/paternidad,  o  situación  equiparable  en  caso  de  estar
desempleada/o, se les mantendrá el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas deberá quedar suficientemente acreditada por cualquier
medio  admisible  en  Derecho.  En  el  resto  de  situaciones  personales  alegadas  para
rechazar la oferta de empleo, se pasará a ocupar el último lugar de la bolsa durante toda
la vigencia de la misma.
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_
11.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volverán a
ocupar el mismo lugar que tenían en la bolsa.

_
DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

_
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

__DECIMOTERCERA.- VINCULACIÓN DE LAS BASES

_
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuación del tribunal podrán ser impugnados por los interesados
en  los  casos,  plazos  y  forma  establecida  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-.

_
Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso
potestativo de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado a partir del día
siguiente a su publicación.

_
También podrá interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los artículos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas -LPACAP-, y los artículos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

ANEXO I

CURSOS UNIVERSIDAD POPULAR

PUESTOS OFERTADOS

 ESCUELAS DEPORTIVAS DE VALENZUELA DE CALATRAVA
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ANEXO II

D./Dª.__________________________________________________,  con
D.N.I.______________,  y  domicilio  a  efectos  de  notificaciones  en
________________________________________,  y  teléfono  ______________,
enterado de la convocatoria pública para la impartición de cursos de la Universidad
Popular de Valenzuela de Calatrava (Ciudad Real), acepta plenamente las bases y solicita
impartir el curso de ____________________________________________, para lo que
acompaño la documentación exigida en la base cuarta de la convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

- Currículum vitae actualizado.

- Vida laboral

- Documentación justificativa de los méritos alegados (titulación, contratos

de trabajo, certificados de empresa, títulos curso, etc.)

         En ____________________________, a____ de_____________ de 2026

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: ________________________
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