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N° 21/2021

ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL DIiA 13 DE
DICIEMBRE DE 2021 (N° 21/2021).

ASISTENTES En la localidad de Valenzuela de Calatrava,
siendo las 13:00 horas del dia 13 de diciembre de
Sr. Alcalde 2021, en el Despacho de Alcaldia, y previa
D. Honorio Caiiizares Nielfa convocatoria efectuada en forma legal, se retne la
Sr. Secretario Junta de Gobierno de esta entidad local, en sesion
D. Fernando Blanco Ramos ordinaria y primera convocatoria, con la concurrencia
Sres(as). Concejales(as) adscritos al Grupo de las personas resefiadas al margen, asistidos por
politico Socialista mi, en mi condicion de titular de la Secretaria de la
D. Eustaquio Cérdoba Lépez Corporacion, que doy fe de los acuerdos adoptados

D. Francisco Paz Paz en la presente sesion.
Abierta la sesion por la Alcaldia-

Presidencia, y una vez comprobado el quérum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se
procede a conocer los siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia y a adoptar los acuerdos que se
indican a continuacion.

1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Visto el borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada por esta Junta de Gobierno el dia 30 de
noviembre de 2021 (N° 20/2021).

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido previamente copia del
expresado borrador a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, la Alcaldia-Presidencia pregunta si
se desea formular alguna observacion o rectificacion.

No formulandose ninguna observacién o rectificacion, y a tenor de lo previsto en el art. 91
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se considera aprobada
por unanimidad el acta de la mencionada sesién, procediendo su definitiva transcripcion
reglamentaria conforme a lo dispuesto en el art. 199 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y normas concordantes.

2.- SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA REFORMA DE SALON DE
VIVIENDA.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 10 de diciembre de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA REFORMAS DE Num. Expediente:
CONFORMIDAD CON EL PRESUPUESTO APORTADO EN CL REAL,10. VALENZUELA2021/707

Solicitante: 05635795J
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N° 21/2021

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras, construcciones o instalaciones
gue seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacion que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y deméas documentacion relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla — La Mancha vy, subsidiariamente, en el art. 9
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que la competencia para otorgar o, en su caso, denegar la licencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde mediante Resolucion N°. 2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al interesado, en el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada, y con sujecion a los mencionados informes técnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: REFORMA SALON DE VIVIENDA EN CL REAL,10.

SEGUNDO. Aprobar la liquidacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

- Presupuesto de €Jecucion.........c.ccoveereeneenienieneeninene, 604,00 euros
- Tipo aplicable: 2 %

- Cuota tributaria total...........oceveeeiiiiiiiieeee e, 12,08 euros
- Bonificacion (0,00 %6)........ccccvvivereneennieese e 0,00 euros
- Diferencia @ ingresar........coocvvveveeieieee e 12,08 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucién y requerir de pago al obligado tributario, con expresion
de los medios de impugnacién que pueden ser ejercidos, 6rgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposicién, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, con tres votos a favor, ningtin voto en contra y ninguna abstencion,
adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

3.- SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA CERCADO DE SOLAR.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 07 de diciembre de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA
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Expediente: LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA CERCADO DE Num. Expediente:
SOLAR DE PASEO DE LA ADOBERA ESQUINA CL RINCONADA VALENZUELA2021/699

Solicitante: 05640700L .

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucion de las obras, construcciones o instalaciones
que seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacién que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y demés documentacion relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla — La Mancha vy, subsidiariamente, en el art. 9
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que la competencia para otorgar o, en su caso, denegar la licencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por delegacion del Alcalde mediante Resolucidon N°. 2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al interesado, en el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada, y con sujecion a los mencionados informes técnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: CERCADO DE SOLAR.

SEGUNDO. Aprobar la liquidacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

- Presupuesto de eJecucion..........ccccvvvevveevieeinvnennnenn, 6.464,67 euros

- Tipo aplicable: 2 %

- Cuota tributaria total...........ccovveeeerieeiiieeeee e, 129,29 euros
- Bonificacion (0,00 90).......cccoerrererierininieeneisiesee e 0,00 euros
- Diferencia @ ingreSar.......ccoocvvvevvieevieeie s 129,29 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucion y requerir de pago al obligado tributario, con expresion
de los medios de impugnacion que pueden ser ejercidos, 6rgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposicion, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, con tres votos a favor, ningiin voto en contra y ninguna abstencion,
adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

4.- SOLICITUD DE FRACCIONAMIENTO DE PAGO DE DEUDA TRIBUTARIA ICIO
CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR EN C/ MARQUESES DE TORREMEJIA, 26.
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Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 07 de diciembre de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Solicitud de fraccionamiento de pago de deuda tributaria Niam. Expediente:
ICIO construccidn de vivienda unifamiliar en c/ Marqueses de Torremejia, | VALENZUELA2021/704
26

Solicitante: 05719307N

Considerando que en la sesién de caracter ordinario celebrada el dia 15 de nowembre de 2021 la
Junta de Gobierno Local acordd conceder licencia urbanistica de obras a D2, . . e
para la realizacion de Construccion de Vivienda Unifamiliar en C/ Marqueses de Torremejla n° 26 de esta
localidad, y asimismo, se acordd aprobar la liquidacion provisional del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras con una cuota a pagar por importe total de 2.196,70 euros.

Visto que con fecha 01 de diciembre de 2021 el interesado solicita la concesion del fraccionamiento
de la deuda tributaria en 24 meses, a razén de 91,50 euros cada mensualidad.

Atendidas las circunstancias excepcionales que concurren en la peticion de fraccionamiento.
Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Concedera D?. [ ... . __ ... __....... ... €l fraccionamiento de la deuda tributaria
de 2.196,70 euros en concepto de Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en veinticuatro
(24) plazos de 91,50 euros cada uno, con periodicidad mensual.

SEGUNDO. El interesado deberd dar orden de transferencia periddica mensual a la entidad
financiera a través de la que vaya a realizar los pagos de la cantidad de 91,50 euros, a favor del
Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, el primer dia habil de cada mes, dando cuenta al Ayuntamiento
de este tramite en el plazo de diez dias a contar desde la notificacion del presente acuerdo.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, con tres votos a favor, ningtin voto en contra y ninguna abstencion,
adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
5.- APROBACION DE RELACION DE FACTURAS DE GASTOS CORRIENTES POR IMPORTE
TOTAL DE 16.385,25 EUROS.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 09 de diciembre de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Aprobacion de relacion de facturas de gastos corrientes por |Nim. Expediente:
importe total de 16.385,25 euros VALENZUELA2021/708

Visto que resulta necesario proceder a autorizar y disponer gastos de material no inventariable, contratos
menores, gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo no sometidos a intervencion previa o critica, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 219.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y a reconocer y liquidar las correspondientes obligaciones, tal y como
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se establece en el articulo 67.1.b) del Real Decreto 500/1990 y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de
la Corporacion del ejercicio de 2020, incluidos en la Relacién Anexa, por importe de 16.385,25 euros.

Visto que se trata de gastos en bienes corrientes y servicios derivados de la gestion ordinaria municipal, que
resultan necesarios para el funcionamiento normal de los servicios.

Visto que se ha comprobado y resulta acreditada la realizacion de las prestaciones por los contratistas.

DISPONGO

PRIMERO.-Que por Intervencion se emita un informe respecto de este asunto.

SEGUNDO.-Que, tras el informe de Intervencion se remita el expediente completo a esta Alcaldia para acordar
lo procedente.

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS AYUNTAMIENTO

Nam. Fac- Tercero Denominacién Social Importe Total Fecha Aplicacién F_’re- Texto Concepto
tura Supuestarla
F21-97 05630656A | JULIAN ALCAIDE PAZ 1977 22/10/2021 | 2021 920212 | REPARACIONES FONTANERIA
9 05688713P | ANA MATA RAMOS 19,83 |29/10/2021 |2021 231221 | MATERIAL FARMACEUTICO
F21-108 | 05630656A | JULIAN ALCAIDE PAZ 27.47|11/11/2021 | 2021 330212 | REPARACIONES FONTANERIA
5 5683549 | MANUEL SANCHEZ LOPEZ 32,00 | 03/12/2021 | 2021 330226 | INVITACIONES
B66/21 5623533X | JULIO CORDOBA FERNANDEZ 3242 |30/11/2021 |2021 342221 | PRODUCTOS PANADERIA
7 70570832R | ANA ALCAIDE CARIZARES 49,70 | 09/10/2021 | 2021 342 221 \F/EUTAACT'V'DADES DEPORTI-
43351 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 58,10 | 25/10/2021 |2021 920212 | MATERIAL LIMPIEZA
812020 05685851K |3\ o0 ABELLAN GUZ 59,00 | 20/11/2021 | 2021 338226 | PLACA HOMENAJE
:gi%g B13421896 | UTILES MANCHEGOS,S.L. 62,24 30/10/2021 | 2021 920212 | REPOSICION MAQUINARIA
43362 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 67,20 | 25/10/2021 |2021 920212 | MATERIAL LIMPIEZA
. PRODUCTOS ALIMENTACION
8 5643309A | ANAALCAIDE CARIZARES 68,93 |OL/11/2021 | 2021 330221 | oo FOS ALUIENTE
43501 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 69,60 | 18/11/2021 |2021 920212 | MATERIAL LIMPIEZA
42983 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 76552 03/09/2021 |2021 920212 | MATERIAL LIMPIEZA
172021 | 05685851K m/;msco ABELLAN GUZ- 78,00 | 01/10/2021 | 2021 338226 | PLACA HOMENAJE
21-6420  |B13274873 | PINTURAS RUMA, S.L. 8155 | 15/10/2021 | 2021 231212 | PINTURA FACHADAS
4 5683549 | MANUEL SANCHEZ LOPEZ 114,00 | 21/11/2021 | 2021 330226 | PRODUCTOS ACTIVIDADES
217122 |B13274873 | PINTURAS RUMA, S.L. 122,33 | 15/11/2021 | 2021 920212 | PINTURA FACHADAS
42748 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 126,27 | 31/07/2021 | 2021 920212 | MATERIAL LIMPIEZA
42966 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 133.44 | 03/09/2021 | 2021 920212 | MATERIAL HIGIENICO
SERVICIO AUTOBUS ACTIVIDAD
1000354 | B13281530 | MOLINABUS, S.L. 137,50 | 05/11/2021 | 2021 330221 | et SO AnTS
0000210305 | 05661456Y m/gr\%cl\llsco JAVIER NOTARIO 168,50 | 22/10/2021 | 2021 920220 | PAPEL FOTOCOPIADORA
43419 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 217,50 | 04/11/2021 | 2021 920 212 ;":TER'AL PROTECCION LIMPIE-
JE SUS MANUEL GARCIA MAR-
000096 703515528 | 35 S e e A 235,00 | 02/11/2021 | 2021 342221 | SERVICIO SANITARIO
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ARTE GESTION
211262 | B1ags2027 | itE ERTIN 254,10 | 15/11/2021 | 2021 160227 | TRATAMIENTO DESRATIZACION
17- DISTRIBUCIONES EDITORIA- .
1rioop0 | B13277938 | DSTRBUCO 250,33 | 25/11/2021 | 2021 3321221 | FONDO BIBLIOGRAFICO
21412 B90009440 | ECOBIOT SUR S.L.U. 285,56 | 01/11/2021 | 2021 170221 | HERBICIDAS
Emit-/21017 REYLUZ, INSTALACIONES TRABAJO REALIZADO EL
5 B13215207 | Rl Cione o1, 290,92 | 1511012021 | 2021 342221 | RASAIO!

ARTE GESTION
a2u281 | B133s2027 | piTE ST 344,85 | 15/11/2021 | 2021 160227 | TRATAMIENTO DESRATIZACION
17- DISTRIBUCIONES EDITORIA- .
Toiooigs | B13277934 | PRTRELEE 360,54 | 25/10/2021 | 2021 3321221 | FONDO BIBLIOGRAFICO
2000176 |E13279823 | IMPRENTA ESAU DIAZ 362,50 | 08/11/2021 | 2021 920220 | MATERIAL OFICINA -PAPEL-
A 3107 |B13164520 |CIUSEGUR 433,10 | 30/09/2021 | 2021 410227 | SERVICIO DE GUARDERIA RU-

RAL / MES DE SEPTIEMBRE
2015

21121 05628267Y | MARIO SANCHEZ PLAZA 494,57 | 01/11/2021 | 2021 920227 | SERVICIOS TECNICOS
23121 05628267Y | MARIO SANCHEZ PLAZA 494,57 | 01/12/2021 | 2021 920227 | SERVICIOS TECNICOS
43497 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 517,20 | 18/11/2021 | 2021 920212 | MATERIAL LIMPIEZA
123 5683549 | MANUEL SANCHEZ LOPEZ 520,80 | 11/10/2021 | 2021 330226 | 0N SUMICIONES EINVITACIO-
Emit-/21017 REYLUZ, INSTALACIONES TRABAJO REALIZADO EL
: Bis21s207 | REYLEE BT 842,16 | 1411012021 | 2021 920212 | J8ABAIO!

AGUAS DE CASTILLA LA MAN- DEPURACION AGUAS MES DE
25102021 | s4500084A | A5 851,87 | 2511012021 | 2021 161250 | JFORAC
42697 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 1.179,70 | 26/07/2021 | 2021 342 221 glLS%Ff,\‘OAY MATERIAL LIMPIEZA
4512021 | B13236617 :’A'E&TEAC\N'A CASTILLALA 1.573,00 | 15/10/2021 | 2021 338226 | FUEGOS ARTIFICIALES

2021 150 PINTURA Y REPARACION DE-
65 056972930 | NOELIA DONOSO DELGADO 4.963,42| 111012021 | 2050 NS
324 561607908 | C\DEHARIO SANCHEZMOL- 91,10 | 23/10/2018 | 2018 338226 | INVITACIONES
2/18 56169798 ﬁﬁNDE"AR'O SANCHEZ MOLI- 200,00 | 12/08/2018 | 2018 330226 | INVITACIONES
IMPORTE TOTAL vvoserersersn 16385,25

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, con tres votos a favor, ningtin voto en contra y ninguna abstencion,
adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
6.- APROBACION DE RELACION DE FACTURAS DE GASTOS CORRIENTES DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA TUTELADA POR IMPORTE TOTAL DE 1.138,94 EUROS.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 10 de diciembre de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA
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Expediente: Aprobacion de relacion de facturas de gastos corrientes del |Num. Expediente:
Patronato municipal de la Vivienda Tutelada por importe total de 1.138,94 | VALENZUELA2021/702
euros

Vista la relacion de facturas incluida en el informe de la Alcaldia de fecha 01 de Noviembre de 2021
correspondientes a gastos de material no inventariable, contratos menores, gastos de caracter periddico y
demas de tracto sucesivo del Patronato Municipal de Vivienda Tutelada, no sometidos a intervencion previa
o0 critica, a tenor de lo dispuesto en el articulo 219.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo importe total
asciende a la cantidad de 1.138,94 euros.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha comprobado
el cumplimiento de las prestaciones y/o servicios realizados y que se han acreditado documentalmente por
parte de los acreedores.

De conformidad con el informe de la Intervencién municipal, la Junta de Gobierno Local, por
delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion N°. 2021/21, de fecha 26 de mayo de 2021, acuerda por
unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la Relacién de facturas que se incluye como Anexo y reconocer Yy liquidar las
obligaciones correspondientes a favor de los acreedores tal y como se establece en el articulo 58 del Real
Decreto 500/1990 y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Corporacion del ejercicio de
2020.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos de
practicar las anotaciones contables correspondientes.

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS VIVIENDA TUTELADA

Tercero Denominacién Social CONCEPTO Importe Total Aplicacién I?re-
Supuestarla
) FRA.322/21-COMPRAS
05636961Y RAFAEL CORDOBA HERRERA A 149,95 231-221
05623533X JULIO CORDOBA FERNANDEZ FRA.B59/21-COMPRAS 150,59 231221
OCTUBRE
05649309A ANAALCAIDE CARIZARES 55@'&3 COMPRAS OC- 307,79 231-221
) ) FRA. 12/2021, COM-
71227259 ANGELA LOPEZ GARCIAABADILLO R 14317 231-221
05630656A JULIAN ALCAIDE PAZ FRA. F21-99 387,44 231-221
IMPORTE TOTAL RELACION. ....o..... 1.138,94

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
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7.- SELECCION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A COLEGIO PUBLICO Y ESPACIOS
MUNICIPALES, PROGRAMA COLEGIO SEGURO.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 13 de diciembre de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA
Expediente: Seleccion de una plaza de limpiador/a colegio publico y Ndm. Expediente:
espacios municipales, programa Colegio seguro VALENZUELA2021/716

Dada cuenta del expediente incoado para la contratacion de UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A
COLEGIO PUBLICO Y ESPACIOS MUNICIPALES, dentro de la convocatoria de la Excma. Diputacion
Provincial de Ciudad Real del programa “Colegio Seguro” BOP n° 228 de 26/11/2021, en régimen laboral
temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 10 de diciembre de 2021 sobre existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacién del gasto que comporta la presente
contratacion.

Se propone a la Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucion N°.
2021/21, de fecha 26 de mayo de 2021, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién y posterior contratacion
de UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A COLEGIO PUBLICO Y ESPACIOS MUNICIPALES, en régimen laboral
temporal, que se incluyen como Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada, conforme al
procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A COLEGIO PUBLICO
Y ESPACIOS MUNICIPALES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de LIMPIADOR/A COLEGIO PUBLICO Y
ESPACIOS MUNICIPALES, mediante concurso, en régimen laboral temporal dentro de la convocatoria de la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real del programa “Colegio Seguro” BOP n° 228 de 26/11/2021 .

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracién determinada , obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracién determinada en régimen
de dedicacion a tiempo parcial de 30 horas semanales en funcién de las necesidades del servicio

.Duracién: del 01/01/2022 al 30/06/2022.
La jornada de trabajo ser4 de TREINTA horas semanales.

Se fija una retribucidn bruta por todos los conceptos de 904 €, inclusive pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) Estar Inscrito en el Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo no ocupado .

\ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias \

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA., y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de_SIETE dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- DOCUMENTACION. |

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar los siguientes
documentos:

a. Solicitud Anexo Il.

b. Anexo |, Autobaremacion La no presentacién de este impreso supondra la exclusién del
proceso de seleccién por el que opta.

c. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta
Convocatoria.

d. Libro de familia.
e. Certificado de Vida laboral actualizado/Certificado prestaciones.

f. Certificado de convivencia o empadronamiento con fecha de antigiiedad en la inscripcion en el
padron municipal del solicitante y en el que figure el nimero de miembros de la unidad familiar.

g. Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.
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Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion exigida en la convocatoria
no seran valoradas por la Comision de Seleccién, procediendo a su exclusion.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién no estén debidamente
acreditados.

La documentacién se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se debera presentar
la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la formalizaciéon del contrato de
trabajo. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha documentacién original o debidamente compulsada
dard lugar a la exclusién de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningin caso, aquellos méritos que,
a juicio de la Comision, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

\ SEXTA. Admisién de Aspirantes ‘

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

| SEPTIMA. Tribunal Calificador ‘

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

1.  Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitacién Estatal

2. Secretario. D. Bartolomé Malagon Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

3. Vocales. D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
D. Francisco Antonio Vallez Gémez. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela Cva..
D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Publico del Ayto Valenzuela Cva.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

‘ OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizar4 mediante concurso .
FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen por el
siguiente orden:

a) Percepcién de prestaciones.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

http://valenzueladecalatrava.es/ pagina 10




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: oHUk2L4ZYEGV3QSGwJKq

Firmado por Sr. Secretario Fernando Blanco Ramos el 13/12/2021
Firmado por Sr. Alcalde Honorio Cafiizares Nielfa el 13/12/2021

El documento consta de 23 pagina/s. Pagina 11 de 23

N° 21/2021

1.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo,

ni asistencial, pensiones, ILT, trabajo,etc. .................... 10 PUNTOS.
2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo. 3 PUNTOS
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel asistencial. 1 PUNTO.

b) Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las cuales
se mitigue la crisis econdmica y desempleo local:

Con cargas familiares (menores 26 afios) .........ccoovvvevieeieeinniineennndd 10 puntos.
Sin cargas familiares, pero con otros miembros de la unidad familiar en desempleo: 8 puntos.
Sin cargas familiares: ..........coevriiiiii e e 5 puntos.

c¢) Titulacién académica superior a la requerida:

-Graduado Escolar/ESO............cccceennnal 1 punto

'Bachi"erato 0 eqUivaIentelHHHIHHHHHH: 2 puntos

-Titulo universitario, diplomado ...... ...... 3 puntos

-Titulo universitario, gradollicenciado....: 4 puntos

d) Demandantes de empleo que no hayan trabajado en puestos de trabajos igual o similares en el
Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. en los ultimos tres
AIOS ... ec 20 puntos

e) Demandantes de empleo en la que toda la unidad familiar de convivencia haya estado en
desempleo en 10S GItIMOS 12 MESES......cvvsmrsmrsmsssssrrssssrrsssrnsssenns - 30 puntos

(No se considerara desempleado o interrumpida la antigiiedad en desempleo por periodo de
trabajo aquellos contratos con duracién total inferior a 45 dias en los ultimos 12 meses, previa
solicitud y justificacion por los solicitantes).

f) Antigiiedad en desempleo: por cada mes en desempleo(DESEMPLEADO NO OCUPADO) 0,3 puntos
hasta un maximo de 15 puntos.

Si tras estos criterios hubiera empate, tendran prioridad los demandantes de empleo inscritos como
desempleados por orden de antigliedad en el SPEE/SRE.

En caso final de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

| OCTAVA. Calificacion |

La calificacion final seré la siguiente:

Orden de prelacién en puntuacién y requisitos.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones
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de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Valenzuela de Cva. a 01 de Diciembre de 2021.
El Alcalde

Fdo.: Honorio Cafiizares Nielfa

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LIMPIEZA

PUNTOS AUTOBA

MERITOS REMO

1.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel
contributivo, ni asistencial, pensiones, ILT, trabajo,etc.10 PUNTOS.

., . 2.-N r beneficiari I ion mpl nivel
Percepcion de prestaciones o0 ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nive

contributivo. 3 PUNTOS
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel
asistencial. 1 PUNTO

Demandantes de empleo en | Con cargas familiares (menores 26 afios) o victimas de violencia de
los que se den circunstancias género con sentencia judicial firme de menos de 2 afios:
. 10 puntos.
personales y f‘_’“_ml'ares por_la}s Sin cargas familiares, pero con otros miembros de la unidad familiar
cuales se mitigue la crisis |en desempleo: 8 puntos.

econdémica y desempleo local: | Sin cargas familiares: 5 puntos.
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Titulacion académica superior -Graduado Escolar/ESO...................... 1punto
a la requerida: -Bachillerato o equivalente,,,,,,y55mmm,: 2 pUntos

-Titulo universitario, diplomado ... ...... 3 puntos
-Titulo universitario, gradollicenciado....: 4 puntos

Demandantes de empleo que
no hayan trabajado en puestos
de trabajos igual o similares en
el Ayuntamiento de Valenzuela
de Cva. en los ultimos tres
afios

20 puntos

Demandantes de empleo que
Demandantes de empleo en la
que toda la unidad familiar de
convivencia haya estado en
desempleo en los tltimos 12
meses

30 puntos

f) Antigiiedad en desempleo:
por cada mes en
desempleo(DESEMPLEADO

NO OCUPADO) 0,3 puntos
hasta un maximo de 15 puntos.

15 puntos

TOTAL AUTOBAREMO

FAO- o NLFINIE. ..o

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN SELECCION DE PERSONAL LIMPIEZA
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: | NOMBRE:
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Edad: | Fecha de nacimiento: | D.N.L:

Domicilio:

Localidad: | Cédigo Postal:

Teléfono: | Email:

DATOS ACADEMICOS

NIVEL ACADEMICO

| |Sin estudios CIFP I | | Doctor

|| Estudios Primarios .| Ciclo Grado Medio . | Grado

| | Certificado de | Ciclo Grado Superior | | Certificado de Profesionalidad

escolaridad Nivel 1

| | Graduado escolar | |BUP / COU/ Bachiller [ | Certificado de Profesionalidad
Nivel 2

| |E.S.O. | Diplomatura | | Certificado de Profesionalidad
Nivel 3

L JFP 1 [ ] Licenciatura [ ] Otros

SOLICITO: Participar en el proceso de seleccion de la plaza de referencia, a cuyos efectos:
. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

a) Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la
actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

b) Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracion

C) Que no padezca enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

a) Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

b) Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

DOCUMENTACION:
Ademés de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
|:| Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.

|:| Anexo | autobaremacion
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Documentacion acreditativa de discapacidad.

Libro de familia.
Certificado de Vida laboral actualizado/Prestaciones desempleo.
Certificado de convivencia y/o empadronamiento

Titulo Académico

Otros:

HiNREANEEN

En oo, ,a ... de oo de 2021

SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votaciéon ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, con tres votos a favor, ninglin voto en contra y ninguna abstencién,
adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
8.- SELECCION DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS MUNICIPALES PRIMER
SEMESTRE DE 2022.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 13 de diciembre de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Seleccion de dos plazas de limpiador/a dependencias Nuam. Expediente:
municipales primer semestre de 2022 VALENZUELA2021/715

Dada cuenta del expediente incoado para la contratacion de DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion de fecha 10 de diciembre de 2021 sobre existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacion del gasto que comporta la presente
contratacion.

Considerando que la competencia para aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
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personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y perioddicas, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por delegacion
de la Alcaldia mediante Resolucién N°. 2021/21, de fecha 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion y posterior contratacion
de DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS MUNICIPALES, en régimen laboral temporal, que se
incluyen como Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada, conforme al
procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de dos plazas de LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS Y
ESPACIOS MUNICIPALES, mediante concurso, en régimen laboral temporal.

Caracteristicas:

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS Y ESPACIOS
MUNICIPALES:

Casa Consistorial.

Casa Cultura-Biblioteca.

Consultorio Médico.

Centro Social Polivalente.

Auditorio.

Centro Servicios Sociales
Instalaciones deportivas.

Colegio Publico

Espacios Publicos viales (en su caso).

| SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracion determinada , obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracién determinada en régimen
de dedicacion a tiempo parcial de 18 horas semanales en funcién de las necesidades del servicio.

Duracion: 6 meses del 01/01/2022 al 30/06/2022.
La jornada de trabajo serd de DIECIOCHO horas semanales.

Se fija una retribucion bruta por todos los conceptos de 500,00 euros/imes, inclusive pagas
extraordinarias.
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| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) Estar Inscrito en el Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo no ocupado menos de 20
horas semanales.

\ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA., y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- DOCUMENTACION.- |

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn presentar los siguientes
documentos:

¢ Solicitud Anexo Il.

* Anexo |, Autobaremacion La no presentacion de este impreso supondra la exclusion del proceso de
seleccion por el que opta.

+ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.
+ Libro de familia.

+ Certificado de Vida laboral actualizado/Certificado prestaciones.
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+ Certificado de convivencia o empadronamiento con fecha de antigiiedad en la inscripcion en el
padréon municipal del solicitante y en el que figure el nimero de miembros de la unidad familiar.

» Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién exigida en la convocatoria
no seran valoradas por la Comisién de Seleccién, procediendo a su exclusion.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision no estén debidamente
acreditados.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se debera presentar
la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la formalizaciéon del contrato de
trabajo. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha documentacion original o debidamente compulsada
dard lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos meéritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que,
a juicio de la Comision, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

‘ SEXTA. Admisién de Aspirantes ‘

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

| SEPTIMA. Tribunal Calificador |

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

+  Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitacién nacional.
*  Secretario. D. Bartolomé Malagén Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

* Vocales. D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva. ,
D. Francisco Antonio Vallez Gomez. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela Cva., D. Valentin Naranjo
Avila. Empleado Publico del Ayto Valenzuela Cva.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso .
FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen por el
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siguiente orden:
a) Percepcién de prestaciones.
1.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo,
ni asistencial, pensiones, ILT, trabajo,etc.: 10 PUNTOS.
2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo: 3 PUNTOS
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel asistencial: 1 PUNTO.

b) Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las cuales
se mitigue la crisis econémica y desempleo local:

Con cargas familiares (menores 26 afios): 10 puntos.
Sin cargas familiares, pero con otros miembros de la unidad familiar en desempleo: 8 puntos.
Sin cargas familiares: 5 puntos.

c¢) Titulacién académica superior a la requerida:

- Graduado Escolar/ESO: 1 punto

- Bachillerato o equivalente: 2 puntos

- Titulo universitario, diplomado: 3 puntos

- Titulo universitario, grado/licenciado: 4 puntos

d) Demandantes de empleo que no hayan trabajado en puestos de trabajos igual o similares en el
Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. en los ultimos tres afios: 20 puntos

e) Demandantes de empleo que no haya trabajado para el Ayuntamiento en los ultimos 12 meses
ningin miembro de la unidad familiar de convivencia: 30 puntos

(No se considerara desempleado o interrumpida la antigiiedad en desempleo por periodo de
trabajo aquellos contratos con duracién total inferior a 45 dias en los ultimos 12 meses, previa
solicitud y justificacion por los solicitantes).

Si tras estos criterios hubiera empate, tendran prioridad los demandantes de empleo inscritos como
desempleados por orden de antigiiedad en el SPEE/SRE.

En caso final de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

| OCTAVA. Calificacion |

La calificacion final serd la siguiente:

Orden de prelacién en puntuacién y requisitos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentaciéon de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacidn. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucidn del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Valenzuela de Calatrava, a 10 de diciembre de 2021
El Alcalde,

Fdo.: Honorio Cafiizares Nielfa.-

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LIMPIEZA
DEPENDENCIAS Y ESPACIOS MUNICIPALES.

PUNTOS AUTOBA

MERITOS REMO

1.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel
contributivo, ni asistencial, pensiones, ILT, trabajo,etc.10 PUNTOS.

.2 . 2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel
Percepcion de prestaciones P P

contributivo. 3 PUNTOS
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel
asistencial. 1 PUNTO

Demandantes de empleo en | Con cargas familiares (menores 26 afios) o victimas de violencia de
los que se den circunstancias género con sentencia judicial firme de menos de 2 afios:
. 10 puntos.
personales y familiares por las isiy cargas familiares, pero con otros miembros de la unidad familiar
cuales se mitigue la crisis |en desempleo: 8 puntos.

econémica y desempleo local: | Sin cargas familiares: 5 puntos.
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Titulacion académica superior -graﬂ!:f\do Escolar{ESIO.....................: ;punto

ida- -Bachillerato o equivalente,, ;1551313915 puntos
ala requerlda. -Titulo universitario, diplomado ... ...... 3 puntos

-Titulo universitario, gradollicenciado....: 4 puntos

Demandantes de empleo que
no hayan trabajado en puestos
de trabajos igual o similares en 20 buntos
el Ayuntamiento de Valenzuela p
de Cva. en los ultimos tres
afos
Demandantes de empleo que
no haya trabajado para el
Ayuntamiento en los tltimos

oo 30 puntos
12 meses ningin miembro de
la unidad familiar de
convivencia

TOTAL AUTOBAREMO
................................. a, de ............... de 2021
FAO- i NLFINIE........cooviiinn,
ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN SELECCION DE PERSONAL LIMPIEZA
DEPENDENCIAS Y ESPACIOS MUNICIPALES
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.l.:
Domicilio:
Localidad: | Codigo Postal:
Teléfono: | Email:
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DATOS ACADEMICOS

NIVEL ACADEMICO

| |Sin estudios CIFP I | | Doctor

|| Estudios Primarios ] Ciclo Grado Medio | | Grado

| | Certificado de | Ciclo Grado Superior | | Certificado de Profesionalidad

escolaridad Nivel 1

| | Graduado escolar | |BUP / COU/ Bachiller [ | Certificado de Profesionalidad
Nivel 2

| |E.S.O. | Diplomatura | | Certificado de Profesionalidad
Nivel 3

L JFP 1 [ ] Licenciatura [ ] Otros

SOLICITO: Participar en el proceso de seleccion de la plaza de referencia, a cuyos efectos:
o DECLARO RESPONSABLEMENTE:

d) Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la
actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

e) Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracion

f) Que no padezca enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

) Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

d) Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

DOCUMENTACION:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.
Anexo | autobaremacion

Documentacién acreditativa de discapacidad.

Libro de familia.

Certificado de Vida laboral actualizado/Prestaciones desempleo.

HENANENEN
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Certificado de convivencia y/o empadronamiento
Titulo Académico

Otros:

L1

En .oovieeii, ,a ... de oo de 2021

SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votaciéon ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, con tres votos a favor, ninglin voto en contra y ninguna abstencién,
adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

Y no habiendo més asuntos en el orden del dia que tratar, la Alcaldia-Presidencia levanta la sesion
siendo las 13:35 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, en la fecha
indicada al margen, extiendo la presente acta en ejercicio de las funciones de fe puiblica que tengo
atribuidas como titular de la Secretaria de la Corporacion.

Vo Be

ALCALDIA-PRESIDENCIA
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