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ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL DIiA 15 DE
DICIEMBRE DE 2023 (N° 22/2023).

En la localidad de Valenzuela de Calatrava,
ASISTENTES siendo las 13:30 horas del dia 30 de noviembre de
2023, en el Despacho de Alcaldia, y previa
Sr. Alcalde convocatoria efectuada en forma legal, se redne la
D. Honorio Caiiizares Nielfa Junta de Gobierno de esta entidad local, en sesi6n
ordinaria y primera convocatoria, con la concurrencia
Sra. Secretaria de las personas resefiadas al margen, asistidos por
Dfia Begofia Martin Lopez mi, en mi condicion de titular de la Secretaria de la
Corporacion, que doy fe de los acuerdos adoptados

Sres(as). Concejales(as) adscritos al Grupo en la presente sesion.

politico Socialista

D. Francisco Paz Paz Abierta la sesion por la Alcaldia-
D. Eustaquio Cordoba Lopez Presidencia, y una vez comprobado el quérum de
asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se
procede a conocer los siguientes asuntos incluidos
en el Orden del Dia y a adoptar los acuerdos que se

indican a continuacion.

JGL22/1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR

Visto el borrador del acta de la sesion celebrada por esta Junta de Gobierno el dia 30 de
Noviembre de 2023 (N.° 21/2023).

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido previamente copia del
expresado borrador a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, la Presidencia pregunta si se desea
formular alguna observacion o rectificacion.

Acto seguido, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, y a tenor de lo previsto en el art. 91 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se considera aprobada por
unanimidad el acta de la mencionada sesién, procediendo su definitiva transcripcion reglamentaria
conforme a lo dispuesto en el art. 199 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y normas concordantes.

JGL22/2.- CONVOCATORIA PLAN DE OBRAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.
DIPUTACION PROVINCIAL 2023. SOLICITUD.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 15 de diciembre de 2023, cuyo texto literal es el
siguiente:
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"PROPUESTA

Expediente: Convocatoria Plan de Obras Redes de Abastecimiento de|Num. Expediente:
Agua Potable. Diputacion Provincial 2023. SOLICITUD VALENZUELA2023/579

VISTA las bases reguladoras de la Convocatoria de Subvencion para la financiacion del PLAN
OBRAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. ANO 2023, publicadas en el BOP n° 221 de
fecha 17 de Noviembre de 2023.

Visto que la cuantia maxima que puede obtener cada municipio y Eatim figura en el anexo | de la
convocatoria en este caso al Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, un importe de 46.628,08 euros.

Visto que las cantidades asignadas vienen determinadas por criterios objetivos (cantidad fija por
tramos de poblacion, y cantidad variable en funcién del nimero de habitantes, conforme las Ultimas cifras
oficiales aprobadas por el INE).

Considerando que el importe de la inversion que deben ejecutar las entidades solicitantes para
obtener la subvencién méaxima esta fijada en el citado anexo, apartado “Total inversion”, conforme al
siguiente detalle:

- AYUNTAMIENTO VALENZUELA DE CALATRAVA
- Habitantes segun INE a 01-01-2022 661

- Fijo por tramos de poblacién 30.000,00 euros.

- Variable por nimero de habitantes 2.639,66

- Total subvencion 32.639,66

- Aportacion Ayuntamiento (30%) 13.988,42

- Total inversion. 46.628,08

VISTA la Memoria Valorada, para la “RENOVACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO EN LA
CALLE GRANATULA DEL MUNICIPIO DE VALENZUELA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL)", con un
presupuesto total de 44.661,89 euros, redactada por el Técnico Municipal de fecha Noviembre de 2023, a
instancias de la Alcaldia de la Corporacién.

VISTO que el plazo de presentacion de solicitudes para acogerse al Plan de Obras Redes de
Abastecimiento de Agua Potable afio 2023, finaliza el préximo dia 17 de Diciembre de 2023, de conformidad
con lo dispuesto en el BOP n° 223 de fecha 21 de noviembre de 2023, de ampliacion del plazo de
presentacién de solicitudes, asi como el objeto y finalidad de la Convocatoria: Mejora de las redes de
abastecimiento de agua potable a la poblacién, incrementando la eficiencia y mejorando la calidad de los
sistemas de abastecimiento, con el objetivo dltimo de contribuir al desarrollo sostenible y a la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

VISTAS las competencias que le confiere la Ley 7/1985 de fecha de 2 Abril Reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la ley 57/2003, de 26 de Diciembre, a través de sus articulos 21.1.a) y d).

Se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucion
Resolucion de Alcaldia nimero 40/2023 de fecha 12/07/2023, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar a la Excma. Diputacion Provincial la inclusion, en el Plan de Obras Redes de

Abastecimiento de Agua Potable afio 2023, las obras e inversiones descritas en la Memoria Valorada,
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facultando al Sr. Alcalde Presidente, para la firma de cuantos documentos sean necesarios en orden a la
tramitacion de la subvencion concedida.

SEGUNDO.- Aprobar la Memoria Valorada, para la “RENOVACION DE LA RED DE
ABASTECIMIENTO EN LA CALLE GRANATULA DEL MUNICIPIO DE VALENZUELA DE CALATRAVA
(CIUDAD REAL)", con un presupuesto total de 44.661,89 euros, redactada por el Técnico Municipal de
fecha Noviembre de 2023, a instancias de la Alcaldia de la Corporacién, conforme al siguiente presupuesto:

- Total presupuesto 44.661,89 euros
- Aportacion Ayuntamiento (30%) 12.022,23 euros
- Aportacion Diputacion (70%) 32.639,66 euros

TERCERO.- Remitase la solicitud telematica y el resto de documentacion: Memorias Valoradas
econémicamente de las inversiones a realizar, asi como certificacion acreditativa de la aprobacion de las
mismas, antes del proximo 17 de Diciembre de 2023, a la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real,
organismo encargado de su gestion y tramitacion.

En Valenzuela de Calatrava, a 15 de Diciembre de 2023
ELALCALDE PRESIDENTE
Fdo. Honorio Cafiizares Nielfa"
Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de

los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

JGL22/3.- APROBACION RELACION N° 11/2023 DE FACTURAS POR IMPORTE DE 27.786,85 EUROS.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 15 de diciembre de 2023, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Aprobacién Relaciéon n° 11/2023 de facturas por importe de |Num. Expediente:
27.786,85 euros. VALENZUELA2023/580

Vista la relacion de facturas incluida en la Providencia de la Alcaldia de fecha 15 de Diciembre de
2023, correspondientes a gastos en bienes corrientes y servicios derivados de la gestion ordinaria
municipal, gastos de material no inventariable, contratos menores, gastos de caracter periédico y demas de
tracto sucesivo, no sometidos a intervencion previa o critica, a tenor de lo dispuesto en el articulo 219.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, cuyo importe total asciende a la cantidad de 27.786,85 euros.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha
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comprobado el cumplimiento de las prestaciones y/o servicios realizados y que se han acreditado

documentalmente por parte de los acreedores.

Visto el informe de la Intervencién municipal, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacién por la Junta de Gobierno
Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante Resolucion nimero 40/2023 de fecha 12/07/2023.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Relacion de facturas que se incluye como Anexo y reconocer y liquidar las
obligaciones correspondientes a favor de los acreedores tal y como se establece en el articulo 58 del Real
Decreto 500/1990 y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Corporacion del ejercicio de

2023.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente Acuerdo a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos de
practicar las anotaciones contables correspondientes.

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS AYUNTAMIENTO

L Aplicaciéon
Num. Tercero Denominacion Fecha Concepto Importe | Presupuestar
Factura Social Factura P P iF;

oA ANA ALCAIDE

20 CANIZARES 05/10/2023 | PRODUCTOS LIMPIEZA 24,80 2023 330 226

, - Mantenimiento mensual

5%4/,2023/ BIST | 513233060 g'ﬁ" INTERNET 11/08/2023 | VPN (cuota AGOSTO 2023) | 36,30 2023 920 221

' -1

'B/2023/B/57 CIM INTERNET - Mantenimiento mensual

79 B13233960 SL 01/09/2023 VPN (cuota SEPT2023) - 1 36,30| 2023 920 221

'B/2023/B/58 CIM INTERNET - Mantenimiento mensual

18 B13233960 SL 01/10/2023 VPN (cuota OCT2023) - 1 36,30 2023 920 221

'B/2023/B/58 CIM INTERNET - Mantenimiento mensual

50 B13233960 SL 01/11/2023 VPN (cuota NOV2023) - 1 36,30| 2023 920 221
TALLER

'23 0000464’ | 05713115F |MECANICOFRA| 15/09/2023 RECAMBIOS EN 38,83|2023 150 210
N VEHICULO

) ) JABON LAVAMANOS ROSA

1/47573 B13100805 |QUIDEMAN, S.L. 23/10/2023 5L - PLAZAMAYOR, 1 45,74 12023 231 221

, , JULIAN ALCAIDE ARREGLOS VARIOS

F23-112° | _________. PAZ 30/10/2023 FONTANERIA 72,21|2023 150 210

, RAFAEL PRODUCTOS

96/2023FAC CORDOBA 19/10/2023 | ALIMENTACION FIESTAS 74,18 2023 338 226
HERRERA PATRONALES

P RAUL ROLDAN ARREGLOS

367 DE LA CALLE 08/11/2023 CORTACESPED 89,5412023 171 210

'1/47031’ B13100805 |QUIDEMAN, S.L. 19/07/2023 | MINORADOR PH - LIQUIDO 95,83 12023 920 221

20 L CTX PROF. - PLAZA
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MAYOR, 1

'AI2769'

B13271341

DELTAOIL,S.L.

31/10/2023

SUMINISTRO GASOLEO A
VEHICULO

100,01

2023 920 221

'1/47155'

B13100805

QUIDEMAN, S.L.

04/08/2023

MINORADOR PH - LIQUIDO
20 L CTX PROF. - PLAZA
MAYOR, 1/ CAUCHO
BLANCO 5KG - PLAZA
MAYOR, 1/ PAPEL MECHA
EXTRA GOFRADO 6 UD -
PLAZA MAYOR, 1

111,93

2023 920 221

'97/2023FAC

RAFAEL
CORDOBA
HERRERA

19/10/2023

PRODUCTOS VARIOS
FIESTAS PATRONALES

148,56

2023 338 226

'A-231558’

B13352927

ARTE GESTION

AMBIENTAL,S.L.

16/11/2023

TRATAMIENTO
DESINSECTACION Y
DESRATIZACION
PREVENTIVO

266,81

2023 160 227

'A-231250’

B13352927

ARTE GESTION
AMBIENTAL,S.L.

18/09/2023

TRATAMIENTO
DESINSECTACION Y
DESRATIZACION
PREVENTIVO

266,81

2023 160 227

'A 4036’

B13191853

INDGRAFLEX

29/09/2023

PANUELOS FIESTAS
PATRONALES

308,55

2023 338 226

'22/2023’

ANGELA LOPEZ
GARCIA
ABADILLO

27/10/2023

PRODUCTOS
ALIMENTACION FIESTAS
PATRONALES

320,85

2023 338 226

'AI2514'

B13271341

DELTAOIL,S.L.

30/09/2023

SUMINISTRO GASOLEO A
VEHICULO

331,72

2023 920 221

'1/47402'

B13100805

QUIDEMAN, S.L.

20/09/2023

LIMPIADOR AMONIACAL
BIOALCOHOL 5 L - PLAZA
MAYOR, 1/FOOD CLOR
(DESINFECTANTE
ALIMENTARIO) 5 L - PLAZA
MAYOR, 1/ PAPEL MECHA
EXTRA GOFRADO 6 UD -
PLAZA MAYOR, 1/ PAPEL
HIGIENICO IND.
LAMINADO (18UD) 330 GR*
- PLAZAMAYOR, 1

332,31

2023 920 221

'1/47009°

B13100805

QUIDEMAN, S.L.

14/07/2023

LIMPIADOR AMONIACAL
BIOALCOHOL 5 L - PLAZA
MAYOR, 1/ CEPILLO
EXTERIORES STAR
NEGRO - PLAZAMAYOR, 1
/ PAPEL HIGIENICO IND.
LAMINADO (18UD) 330 GR*
- PLAZAMAYOR, 1/ PAPEL
MECHA EXTRA GOFRADO

6 UD - PLAZAMAYOR, 1/

339,94

2023 920 221
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FOOD CLOR
(DESINFECTANTE
ALIMENTARIO) 5 L - PLAZA
MAYOR, 1

'A 3992’

B13191853

INDGRAFLEX

20/09/2023

POLOS TRONEO PADEL

401,12

2023 231 226

'V-HORMI
+/VH23/0012
2

B13207741

PARROS, S.L.

01/07/2023

N° albaran 150187: / M3.
Hormigén HA-25/B/20 lla /
Fibra polipropilenoALM-HOR

421,08

2023 150
61905

'1 000165’

ESAU JAVIER
MONESCILLO
DIAZ

23/09/2023

ARTICULOS VARIOS
PAPELERIA

423,25

2023 920 221

'A 2562

B13164520

CIUSEGUR

31/07/2023

SERVICIO DE GUARDERIA
RURAL / MES DE JULIO
2023

433,18

2023 410 227

‘A 2964

B13164520

CIUSEGUR

31/08/2023

SERVICIO DE GUARDERIA
RURAL/MES AGOSTO
2023

433,18

2023 410 227

'A 3446’

B13164520

CIUSEGUR

30/09/2023

SERVICIO DE GUARDERIA
RURAL / MES
SEPTIEMBRE 2023

433,18

2023 410 227

'A 3868’

B13164520

CIUSEGUR

31/10/2023

SERVICIO DE GUARDERIA
RURAL / MES DE
OCTUBRE 2023

433,18

2023 410 227

16

ANTONIO
PALACIOS
GALINDO

19/09/2023

TRABAJOS EN CAMINOS

440,00

2023 454 221

'1/47258

B13100805

QUIDEMAN, S.L.

22/08/2023

PAPEL HIGIENICO IND.
LAMINADO (18UD) 330 GR*
- PLAZAMAYOR, 1/ PAPEL
MECHA EXTRA GOFRADO
6 UD - PLAZAMAYOR, 1/
DUSTWC 1L -PLAZA
MAYOR, 1/ LIMPIADOR
AMONIACAL BIOALCOHOL
5L-PLAZAMAYOR, 1/
FOOD CLOR
(DESINFECTANTE
ALIMENTARIO) 5 L - PLAZA
MAYOR, 1/ CLORO TRIPLE
ACCION 25KL. - PLAZA
MAYOR, 1/ MINORADOR
PH - LIQUIDO 20 L CTX
PROF. - PLAZAMAYOR, 1

567,54

2023 920 221

1’

ANA ALCAIDE
CANIZARES

31/10/2023

PRODUCTOS
ALIMENTACION FIESTAS
PATRONALES

573,72

2023 338 226

'95/2023FAC

RAFAEL
CORDOBA

19/10/2023

PRODUCTOS VARIOS
FIESTAS PATRONALES

597,58

2023 338 226
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HERRERA

'23540°

B90009440

ECOBIOT
SUR,S.L.U.

18/10/2023

HERBICIDAS

658,24

2023 171221

1137

B13030085

ALBA
MAQUINARIA
AGRICOLA, S,L.

19/09/2023

MATERIALES OBRAS Y
FERRETERIA

728,96

2023 150 210

'1/47493

B13100805

QUIDEMAN, S.L.

06/10/2023

LIMPIADOR AMONIACAL
BIOALCOHOL 5 L - PLAZA
MAYOR, 1/BOLSA
BASURA 85X105 VERDE
G150-300UD - PLAZA
MAYOR, 1/ PAPEL MECHA
EXTRA GOFRADO 6 UD -
PLAZA MAYOR, 1 / PAPEL
HIGIENICO IND.
LAMINADO (18UD) 330 GR*
- PLAZA MAYOR, 1/ DUST
WC 1L - PLAZA MAYOR, 1/
ROLLO FIBRA VERDE 6 M -
PLAZA MAYOR, 1/ BAYETA
TODO USO 0,4X8M -
PLAZA MAYOR, 1/
ELIMINADOR DE TINTAS
5L. - PLAZAMAYOR, 1/
ESCOBILLERO WC
COMPLETO - PLAZA
MAYOR, 1/ GUANTE
NITRILO AZUL T/M 100 UD
- PLAZA MAYOR, 1/
GUANTE NITRILO AZUL
T/P 100 UD - PLAZA
MAYOR, 1/ GUANTE
ULTRASENSIBLE T/P -
PLAZA MAYOR, 1/
LIMPIACRISTALES CON.
5L. - PLAZA MAYOR, 1

919,72

2023 920 221

'023/21522'

B13197751

CARBURANTES
BOLANOS

20/06/2023

SUMINISTRO GASOLEO A

1.035,00

2023 454 221

'08-2023’

SEPULCRO

HERMANDAD
SANTO
SEPULCRO

24/10/2023

ACOMPANAMIENTO EN
PROCESION FIESTAS
LOCALES

1.300,00

2023 338 226

'2023/0243’

B13496336

ESPECTACULOS
CLODOALDO,S.L

10/10/2023

HONORARIOS POR
ACTIVIDADES INFANTILES
EL 30 DE SEPTIEMBRE

DE /2023 EN LA CIUDAD
DE VALENZUELA DE CVA

1.331,00

2023 338 226

'2023/244'

B13496336

ESPECTACULOS
CLODOALDO,S.L

10/10/2023

HONORARIOS POR
ACTUACION DE ISMAEL
BEIRO Y ALEXIS LARIOS
EL/02 DE OCTRUBRE DE

1.573,00

2023 338 226
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2023 EN LA CIUDAD DE
VALENZUELA DE CVA

O/ AGROPROVID SERVICIO CATERING
06/124' | BI3569009 | & 31/10/2023| SCRYE0. 1.750,00| 2023 338 226
06105 |B13569000 | Ao O ROVD | 30109/2023 | SER IO CATERING 1.750,10| 2023 338 226

HONORARIOS POR
ACTUACION DE
ORQUESTA STYLO EL 29
DE SEPTIEM- / BRE DE
2023 EN LA CIUDAD DE
VALENZUELA DE CVA

ESPECTACULOS

'2023/242' B13496336 |CLODOALDO,S.L| 10/10/2023 4.235,00| 2023 338 226

HONORARIOS POR
ACTUACION DE
ORQUESTA VERANO AZUL
EL 07 DE/ OCTUBRE DE
2023 EN LA CIUDAD DE
VALENZUELA DE CVA

ESPECTACULOS

'2023/245' B13496336 |CLODOALDO,S.L| 10/10/2023 4.235,00| 2023 338 226

Importe de 27.786,85 euros.

En Valenzuela de Calatrava, a 15 de Diciembre de 2023
El Alcalde
Fdo.: Honorio Cafiizares Nielfa.-
Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votacién ordinaria y por unanimidad de

los asistentes, con tres votos a favor, ningun voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

JGL22/4.- SELECCIOI\! DE PERSONAL LABORAL PLAN DE EMPLEO MONITORES/DINAMIZADORES
PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2024

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 13 de diciembre de 2023, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Seleccion de personal laboral Plan de Empleo|Num. Expediente:
monitores/dinamizadores Puntos de Inclusién Digital 2024 VALENZUELA2023/576

Dada cuenta del expediente incoado para la contratacion de 1 UNA PLAZA DE TECNICO EN
COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENZUELA DE CALATRAVA, dentro de la Convocatoria del Plan de Empleo para la contratacién de
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Técnicos en Competencias Digitales de los Puntos de Inclusion Digital 2023 de la Excma. Diputacion
Provincial de Ciudad Real, con un importe asignado de 20.147,40 euros, incluidas néminas y cuotas
sociales a cargo del Ayuntamiento, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 13 de diciembre de 2023 sobre existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacién del gasto que comporta la presente
contratacion.

Se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion
Resolucion de Alcaldia nimero 40/2023 de fecha 12/07/2023, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion y posterior contratacion
de 1 UNA PLAZA DE TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA, en régimen laboral temporal, que se
incluyen como Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada, conforme al
procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO
BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO EN

COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL DE LA LOCALIDAD
VALENZUELA DE CALATRAVA

PRIMERA: Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de UNA PLAZA de Técnico en Competencias Digitales para
los puntos de inclusion digital del Ayuntamiento de VALENZUELA DE CALATRAVA, en régimen de personal
laboral temporal, mediante contrato laboral con una duracion de 12 meses y jornada completa.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las presentes bases
y a la normativa de aplicacién. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 22/2021, de 28 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, las presentes bases de seleccion para la
contratacion temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto de caracter excepcional, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.
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Perfil y nimero de puestos ofertados: 1 Trabajador /a

Requisitos especificos: Poseer alguno de los siguientes requisitos:
1. Bachiller Superior o equivalente.

SEGUNDA: Funciones a desarrollar en el puesto

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

* Promover el uso de todos los PID de la localidad.

* Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios informaticos que
traigan al PID.

* Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de la entidad en
que presta sus servicios.

* Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

* Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

* Gestionar los equipos informéticos a nivel de hardware.

. Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la poblacion y, de manera
particular, a los sectores mas vulnerables.

* Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
componentes.

* Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

* Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos. (uso del PID, generacion de identidad
digital, formacion, etc...).

* Conocer y manejar las sedes electrdnicas de las principales administraciones locales,
provinciales, regionales y nacionales.

* Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

* Proponer y sugerir mejoras a la Diputacién y a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
en el sistema tanto software como hardware.
* Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

* Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar acciones formativas
conjuntas.
* Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red Provincial de PID.

Las personas seleccionadas estaran obligadas a participar en todas las acciones formativas que para el
desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la Diputacién Provincial o desde la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

TERCERA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral” (cddigo 405),
conforme a la prevision de la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo. El
contrato tendrad una duracion de 12 meses, desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2024 y estara
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regulado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El régimen del contrato sera temporal a jornada completa, ajustandose
a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida y pudiendo necesitar los
servicios sdbados y domingos.

Las retribuciones seran de 1350 €/mes brutos incluido pagas extraordinarias

La jornada de trabajo sera 37,5 horas semanales, y el horario serd establecido por el Ayuntamiento,
ajustandose a las necesidades del servicio.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, seré necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 (TREBEP).

C. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por Ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

€. Estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formacion:
1.Bachillerato.

f. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

0. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retnen todos y cada uno de los requisitos recogidos en la convocatoria, y siempre referidas a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y que se comprometen a desempefiar el puesto
de trabajo mediante el correspondiente nombramiento en la forma legalmente prevista, se dirigiran a la Sr.
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Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, presentandose durante el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncios de la convocatoria en el Tablon Municipal de Anuncios.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el artculo 16.4 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.
-Certificado de vida laboral / certificados de empresa/contrato laboral.

SEXTA. Admisidn de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede electronica municipal, se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia-Presidencia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y de baremacion.

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los drganos de seleccion seran nombrados de entre el personal del ayuntamiento y la abstencién y recusacion de
los miembros del Tribunal serd4 de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 , de Régimen
Juridico del Sector Publico. El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Los miembros del Tribunal
deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la convocada; y serdn personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizara mediante el sistema de concurso de méritos.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente (diplomas, certificados de cursos, certificados de
empresa, contratos y vida laboral) en el momento de la presentacién de las solicitudes, debiendo constar
expresamente su tiempo de duracién en la documentacién aportada. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Experiencia profesional. se puntuard como sigue:

1. Por haber desempefado el puesto de monitor/dinamizador de puntos de inclusion digital 0.20
puntos por mes trabajado con un méaximo de 7 puntos.

2. Por servicios prestados en la misma escala, subescala, categoria o grupo profesional y funciones
analogas o similares a las del puesto al que se opta en la Administracién Pablica: 0,30 puntos por
mes. Hasta un maximo de 2 puntos.
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3. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que se opta en
cualquier otro centro, entidad o empresa privada: 0,10 puntos por mes hasta un méximo de 1
puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado no podra superar los 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al mes.

Para la acreditacion de dicha experiencia se debera presentar la siguiente documentacion:

e Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada en empresas

privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion de servicios y categoria en la que se han
prestado los mismos.

* Certificado de servicios prestados en la Administracidn Publica correspondiente.

En todo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya valoracion se pretende.

B) Formacion. Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempefiar y que hayan sido impartidos,
organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucién de un
plan de formacion continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, asi como los impartidos por
organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones PUblicas y cualquier otro
financiado con fondos pablicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:
® De 20 a 30 horas de duracién: 0,20 puntos.
® De 31 a 60 horas de duracion: 0,40 puntos.
® De 61 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos.
e De 101 a 150 horas de duracién: 1 punto.
¢ De 151 a 300 horas de duracion: 1,50 puntos.
® De 301 0 més horas de duracion: 2 puntos.

El méaximo de puntuacion en este apartado sera de 5 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al que se opta.
Podrén ser valoradas otras titulaciones oficiales siempre que guarden relacion directa con las funciones o tareas a
desempefiar. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valorardn. Tampoco se valoraran
aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

C) Titulacién Académica (No acumulables):
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Titulo de Licenciado/Grado Informatica. 5 puntos
Titulo de Diplomado/Ingeniero Informatica. 4 puntos
Titulo Grado Superior: 4 puntos

1. Grado Superior Administracién de Sistemas en Red.
2. Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
3. Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

D) Otros méritos.-

Por disponer del Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclusion Digital, impartido por la
Universidad de Castilla-La Mancha, 1 puntos.

CALIFICACION FINAL. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion de los
méritos de los distintos apartados de que consta el concurso. En el supuesto de que de la suma de las
puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as
presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que mas tiempo haya prestado sus servicios en el
Ayuntamiento de VALENZUELA CVA como monitor PID. Si persistiera el empate se atendera a la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia profesional y formacién respectivamente.

NOVENO. Resultado del proceso y propuesta de contratacién.

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma de los puntos obtenidos
en el concurso y efectuard la calificacion final, cuyo resultado integrara la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso
selectivo y elevara a la Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacion, que sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La resolucién del Tribunal de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
desde la publicacion de la misma.

Dicha bolsa servird para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacién en la bolsa, previa notificacion al
interesado. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara
como bolsa de trabajo.

En Valenzuela de Calatrava, a 15 de Diciembre de 2023
El Alcalde

Fdo.: Honorio Cafiizares Nielfa.-

ANEXO

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE UN_TECNICO EN COMPETENCIAS

DIGITALES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL
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................................................ calle oo, O ey Y teléfono

EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de trabajo para cubrir las
necesidades de provision del puesto de trabajo de TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LOS
PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL DEL

Ayuntamiento de VALENZUELA CVA.

SEGUNDO. Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunto la
documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del puesto de trabajo.

Se adjunta la siguiente documentacion:
- DNI/PASAPORTE.
- Documentacion acreditativa de los méritos.
- Titulacion requerida.

BN - W de de 2023

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningun voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

JGL22/5.- BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA 2023 PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS, VULNERABLES Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL -
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO - DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JCCM

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 15 de diciembre de 2023, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA
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Expediente: Bases que han de regir la convocatoria 2023 para la|Num. Expediente:
contratacion de personas desempleadas, vulnerables y en situacion de [ VALENZUELA2023/583
exclusion social - Programa de Apoyo Activo al Empleo - de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 14 de Diciembre
de 2023 para la contratacion de trabajadores desempleados, en régimen laboral temporal, para la ejecucién
del PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA (PRIMER TURNO), de acuerdo con lo previsto en la
Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo, en régimen laboral temporal.

Vista la Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
en Ciudad Real, para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social - Programa de apoyo activo al empleo Linea 1- en cuyo
anexo se incluye la financiacién de los siguientes proyectos solicitados por el Ayuntamiento de Valenzuela
de Calatrava (DOCM 01.12.2023):

- Adecuacion de edificios, vias publicas y actuaciones medioambientales, importe subvencion:
44.500,00 ( 27.060,45 euros JCCM y 17.439,55 euros DIPUTACION) euros.

Es por lo que se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por delegacién de la Alcaldia
efectuada mediante Resolucion de Alcaldia nimero 40/2023 de fecha 12/07/2023, la adopcion del siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion y posterior
contratacion de trabajadores desempleados en régimen laboral temporal, para la ejecucién del PLAN DE
EMPLEQO DE CASTILLA-LA MANCHA (PRIMER TURNO), que se incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA (2023) DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA
SELECCION DE TRABAJADORES A CONTRATAR TEMPORALMENTE CON CARGO A LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

Ala vista de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2.023, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 4/2011, de 10 de marzo, Ley
7/2007 de 12 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril R.D. 781/86, de 18 de abril,
RD896/91, de 7 de junio y R.D. 364/95 de 10 de maro, La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
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celebrada el dia 15 de Diciembre de 2.023 acuerda convocar CONCURSO para la seleccion y posterior
contratacion de personas para la realizacién de obras y servicios conforme a las siguientes bases:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién junto con la oferta genérica realizada a la
Oficina de Empleo de 3 personas trabajadoras para dar continuidad al esfuerzo desplejado por el
programa de Apoyo Activo al Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, aprobado por
la Orden 176/2023, de 17 de octubre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por lo que se
regula las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo para la contratacion por las Entidades Locales de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacion de exclusion social. (12 FASE).

2.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1.- Los puestos de trabajo a contratar son:
ADECUACION EDIFICIOS, VIAS PUBLICAS Y ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES

1 OFICIAL ALBNANIL
2 PEON ALBANIL

2.2.- La modalidad de contratacion seran los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo
previstos en la Disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre. (articulo 20 de la Orden 176/2023, de 17 de Octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo).

2.3.- La duracion del contrato sera de 180 dias naturales (articulo 20.2 de la Orden 176/2023, de 17 de
Octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo).

2.4.- La jornada del contrato de trabajo sera a tiempo completo y equivalente a la de un/a trabajador/a
comparable del Ayuntamiento, sin que pueda exceder de la misma.

2.5.- La retribucion salarial se ajustard al salario minimo interprofesional vigente durante el periodo de
duracion del contrato establecido expresamente en el documento de formalizacion

2.6.- Obligaciones de las personas participantes.

1. Son obligaciones de las personas contratadas, ademas de las consustanciales a toda relacion
contractual laboral, las siguientes (articulo 17 de la Orden 176/2023, de 17 de Octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo):

h. Participar de forma activa en las acciones de orientacion que se le propusieran para su insercion
laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina de Emplea de Castilla La Mancha.
Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la Entidad,
bien con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma si fuera compatible, 0 a su
finalizacion.
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i. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de formacion
profesional en el &mbito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas
por la entidad local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con un nimero igual o superior a 5000 habitantes, en coordinacion con la Oficina Emplea
de Castilla- La Mancha.

J. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina Emplea
de Castilla-La Mancha

K. Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion en los
proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas gue se encuentren en situacién de exclusiéon podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion suministrada
previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio
del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Requisitos generales.

Para ser admitidos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo 56.1 y 3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos de general aplicacion, referidos a
la fecha de la oferta de empleo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refieren los articulos
57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, y 39 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el desempefio de las tareas propias del puesto).

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- Requisitos especificos de la presente convocatoria:
Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los

siguientes colectivos vulnerables (articulo 16 de las Bases reguladoras establecidas en la Orden 176/2023,
de 17 de Octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo):
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A) Personas demandantes de empleo y servicios inscritos en una Oficina de Empleo de
Castilla La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y
gue hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no ocupadas al menos 360 dias dentro
de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones
por desempleo contributivas.

2°. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que el
parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacién de la Orden y que estén inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha, que hayan
agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla La Mancha.

4°. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las
gue ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

B) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla la Mancha a la fecha de registro de la oferta,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

C) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los 18 afios y que no hayan alcanzado los 30 o estén inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y , en ambos casos que no cuenten
con ninguna de las Titulaciones previstas en el Art. 11.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de losTrabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencién de
la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

D) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que debera
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho
porcentaje.

E) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastorno del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos.

F) Colectivos relacionados con el Art. 1 de la Ley 5/2022 de 6 de mayo de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla La Mancha. A efectos de esta Orden, se consideran como tales a
quienes acrediten por Sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicion sexual
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1. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina Emplea de Castilla La Mancha, el dia anterior al inicio de
la relacién laboral, siempre que no existieran personas a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

2. Entodo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo. En el caso de las personas con discapacidad deberan aportar junto a la
solicitud de trabajo certificado de minusvalia expedido por el centro base y debe tratarse de
una discapacidad que ni impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

4. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este requisito a la
fecha de formalizacion del contrato.

5. No pueden participar en este Plan mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el &mbito de territorial de ejecucién de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir 0 se acreditara una situaciéon de necesidad, ante la
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

6. No pueden participar solicitantes en cuya unidad familiar ya esté contratado un miembro por
el Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava en planes de empleo que se desarrollen
coincidiendo en todo o parte con este Plan, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo y existieran puestos libres a cubrir.

Todos los requisitos exigidos deben reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Ademas, no se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les
falten los documentos exigidos en dicha convocatoria y no se tendrén en cuenta los aspirantes
que no redinan los requisitos necesarios.

4.- CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.
Se valorara por el Ayuntamiento la situacién de los aspirantes respecto del siguiente baremo:

4.1.- Las mujeres victimas de violencia de género serén seleccionadas teniendo en cuenta lo establecido en
la base 3.2.1.d de estas bases (articulo 16.1.d. Orden 176/2023, de 17 de Octubre), siempre que la mujer
victima de violencia retna el perfil para ser contratada segun la oferta.

La condicién de victima de violencia de género se acreditara documentalmente a través de alguno de los
siguientes medios, segun lo establecido en la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia
de género (B.O.E. DE 13-12-2021) (el articulo 30.1.j de la de la Orden 176/2023, de 17 de Octubre
referido al pago y justificacion de las ayudas, exige que se adjunte “Titulo judicial en vigor y en su defecto
informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género”) :
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Con el fin de preservar el derecho a la intimidad de las aspirantes en esta situacion, bastara la presentacion,
sin necesidad de registro de entrada, ante el Secretario del Ayuntamiento, facultando a éste expresamente a
estos efectos para que dé o no validez a la documentacién presentada, mediante un informe o diligencia de
conformidad, sin perjuicio de la valoracion que de la misma pueda realizar la Comision de Seleccién.

4.2.- Por tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo con la siguiente regla:

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden, se
otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios anteriores.

En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1 * 16 = 1,6 puntos.
4.3.- Por nivel de renta anual familiar :
La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

- Suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 o 14
meses, en funcién de que la paga extraordinaria esté prorrateada o no.

- Ala suma de estos ingresos se le descontard el importe de la hipoteca de primera vivienda o alquiler
que se justificara con documentacion acreditativa.

- La diferencia entre los ingresos netos y los gastos de hipoteca o alquiler se dividira entre el nimero
de miembros de la unidad familiar.

- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardn un ingreso méas de la unidad
familiar o gasto a deducir en caso contrario.

RENTA FAMILIARIMES PUNTOS
Ingresos cero
De 1 euro a 100
De 101 a 200
De 201 a 300
De 301 a 400
De 401 a 650

Mas de 650 euros

(3

O IO | P, | N W |~ O,

Aspectos a tener en cuenta para la valoracién de la Renta per Capita

- Unidad Familiar o de Convivencia: aquella formada por la persona solicitante, y en su caso quienes
convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento (se tendra en cuenta las personas que consten en el
padrén municipal a fecha anterior al dia de la convocatoria), ya sea por:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

http://valenzueladecalatrava.es/ pagina 21




LacXc+Ki3LxW7j1V+hk

on: e
ARES NIELFA el 28/12/2023 14:34:31

Firmado por Secretaria Interventora BEGONA MARTIN LOPEZ el 28/12/2023 15:16:13

El documento consta de 47 pagina/s. Pagina 22 de 47

digo Seguro de Verificaci

Firmado por Sr. Alcalde HONORIO CANIZ

_0

Documento firmado electronicamente. C

N° 22/2023

Union matrimonial o por cualquier otra forma de relacion estable andloga a la conyugal, ascendientes y
descendientes con consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado y acogidos.

Convivencia con personas sin ningun tipo de parentesco, salvo que quede debidamente justificada la
independencia econdémica de los mismos.

Se estimara que una sola persona constituye unidad familiar, cuando esté empadronada sola en dicho
domicilio y acredite fehacientemente que asume los gastos del domicilio.

En caso de matrimonios o parejas que no estén empadronados en el mismo domicilio, y declaren que no
son una unidad familiar, deberan aportar sentencia de separacion o divorcio, asi como convenio regulador
de la custodia de los hijos, si los tuvieren.

Se considerara una unidad familiar independiente a las personas de 40 afios 0 mas, aunque convivan con
sus padres.

- Cargas familiares: hijos menores de 26 afios, mayores de edad discapacitados o menores de 18 afios
acogidos. Todos ellos desempleados u ocupados cuando su salario no supere el 75% del SMI. A estos
efectos, sblo se consideraran carga familiar las personas que estén empadronadas en la misma vivienda
que el solicitante, salvo que quede acreditado que asume los gastos de manutencion.

- Los hijos mayores de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, se computardn como persona adicional,
imputando el 50% de su renta.

- Atendiendo a las circunstancias el Ayuntamiento podra procede a la comprobacion efectiva de las
personas que realmente y con habitualidad conviven en el domicilio del solicitante de que se trate a los
efectos de que el célculo de la Renta Per Capita de la Unidad Familiar sea real y justo.

4.4.- Por cada miembro a cargo de la unidad familiar 0,5 puntos.

El Ayuntamiento recabara de oficio los datos del Padron Municipal de Habitantes para los solicitantes
residentes en el término municipal, a efectos de comprobar los miembros de la unidad familiar.

4.5.- Por miembros de la unidad familiar dependientes que consten en el Padrén Municipal de
Habitantes con fecha del dia anterior al de la publicacién de la convocatoria, 1 punto por cada uno:

La condicion de dependiente habra de ser acreditada documentalmente mediante certificacion expedida por
drgano competente.

4.6. Grado de discapacidad: Respecto a la discapacidad de los solicitantes, que no sea invalidante
para el desarrollo del puesto de trabajo, se baremara de la siguiente forma:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Del 33 al 66 % 1
Mas del 66% 2

4.7.- La puntuacion total de cada aspirante se obtendra de la suma de los apartados anteriores, a excepcion
de las mujeres victimas de violencia de género, cuya puntuaciéon cuando tengan prioridad de acceso, y a
efectos de preservar su intimidad y seguridad respecto de la proteccién de datos personales, sera la del
aspirante con mayor puntuacién, incrementada en un punto.
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4.8.- En caso de empate a puntuacion, se tomaran como criterios de desempate: en primer lugar, las
personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 146/2022, de 27-07-2022, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo (articulo 26.4 de las Bases reguladoras establecidas en la Orden 176/2023,
de 17 deOctubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo); en segundo lugar, respecto a los
colectivos a que se refiere el apartado 3.2.1.a) y b) de estas bases, las personas mayores de 50 afios
(articulo 26.4 de las Bases reguladoras establecidas en la Orden 176/2023, de 17 deOctubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ); en tercer lugar, la unidad familiar con todos sus miembros
desempleados y un dependiente; en cuarto lugar, la unidad familiar con todos sus miembros desempleados;
en quinto lugar, la existencia en la unidad familiar de un dependiente; en sexto lugar, el mayor tiempo de
inscripcion en el Servicio Publico de Empleo en calidad de desempleado; en séptimo lugar, tener reconocida
una discapacidad igual o superior al 33%; en octavo lugar, el aspirante de méas edad frente al de menos. Si
aln asi persistiera la situacion de empate, se decidira por sorteo.

4.9.- Son causas de exclusion:

J La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

J La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

J La falta de presentacion de documentacion requerida cuando ésta haga imposible la baremacion del
aspirante por parte de la Comision de Seleccion.

J La falta de presentacion de documentacion imprescindible para la contratacion del aspirante
seleccionado.

J La falta de presentacion personal del aspirante seleccionado a la formalizacién del contrato o al
inicio de la prestacién del contrato por causas no excusables imputables al mismo.

J las personas que fueron contratadas en el marco de la Orden 146/2022, de 27-07-2022, de la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

5.- PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES.

El proceso de seleccién de los aspirantes sera el siguiente (de acuerdo con los articulos 24 y 25 de las
Bases reguladoras establecidas en la Orden 176/2023, de 17 de Octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo):

5.1.- Preseleccion de las personas a contratar:

J Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar el Ayuntamiento formalizard una oferta
genérica de empleo con el ambito territorial de GRANATULA DE CALATRAVA, ante la correspondiente
oficina de empleo de Castilla-La Mancha, la cual sera remitida a la oficina de empleo con, al menos, diez
dias habiles de antelacion respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccion.

J La oficina de empleo correspondiente facilitara a la entidad local las personas candidatas a ocupar
los puestos de trabajo aprobados en la resolucién de concesion de la subvencién, que deberan presentarse
ante la entidad.

J La seleccion de las personas a contratar se realizard entre las personas desempleadas enviadas
por la oficina de empleo de referencia, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de
trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

5.2.- No obstante, el Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la oficina de

empleo, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en el articulo 16 de la Orden 176/2023, de
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17 de Octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, previa comprobacion de los mismos por
la Oficina de Empleo.

6.- COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento constituira una Comisién para la seleccion de las personas desempleadas a contratar para
la realizacion de los proyectos. Las reglas de funcionamiento de la Comision de seleccion seran las

establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comision se ajustara al procedimiento establecido en la legislacién de régimen local y en la concordante
relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para este tipo de personal.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que la regulan.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision de Seleccion haya de hacer a los aspirantes
se realizaran por medio del Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento.

7.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia, y seran formuladas en los
modelos que se facilitaran a los interesados en la oficina de Registro municipal. También podran
presentarse en alguno de los otros 6rganos que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Se presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Valenzuela de
Calatrava.

Los solicitantes manifestardn en su instancia que retnen los requisitos exigidos en la base tercera. No sera
admitida ninguna solicitud sin firmar.

La convocatoria serd anunciada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en los lugares de costumbre.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los interesados en patrticipar en el proceso selectivo deberan aportar la siguiente documentacion:

J Impreso de solicitud de participacion.

o D.N.I. 6 N.ILE..

J Tarjeta de demanda de empleo.

J Carta de presentacion (para el caso de aspirantes preseleccionados por la Oficina de Empleo).

J Para la valoracién de situacion de otros miembros de la unidad familiar en situacién de desempleo,

tarjeta de demanda de empleo de todos ellos.
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J Certificacion de ingresos por pensiones contributivas y no contributivas de todos los miembros de la
unidad familiar.

J Certificado de empadronamiento, con inclusion de todos los miembros de la unidad familiar.

J Informe de los servicios publicos de empleo acreditativo de los periodos de inscripcién como
demandante de empleo,

J Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberan aportar las tres dltimas
noéminas, y en caso de trabajadores autdnomos Ultima declaracion de la renta.

J Sentencia/auto de separacién o divorcio, asi como el justificante del ingreso o paga, segun el caso,
de la pension alimenticia. En caso contrario, debera aportar la reclamacion de impago de pension.

J En caso de tener gastos de hipoteca (primera vivienda), se aportara informe o extracto bancario

donde conste el titular, el importe mensual y el concepto (hipoteca); en caso de alquiler, se debera aportar el
contrato de alquiler debidamente firmado por las partes, junto con el justificante bancario (no recibo) de los
dltimos tres pagos mensuales.

J En caso de solicitantes empadronados solos en el domicilio por considerarse unidad familiar
independiente, ademas de los gastos de hipoteca o alquiler (en su caso), deberan presentar al menos tres
recibos (luz, agua, IBI) de los dltimos tres meses que demuestren que asumen los gastos del domicilio.

J En el caso de mujeres victimas de violencia de género, la documentacion acreditativa de tal
reconocimiento que se detalla en el apartado 4.1 de estas Bases (la misma podra presentarse en la forma
prevista en dicho apartado).

J Las personas con discapacidad deberan presentar copia completa de la resolucion de la valoracion
y reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad.

J Las personas gque tengan a su cargo a otras dependientes, deberdn presentar copia completa de la
resolucion que les reconozca esta situacion.

J Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos:

J Acreditacion documental de haber cotizado al menos veinticuatro meses.

] Vida laboral.

J Declaraciones de alta y baja en el correspondiente epigrafe del IAE.

J Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unién Europea, deberan aportar original y
fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia e en vigor.

J Acreditacion documental de inscripcion como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

La Comisién de Seleccién podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o del propio aspirante, que estime necesarios para la correcta y adecuada baremacion.
Asimismo, se comprobara de oficio con antelacion a la formalizacion del contrato laboral que los aspirantes
seleccionados contindan en situacion de desempleo.

9.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccién levantara acta con los
requisitos establecidos en el articulo 25.2 de las Bases reguladoras establecidas en la Orden 176/2023, de
17 de Octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. La persona titular de la secretaria de
dicha comision levantara acta de la reunién en la que se hara constar las personas que la componen, asi
como las personas que han sido propuestas para la contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y las
posibles suplentes, para cada proyecto aprobado, con expresion de la calificacion otorgada a las mismas,
en funcién del correspondiente baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como en su caso, las
personas excluidas, con expresion de la causa de exclusion.
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El Ayuntamiento remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, con objeto de que por
ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion, percepcion o no de prestaciones e
itinerarios, por dichas personas para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacién del
acta de seleccién. El resto de requisitos deberan ser comprobados por el Ayuntamiento, con anterioridad
a la publicacién del acta de seleccion (de acuerdo con el articulo 25.1 de las Bases reguladoras
establecidas en la Orden 176/2023, de 17 de Octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo) .

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos por los aspirantes seleccionados por la oficina
de empleo, se hara publica la relaciéon provisional de seleccionados y suplentes reservas por orden de
puntuacién, segun baremo, en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal. Salvo que la identificacion de los colectivos sea establecida por instrucciones o modelos
documentales proporcionados por de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

A efectos de reclamaciones, se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de Anuncios para revisar sus expedientes y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. Los interesados podran personarse durante ese plazo y revisar
los expedientes en las dependencias municipales, de lunes a viernes, de 9'00 a 14'00 horas.

Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, la Comisién de Seleccion hara publica la relacion
definitiva de seleccionados y suplentes reservas, por orden de puntuacion segin baremo, en el Tablén de
Edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia,
con caracter de propuesta de resolucion, para que proceda, previa resolucién aprobatoria de la propuesta
efectuada por la Comision de seleccién, a la formalizacion de los correspondientes contratos.

La Comisién de Seleccién no podra declarar que han sido seleccionados y, por tanto, proponer el acceso a
la condicién de personal laboral temporal, a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas para
cada proyecto.

En caso de extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no superacién del periodo de prueba, y en
base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra
sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social,
mediante la formalizacién de un nuevo contrato (articulo 29.1 Orden 176/2023, de 17 de Octubre). Los
suplentes no seleccionados inicialmente, seran llamados segun el orden de puntuacion. A tal fin, la Comision
de Seleccion establecera la correspondiente lista de espera, haciéndola publica en el Tablén de Edictos
electronico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal .

10.- PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria
que los datos personales facilitados a través de la instancia de solicitud de participacion y demas
documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad
del Ayuntamiento con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la informacion que habra de proporcionarse
a los Servicios de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de cara a la gestion y
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justificacion posterior de la subvencion del presente Plan de Empleo. Con igual finalidad se podran ceder a
los servicios de Intervencion de la Diputacién Provincial de Ciudad Real.

Igualmente, a efectos de publicidad y los estrictamente necesarios para alcanzar este fin, se publicaran con
los resultados de esta convocatoria tanto en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento como en la
pagina web municipal.

Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, derecho a la limitacion del tratamiento y derecho a la
portabilidad, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de VALENZUELA DE CVA. C/ PZA.
CONSTITUCION N° 1, C.P. 13279, poblacién VALENZUELA DE CALATRAVA.

11.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion y el puesto de trabajo u
ocupacién a desempefiar, ademas de una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027,
con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables” (articulo 20.5 de la
Orden 176/2023, de 17 de Octubre).

12.- DISPOSICIONES FINALES.

La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente convocatoria constituye el
sometimiento expreso a estas bases.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los interesados interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o
bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo
de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificaciéon o
publicacién del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
Otro recurso que estimen oportuno.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion
del contrato laboral que se formalice con los aspirantes seleccionados, serd la Jurisdiccion Social.

En Valenzuela de Calatrava, a 15 de Diciembre de 2023
EL ALCALDE

Fdo.: Honorio Caizares Nielfa

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA
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DATOS PERSONALES:

Apellidos Nombre
D.N.I
Fecha de nacimiento:_____ de
de
Domicilio:
Municipio Cddigo Postal
Provincia, Teléfono

El solicitante manifiesta la presentacion, junto a esta solicitud, de la documentacion
exigida en la clausula sexta de las presentes bases, exonerandose el Ayuntamiento de la falta
de aportacion por el interesado de medios acreditativos de las circunstancias personales y
requisitos necesarios para la admisién en la primera fase del Programa activo al Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

DOCUMENTACION APORTADA:

- Fotocopia del D.N.I/NIE del solicitante.

- Fotocopia del Libro de Familia, en caso de tener cargas familiares.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante

- Certificado de convivencia.

- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda habitual o
justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de alquiler. Igualmente sera
admisible documento emitido por entidad bancaria que acredite el importe a satisfacer en concepto de
hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde figure el importe a satisfacer al arrendador.

- Justificante de la situacién laboral y econdmica de todos los miembros de la unidad de convivencia
mayores de 16 afios (incluidos estudiantes):

- En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

- En caso de percibir pension contributiva o no: Certificado expedido por los organismos
correspondientes.

- En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberd aportar: Fotocopia de la dltima némina de
todos los miembros de la unidad de convivencia que sean trabajadores por cuenta ajena.

- En caso de ser o haber sido autdnomo se deberd aportar: Documento de pago fraccionado
correspondiente al Ultimo trimestre del ejercicio econémico anterior, declaracion del Impuesto sobre la
renta del afio 2021, de todos los miembros de la unidad de convivencia.

- 0 Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia.

- Documentacion acreditativa de ser victima de violencia de género. o Documentacion acreditativa del
resto de circunstancias alegadas.

El solicitante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava a la
verificacion y comprobacién, por medios propios o por cooperacion interadministrativa, de los
datos obrantes en la documentacién aportada junto a esta solicitud.
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El tratamiento de los mismos se llevara conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de proteccién de datos de caracter personal, informandose al solicitante que podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante este
Ayuntamiento, acreditandose conforme a derecho su identidad en la comunicacién.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas
para participar en este proceso selectivo.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava.
Plaza de la Constitucion n° 1. CP 13.279

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn al Ayuntamiento de
Valenzuela de Calatrava y en su caso a la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha y la Oficina
Publica de Empleo.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Informacion adicional
FECHA Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE
CALATRAVA

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

JGL22/6.- APROBACION RELACION N° 12/2023 DE FACTURAS DE GASTOS CORRIENTES DEL
PATRONATO DE LA VIVIENDA TUTELADA FACTURAS PATRONATO POR IMPORTE DE 1786,25
EUROS.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 15 de diciembre de 2023, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Aprobacion Relacién n° 12/2023 de facturas de gastos|Num. Expediente:
corrientes del Patronato de la Vivienda Tutelada facturas Patronato por | VALENZUELA2023/581
importe de 1786,25 euros.

Vista la relacion de facturas incluida en el informe de la Alcaldia de fecha 15 de Diciembre de 2023
correspondientes a gastos de material no inventariable, contratos menores, gastos de caracter periodico y
demas de tracto sucesivo del Patronato Municipal de Vivienda Tutelada, no sometidos a intervencion previa
o0 critica, a tenor de lo dispuesto en el articulo 219.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo importe total
asciende a la cantidad de 1.786,25 euros.
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Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha
comprobado el cumplimiento de las prestaciones y/o servicios realizados y que se han acreditado
documentalmente por parte de los acreedores.

De conformidad con el informe de la Intervencién municipal, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion n.° 40/2023 de fecha 12.07.2023, la adopcion
del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Relacién de facturas que se incluye como Anexo y reconocer y liquidar las
obligaciones correspondientes a favor de los acreedores tal y como se establece en el articulo 58 del Real
Decreto 500/1990 y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion del ejercicio de
2023.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente Resolucidn a Intervencién y a Tesoreria, a los efectos de practicar
las anotaciones contables correspondientes.

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS VIVIENDA TUTELADA

Tercero Denominacion Social CONCEPTO Importe Aplicacion .
Total Presupuestaria
FRA.105/2023-
RAFAEL CORDOBA HERRERA COMPRAS 386,17 231221
NOVIEMBRE
- FRA.11 COMPRAS
ANA ALCAIDE CANIZARES NOVIEMBRE 377,80 231221
FRA. 25/2023,
ANGELA LOPEZ GARCIAABADILLO COMPRAS 467,32 231221
NOVIEMBRE
B45532132 EUROPREVEN S.L. FRA. 71001/232135 371,95 231221
1.786,25

En Valenzuela de Calatrava, a 15 de Diciembre de 2023
EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo.: Honorio Cafiizares Nielfa.-
Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votacién ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
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JGL22/7.- BOLSA DE EMPLEO PERSONAL DE LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES 2024

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 15 de diciembre de 2023, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Bolsa de empleo personal de limpieza dependencias|Num. Expediente:
municipales 2024 VALENZUELA2023/577

A la vista de la necesidad de disponer de personal de limpieza de dependencias municipales durante el
proceso de consolidacién de empleo de trabajadores/as de limpieza conforme a lo establecido en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y examinadas las bases de las convocatorias en relacion con la seleccién del personal referenciado y de
conformidad con el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion
Resolucion de Alcaldia nimero 40/2023 de fecha 12/07/2023, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién y posterior contratacion
de PERSONAL DE LIMPIEZA EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES, EJERCICIO 2024, en régimen laboral
temporal, que se incluyen como Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada, conforme al
procedimiento establecido en las propias bases.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal por plazo de SIETE dias naturales.

ANEXO
BASES BOLSA DE TRABAJO LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de Limpiador/a dependencias
municipales para el Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. con objeto de proceder a la contratacion temporal
para cubrir las necesidades de personal durante el proceso del procedimiento de consolidacién de
empleo temporal.

En ningln caso, el mero hecho de haber superado el proceso selectivo implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las presentes
bases y a la normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, por lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de - - la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas (LPAC).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Caracteristicas del contrato.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, en funcién de las necesidades del servicio,
conforme al articulo 15 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del
R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende no darén al contratado mas
derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.

Tipo de contrato: Cualquiera de los establecidos en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

El nimero de plazas a contratar, la duracién y jornada se hara, en funcion de las necesidades del servicio.

El periodo de contratacién se determinard segun las necesidades del servicio y tendré lugar dentro del
ejercicio 2024.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial y se fijara en el contrato que se formalice segun las necesidades
del servicio.

Se prestara con arreglo a la organizacion del servicio con arreglo a las disposiciones que al respecto se
establezcan por la Corporacion.

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.

Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar;

Consultorio Médico.

Centro Social Polivalente.

Colegio Publico Ntra. Sra. Rosario.
Espacios Publicos Plaza Constitucion
Instalaciones deportivas.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, podran participar los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa que se
contrata (El contrato estara condicionado a que la calificaciéon del reconocimiento médico, que se realizara
por la Entidad de prevencién de riesgos laborales contratada por el Ayuntamiento).

4. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera da las administraciones publicas.

5. Estar en posesion de la siguiente titulacion: Certificado escolaridad.

QUINTA. Publicidad.

1.- La convocatoria y la resolucion por la que se haga publica la relacién de aspirantes que integran la Bolsa
de Trabajo y se apruebe la misma se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion y en la pagina web municipal, asi como cualesquiera otros medios que considere el
Ayuntamiento.

2.- La publicacién de los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
realizard mediante su insercién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion a efectos
de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el procedimiento de seleccién.

SEXTA. Instancias.

1. Las solicitudes se efectuardn mediante una instancia, segin modelo oficial de solicitud de
participacion en el proceso selectivo correspondiente.

Las solicitudes estan disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valenzuela y en las oficinas
generales del Ayuntamiento.

Junto a la solicitud debera acompafiar:

- Fotocopia del documento de identidad.

- Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haberlos solicitado
y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la homologacién que corresponda.

- Declaracidn responsable de no estar incurso en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- La documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

2. En la tramitacién de la solicitud, los aspirantes deberan tener en cuenta:
a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valenzuela de Cva.

b) El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera de
SIETE dias naturales y se iniciar4 a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el Tablén
electronico de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento .

c) La presentacion de solicitudes podra realizarse de forma telemética en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, de forma presencial en el Registro General de este Ayuntamiento (Plaza Constitucién, 1) en
horario de 9:00 a 14:00 horas, o0 en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
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3. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base
4.2.b para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

SEPTIMA.- Admisién o exclusién de candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento publicara la lista de admitidos/as y
excluidos/as, dando un plazo de 2 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de dicha
lista.

2. En el supuesto de resultar todos los solicitantes admitidos, se publicara listado definitivo, continuando el
procedimiento.

3. Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos.
4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

5. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y/o excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la
publicacion de las listas, segln el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas o ser impugnados directamente ante el drgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, incluso
durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacion
aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

OCTAVA. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos.

Los méritos que podran presentarse y valorarse, son los siguientes:

a) Percepcidn de prestaciones.

1.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo,

ni asistencial, pensiones, ILT, trabajo,etc. ..........cccovviviieiiiiiiinn, 5 PUNTOS.
2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo. 3 PUNTOS
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel asistencial. 1 PUNTO.

b) Titulacion académica superior a la requerida:

-Graduado Escolar/ESO...................... 1 punto
-Bachillerato o equivalente,, ..,y 1sm10rm0rs 2 puntos
-Titulo universitario, diplomado ...... ...... 3 puntos
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-Titulo universitario, grado/licenciado..... 4 puntos

c) Antigiiedad en desempleo: por cada mes en desempleo (DESEMPLEADO NO OCUPADO) 0,3
puntos hasta un maximo de 15 puntos.

d) Los solicitantes que hayan participado en programas y planes de empleo en los ultimos 3 afios
tendran la consideraciéon de NO PRIORITARIOS.

NOVENA. Tribunal de valoracién.

Los Tribunales calificados estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de carrera 'y
personal laboral fijo con la siguiente composicion:

Presidente: Dfia. Maria Sagrario Valbuena Gémez. Funcionaria Ayto. Granatula de Cva .
Secretaria: Francisco Antonio Vallez Gémez. Empleado Publico Agrupacién Adtva .

Vocales:

D. Julian Gbmez Gomez. Funcionario Ayto. Granatula de Cva.

D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario Ayto.Valenzuela Cva.
D. Sara Benito Pavén. Funcionaria Ayto Retuerta del Bullaque (C.Real).

1. El 6rgano de seleccion encargado de la valoracion de méritos adoptara la forma de Tribunal de
Valoracion, cuyos miembros seran designados por la Alcaldia-Presidencia.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.

3. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
Presidente y Secretario y de uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que
acte como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de los miembros de Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, deber4 comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, ni el personal eventual.
La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

4. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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5. El Tribunal ajustara su actuacion a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

6 El Tribunal de valoracién queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo de la
convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

7. A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de las
establecidas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio

DECIMA. Convocatorias y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacion de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de admitidos, calificaciones, etc.),
la exposicion en el Tablon Electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Valenzuela de Cva .

DECIMO PRIMERA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos, y llamamiento.

1. Finalizada la valoracion, el Tribunal publicara la relacién provisional de la valoracién, por orden de
puntuacion concediendo un plazo de dos dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucion de las reclamaciones presentadas, que seran
notificadas a las personas interesadas.

2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al Presidente, junto con el acta de la Ultima sesién, que
deber& hacer concreta referencia a los aspirantes valorados por orden de puntuacion y la Alcaldia procedera
a dictar resolucion de constitucion de la bolsa de empleo.

3. Las contrataciones se formalizarén previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las reglas que
se detallan a continuacion y a lo establecido en la Base decimotercera:

Los llamamientos se realizaran via telefonica. A tal efecto las personas interesadas deberan facilitar un
nimero de teléfono de contacto y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa. En dicha
comunicacion se le indicard el tipo de contrato, duracién, turnos de trabajo y horario.

A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria y los datos
necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social, debera presentar en el
negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, desde la notificacion de
contrato, los siguientes documentos:

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- NUmero de cuenta bancaria.

4. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, ellla candidato/a no presentase la
documentacion integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases, no podra ser propuesto para su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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5. En aquellos casos en que el/la candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas, perdera el
orden en la bolsa, pasando a ocupar el dltimo lugar, para ese llamamiento, manteniendo su puesto en los
siguientes llamamientos. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en
derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando
para otra empresa o institucion o encontrarse en situacion de incapacidad temporal, periodo de baja por
maternidad o permiso de paternidad.

6. En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la contratacién
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causard baja en dicha bolsa.

DECIMO SEGUNDA. Situaciones de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

Disponible: Situacion desde la que la persona integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de oferta
de contratacién laboral.

Ocupadalo: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Valenzuela
de Calatrava

No disponble: Se hallardn en esta situacion las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias
previstas en el apartado 2 de la Base novena. Mientras persistan en esta situacion las personas integrantes
de la Bolsa no seran requeridas para llamamiento alguno. En este caso, si al finalizar la causa que justifica
la suspension no se solicita, en el plazo de cinco dias, el pase a la situacion de «disponible», se pasara a
ocupar el dltimo lugar de la Bolsa de Trabajo que corresponda.

Excluidalo: Se hallaran en esta situacién las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias
previstas en la Base decimocuarta.

llocalizable: Se hallardn en esta situacion aquellas personas integrantes de la Bolsa que no hubieran
podido ser localizadas por la Administracion conforme a lo regulado en la Base Décima. Quienes se hallen
en situacion de ilocalizable no seran llamados para nuevas ofertas hasta que no cambien su situacién a
“disponible”. A tal efecto, se les notificara en el Ultimo domicilio conocido que obre en poder de la
Administracion su pase a la situacion de “ilocalizable”, a fin de que en un plazo méximo de un mes procedan
a la actualizacién sus datos. En caso de no actualizarlos pasaran a la situacion de «excluidas/os».

DECIMO TERCERA.- Orden de prelaci6n.

El orden de prelacién de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo sera el que resulte de la
valoracién efectuada, de forma que, en caso de empates, se aplicardn sucesivamente los siguientes
criterios:

1°.- Mayor antigiiedad como demandante de empleo.

2°.- Sorteo publico.

DECIMO CUARTA. Procedimiento de llamamientos.
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1. El Negociado de Recursos Humanos realizara los llamamientos atendiendo al orden de prelacion de la
Bolsa de Trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los llamamientos seguiran el orden de prelacién de la Bolsa de Trabajo para cualquier tipo de
oferta.
b) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica.

2. Las personas integrantes de la Bolsas de trabajo seran llamadas para acceder a las contrataciones en
cualquiera de sus modalidades o nombramientos por riguroso orden de prelacion, siempre que se
encuentren en situacion de “disponible” en la fecha prevista en el inicio del contrato ofertado y rednan el
resto de requisitos.

DECIMO QUINTA. Motivos de exclusién:

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area o servicio por trabajos
realizados en periodos de un minimo de un mes de duracion. Dicha evaluacion debera acompafiarse al
expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto de
los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Tratamiento de los datos personales de las personas interesadas.

Los datos personales de las personas interesadas que presenten solicitudes de conformidad con las
presentes Bases seran tratados de acuerdo a la siguiente informacion:

Responsable: se informa al interesado que sus datos personales seran objeto de tratamiento por parte del
Ayuntamiento de Valenzuela de Cva (responsable del tratamiento), con CIF nim. P-1308800J, con direccion
en Plaza Constitucion, 1, 13360, Valenzuela de Cva, Ciudad Real, e incorporados en la actividad de
tratamiento “Recursos Humanos”

DISPOSICION FINAL UNICA.-
1.El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento

expreso de los aspirantes a las presentes bases que tienen consideracién de normas reguladoras de esta
convocatoria.

2. Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas interesadas
podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

En Valenzuela de Calatrava, a 15 de Diciembre de 2023
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EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo. Honorio Caiiizares Nielfa

SOLICITUD BOLSA LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2024
DATOS DE LA PERSONA

INTERESADA
Nombre y apellidos D.N.I
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo Electronico

MARCAR LAS CASILLAS QUE PROCEDAN

Fotocopia del D.N.I. o N.LE.

Titulo de Certificado Escolar.

Documentacion acreditativa de los méritos a valorar:

Autorizo al Ayuntamiento de Valenzuela Cva. para que pueda recabar informacién
mia en cualquier administracion publica, que pueda afectar

en esta seleccion de trabajadores.

En Valenzuela de Cva, a de de 2023
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El/la solicitante

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votacién ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
JGL22/8.- RECURSO DE REPOSICION ACUERDO JGL16/8 DE FECHA 14.09.2023.- SOLICITUD DE
SUBVENCION PARA FINANCIAR ACTIVIDADES DEL A.M.P.A DE LA LOCALIDAD

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 13 de diciembre de 2023, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Recurso de Reposicion acuerdo JGL16/8 de fecha|Num. Expediente:
14.09.2023.- SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR |VALENZUELA2023/501
ACTIVIDADES DEL A.M.P.A DE LA LOCALIDAD

Solicitante: G13146675 APA VALENZUELA DEL COLEGIO PUBLICO NTRA SRA DEL ROSARIO

En relacion al recurso de reposicion presentado el 13.10.2023, en tiempo y forma, por Angela Nielfa
Naranjo, en nombre y representacion del AMPA del CEIP Ntra. Sra. Del Rosario de la localidad, contra el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13.9.2023, expediente 2023/344, notificado el dia
29.9.2023, por el que se desestima el escrito de 25.7.2023 en el que se solicitaba una ayuda/subvencion a
cargo de los presupuestos del ayuntamiento para poder llevar a cabo el taller de artes marciales que se
contempla en el proyecto y para el cual falta financiacion siendo necesario alrededor de 1000 euros;

A la vista de los siguientes antecedentes, consideraciones y hechos:

Antecedentes

1°.- Solicitud.

La solicitud de ayuda/subvencion lo es especificamente para una de las diversas actividades incluidas en el
proyecto de actividades del curso 2023/204 que se acompafia, entre las que se encuentran, ademas del
taller de karate o artes marciales, un taller de cocina, un taller de baile moderno y un taller de juegos
tradicionales, junto con otras actividades de caracter general.

También se adjunta a la solicitud un documento con el presupuesto de estas actividades, donde figura el

curso de artes marciales con un presupuesto total de 750 euros, diferente al de 1.000 euros que se indica
en la solicitud de ayuda/subvencién.
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Los motivos que fundamentan la solicitud de ayuda/subvencion, reflejados en el EXPONE de la solicitud son
los siguientes: que teniendo por presentado el proyecto que a continuacion se adjunta y en el que la
actividad de artes marciales excede del presupuesto del AMPA

2°.- Acuerdo desestimatorio.

De la Junta de Gobierno Local de fecha 13.9.2023, expediente Valenzuela 2023/344, por el que se
desestima la solicitud de ayuda econdémica para llevar a cabo el taller de artes marciales a impartir por el
AMPA de la Localidad, solicitada por D? Angela Maria Nielfa Naranjo, en representacion del AMPA
VALENZUELA DEL COLEGIO PUBLICO NTRA SRA DEL ROSARIO de Valenzuela de Calatrava, por los
motivos expuestos en la parte expositiva del presente acuerdo, y que son los siguientes:

Considerando que este Ayuntamiento siempre ha colaborado y seguira colaborando para el buen desarrollo
de actividades y actos diversos organizados por el AMPA de la Localidad, por ejemplo, cesion de espacios
municipales, nunca este Ayuntamiento ha concedido dinero directamente al AMPA y nunca ha
subvencionado los cursos impartidos por el AMPA.

3°.- Impugnacion.

El recurso de reposicion interpuesto solicita la revocacién del acuerdo recurrido y la estimacion del recurso
presentado, en base, principalmente, a la falta de motivacion de la resolucién recurrida, al considerar que
las razones que ésta contiene, no tienen base legal y no son suficientes para rechazar la solicitud
presentada. Se razona esta alegacion en el doble fundamento en que debe basarse la motivacion de las
resoluciones administrativas segun ha establecido el Tribunal Supremo en humerosas ocasiones:

- Primer fundamento: erradicar la arbitrariedad.

- Segundo fundamento: dar a conocer al interesado las razones por las que se ha tomado la decision,
posibilitando asi el ejercicio de los recursos, permitiendo con ello que pueda contradecir el
administrado, en su caso, las razones motivadoras del acto y apreciar si se ha actuado o0 no dentro
de los limites impuestos a la actividad de los poderes publicos.

Consideraciones juridicas
Respecto de la solicitud de revocacion del acuerdo recurrido.

Habria que advertir a la interesada qué desde la entrada en vigor de la ya derogada Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, esta modalidad de revisién de los actos administrativos no es libre, aunque siga sin estar
sometida a procedimiento especifico; precisando su validez de la acreditacion de razones de legalidad y de
oportunidad, de forma que su aplicacién no sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al
ordenamiento juridico. La oportunidad y la legalidad de la revocacién del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 13.9.2023, ni se alegan ni se justifican por la interesada, razon por la cual, de adoptarse, infringiria,
gravemente, el ordenamiento juridico: la propia base legal alegada por la recurrente en el recurso de
reposicion presentado.

Respecto de la falta de mativacién.

Alega la interesada el segundo de los dos fundamentos establecidos por el Tribunal Supremo para la validez
de la motivaciéon en las resoluciones administrativas que, resulta confirmado por el propio recurso de
reposicion, cuya presentacion se ha podido efectuar porque la reclamante conocia, perfectamente, las
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razones en las que el 6rgano municipal se ha basado para adoptar la decisién ahora recurrida
independientemente de si se comparten o no.

Alega también la interesada el primero de los dos fundamentos establecidos por el Tribunal Supremo para la
validez de la motivacion en las resoluciones administrativas, y que no es otro que el de erradicar la
arbitrariedad; en nuestro caso, respecto de un acto dictado en el ejercicio de una potestad discrecional
como es la concesion o denegacion de subvenciones y/o ayudas publicas. A este respecto, afirma la
doctrina que la motivacion de la decision, aunque sea escueta y sucinta, marca la diferencia entre lo
discrecional y lo arbitrario, estableciendo como punto de referencia para contrastar la adecuacion del acto al
fin fijado por el ordenamiento juridico, el propio razonamiento y fundamentacién juridica de la motivacion:
solo _por una motivacion adecuada de la discriminacién se aleja la sombra de utilizar las potestades
administrativas para fines distintos de los otorgados por el ordenamiento juridico.

Pues bien, llegados a este punto, hay que plantearse a quién se discrimina con la decisién de desestimacion
de la solicitud presentada por la reclamante, en base a los motivos contenidos en el correspondiente
acuerdo de la Junta de Gobierno Local; porque el ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava no ha aprobado
ninguna convocatoria de subvenciones para asociaciones o instituciones sin &nimo de lucro, en régimen de
concurrencia competitiva, como exige la legislacion vigente en materia de subvenciones; ni ha incluido a
esta asociacion, el AMPA, dentro de las subvenciones a conceder de forma directa con caracter nominativo;
ni tampoco ha establecido otro tipo de procedimientos de concesion de subvenciones, como podria ser lo
que pretende el colectivo ahora reclamante: la simple presentacién, por cualquier persona fisica o juridica,
de una peticion, solicitud o instancia en el Registro General del ayuntamiento.

Desmontado también este primer fundamento del Tribunal Supremo, alegado por la reclamante, por
inexistencia de discriminacion del acuerdo desestimatorio de la peticién de subvencion y/o ayuda, al _ser su
motivacién, un razonamiento y un fundamento juridico suficiente; no queda sino resolver si esta peticion de
subvencién/ayuda presentada por el AMPA el dia 25.7.2023, podria calificarse como una peticién de
subvencién directa de las reguladas en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2033 de 17 de noviembre General de
Subvenciones, es decir, una peticion de caracter excepcional en base a razones de interés publico, de
interés social, de interés econémico o de interés humanitario, que justificaran, adecuadamente, la
imposibilidad de su convocatoria por concurrencia competitiva. Claramente, la peticién presentada con fecha
25.7.2023 por el AMPA no tiene ni este caracter ni estas razones; simplemente es una solicitud individual de
subvencién/ayuda, presentada directamente, sin convocatoria ni prevision nominativa, para la ejecucion de
una de las muchas actividades incluidas en su proyecto anual, respecto de la que les llega su propia
financiacion.

Resumiendo: el acuerdo desestimatorio de fecha 13.9.2023 de la Junta de Gobierno Local del ayuntamiento
de Valenzuela de Calatrava, es un acto legal, cuya validez juridica se puede resumir con la doctrina que
defendia Tomas Ramoén Fernandez: lo no motivado es ya, por este solo hecho, arbitrario; y este acuerdo,
aunque con breve y sucinta referencia, esta debidamente razonado y fundamentado.

Consideraciones de hecho
Respecto de la 22 alegacion.

Tan solo recordar a la recurrente el contenido de los apartados 2 y 3 de la base 34 de las bases de

ejecucion del presupuesto municipal para el afio 2023, con el fin de que se pregunte y reflexione sobre el
porqué tampoco ha habido solicitudes formales de subvenciones de la asociacion:
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“2. Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de VALENZUELA CVA. se regiran por la normativa
siguiente: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones los procedimientos para llevar a cabo la concesion de subvenciones son:

- Procedimiento de concurrencia competitiva.
- Procedimiento de concesion directa:
¢ Ala agrupacion deportiva Valenzuela: 3.000,00€
¢ Ala asociacion musical: 8.000,00€
- Otros tipos de procedimientos establecidos potestativamente por el Ayuntamiento.

Respecto de la 32 alegacion.

Primeramente, la recurrente deberia haber alegado en su recurso de reposicion, las razones y fundamentos
de porque ahora, en el afio 2023 y no en ejercicios anteriores, las actividades del AMPA estan dirigidas a
ampliar la oferta de talleres que realiza el ayuntamiento y, por lo tanto, deben ser subvencionadas,
sabiendo que el ayuntamiento de Valenzuela nunca ha concedido dinero directamente al AMPA y
nunca ha subvencionado los cursos impartidos por el AMPA.

En segundo lugar, respecto de la no consideracion como subvencion en especie de la cesion de espacios
publicos municipales, la recurrente deberia haber interpretado en toda su amplitud el término cesion de
espacios publicos, porque, siguiendo la diccion literal del articulo 3 del vigente Codigo Civil, factores como la
energia eléctrica, la iluminacion, el mobiliario, el utillaje, la limpieza o el sonido de estos espacios publicos,
pueden entenderse, perfectamente, como subvencion en especie.

Otras consideraciones

La financiacion de las actividades educativas llevadas a cabo por las Asociaciones de madres y padres de
alumnos de centros docentes de ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, es competencia de administracion regional, como asi se
puede comprobar en la Ultima convocatoria publicada -Resolucion de 6.5.2019 de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones para el
curso escolar 2019/2020 dirigidas a financiar las actividades educativas de las asociaciones de madres y
padres de alumnos de centros docentes de ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha -DOCM N° 93 DE 15.5.2019-, de conformidad con las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a financiar las actividades educativas de las
federaciones, confederaciones y asociaciones de madres y padres de alumnos de centros docentes de
ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha, aprobadas por Orden de 17.6.2016 -DOCM n° 123 de 24.6.2016-.

Vista la legislacion vigente aplicable:

- En materia local: Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto
Refundido de la Reguladora de las Haciendas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo y Bases de Ejecucion del presupuesto municipal para el afio 2023.
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- En materia de subvenciones: Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones y su
reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 88/2006 de 21 de julio.

- En materia de procedimiento administrativo comdn: Ley 39/2015 de 1 de octubre: articulo 116.€)

Vista la competencia que le confiere el articulo 21.1.s) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como Resolucién de Alcaldia nimero 40/2023 de fecha 12/07/2023, es por lo que se
propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero. Inadmitir el recurso de reposicion interpuesto por Angela Nielfa Naranjo, en nombre y
representacion del AMPA del CEIP Ntra. Sra. Del Rosario de la localidad, al tratarse de una pretension
formulada en via de revision administrativa, que carece manifiestamente de fundamento, de conformidad
con lo recogido en la parte expositiva de la presente Resolucién.

Segundo. El presente acuerdo pone fin a la via administrativa pudiendo interponer el recurso Contencioso-
Administrativo ante la el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos
meses siguientes a la notificacion, establecidos en la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, para el solicitante y
otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que
considere o estime oportuno.

En Valenzuela de Calatrava, a 13 de Diciembre de 2023
EL ALCALDE PRESIDENTE
Fdo. Honorio Cafiizares Nielfa
Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:
Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
JGL22/9.- APROBACION DE FACTURA CONTRATO MENOR DE SERVICIOS DE REPARACION DE
ESCENARIO AUDITORIO MUNICIPAL. SUBVENCION NOMINATIVA DIPUTACION 2022

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 15 de diciembre de 2023, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Aprobacion de factura contrato menor de Servicios de|Num. Expediente:
Reparacién de escenario auditorio municipal. Subvencién nominativa | VALENZUELA2023/586
Diputacién 2022
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Visto que mediante Providencia de esta Alcaldia de fecha 15 de Diciembre de 2023 se determing la
necesidad de acordar el reconocimiento y liquidacion de las obligaciones, declarando la existencia de
créditos exigibles a esta Entidad, tal y como se establece en el articulo 58 del Real Decreto 500/1990 y en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion del ejercicio de 2023, incluido en la
Relaciéon Anexa, por importe total de 11.658,35 euros.

VISTA FACTURA presentada por VELADAS PRODUCCIONES ARTISTICAS, VENTA Y SERVICIOS
TECNICOS S, con CIF B13628037, n.° Emit/530 de fecha 29/10/2023, por importe de ONCE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO EUROS CON TREINTA'Y CINCO CENTIMOS DE EURO ( 11.658,35
euros).

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha
comprobado el cumplimiento de las prestaciones y/o servicios realizados y que se han acreditado
documentalmente por parte de los acreedores.

Vista la documentacion que la acompafia y de acuerdo con la misma y de conformidad con lo
establecido en el articulo 217.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,

VISTA la legislacién aplicable, a saber: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos: seccién primera del Capitulo Il (arts. 52 a 78) y Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: art. 21.1.).

Se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por delegacion de la Alcaldia mediante Decreto de
Alcaldia 40/2023 de fecha 12/07/2023, la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la FACTURA presentada por VELADAS PRODUCCIONES ARTISTICAS, VENTA'Y
SERVICIOS TECNICOS S.L, con CIF B13628037, n.° Emit-/530 de fecha 29/10/2023, por importe de ONCE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO EUROS CON TREINTA'Y CINCO CENTIMOS DE EURO ( 11.658,35
euros), que se incluye como Anexo y reconocer y liquidar las obligaciones correspondientes a favor de los
acreedores incluidos en la mencionada relacién.

El original de la factura queda en poder de esta Corporacion y a disposicion de la Excma. Diputacion
Provincial de Ciudad Real.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos de
practicar las anotaciones contables correspondientes.

TERCERO.- Remitase certificacién del presente acuerdo a la Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real, junto con el resto de la documentacion requerida.

go Seguro de Verificaci
ARES NIELFA el 28/12/2023 14:34:31

ANEXO
- < APLICACION
NUM. DENOMINACION IMPORTE
FACTURA = TERCERO SOCIAL en euros | FECHA PRESL;II'-}JESTA CONCEPTO
Emit-/530 B13628037 |VELADAS ~PRODUC- 11.658,35 | 29/10/2023 | 619. 13-150 E/EE/IAORAGON ESCE-
CIONES ARTISTICAS,
VENTA Y SERVICIOS
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TECNICOS, S.L.

TOTAL RELACION.......... 11.658,35
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En Valenzuela de Calatrava, a 15 de Diciembre de 2023
El Alcalde,
Fdo.: Honorio Cafiizares Nielfa.-

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

Y no habiendo mas asuntos en el orden del dia que tratar, la Alcaldia-Presidencia levanta la sesién
siendo las 14:00 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, en la fecha
indicada al margen, extiendo la presente acta en ejercicio de las funciones de fe puiblica que tengo
atribuidas como titular de la Secretaria de la Corporacion.

Ve B
ALCALDIA-PRESIDENCIA
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