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ANEXO |

BASES BOLSA DE TRABAJO LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de Limpiador/a
dependencias municipales para el Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. con objeto de proceder a la
contratacion temporal para cubrir las necesidades de personal durante el proceso del procedimiento de
consolidacién de emplec temporal.

En ningtin caso, el mero hecho de haber superado el proceso selectivo implicara derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo serd a carge del presupuesto municipal y siempre gue lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, por
lo regulade en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

0 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

0 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por | que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

0 Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Pablicas (LPAC).

0 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Plblicas.

0 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

0 SEGUNDA. Caracteristicas del contrato.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera aboral temporal, en funcién de las necesidades del
servicio, conforme al articulo 15 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
art. 15 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

El tiempo de estos servicios v el desempefio de la funcién que se le encomiende no daran al
contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que
se celebre.

- Tipo de contrato: Cualquiera de los establecidos en el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

- El nimero de plazas a contratar, la duracion y jornada se hara, en funcién de las necesidades
del servicio.

- El periodo de contratacién se determinard segin las necesidades del servicio y tendra lugar

dentro del ejercicio 2024.
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- La jornada de trabajo sera a tiempo parcial y se fijard en el contrato que se formalice segun las
necesidades del servicio.

- Se prestara con arreglo a la organizacion del servicio con arreglo a las disposiciones que al
respecto se establezcan por la Corporacién.

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.

Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar:

LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS Y ESPACIOS MUNICIPALES:

¢ (Casa Consistorial.

¢ Casa Cultura-Biblioteca.

¢ Consultorio Médico.

¢ Centro Social Polivalente.

* Colegio Pdblico Ntra, Sra. Rosario.

e Espacios Pablicos Plaza Constitucion
* Instalaciones deportivas.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, podran participar los/as extranjeros/as con residencia ~ edad méaxima de jubilacién forzosa
legal en Espana. 4. No padecer enfermedad o defecto
2. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. fisico que impida el normal
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la  desempeiio del trabajo para el
que se contrata (El contrato estara condicionado a que la calificacion del reconocimiento médico, que se
realizara por la Entidad de prevencion de riesgos laborales contratada por el Ayuntamienta).

5. Mo hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de
26 de diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera da las administraciones pablicas.

6. Estar en posesion de la siguiente titulacion:
¢ Certificado escolaridad

QUINTA. Publicidad.

1.- La convocatoria y la resolucion por la que se haga plblica la relacion de aspirantes que
integran la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma se publicardn en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica de 1a Corporacion y en la pagina web municipal, asi como cualesquiera otros medios que
considere e| Ayuntamiento.

2.- La publicacidén de los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizard mediante su insercidn en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccion,

SEXTA. Instancias.
1. Las solicitudes se efectuaran mediante una instancia, segin modelo oficial de solicitud de
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participacion en el proceso selectivo correspondiente.

Las solicitudes estan disponibles en la sede electronica del Ayuntamiento de Valenzuela y en las
oficinas generales del Ayuntamiento.

Junto a la solicitud debera acompaniar:

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de
haberlos solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se entregard fotocopia de la credencial que acredite la homologacion que
corresponda.

¢) Declaracién responsable de no estar incurso en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

d) La documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

2. £n la tramitacion de la solicitud, los aspirantes deberan tener en cuenta:

a) Llas solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valenzueia de Cva.

b) El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera de
SIETE dias naturales y se iniciard a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el Tablén
electrénico de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento |

¢) La presentacién de solicitudes podra realizarse de forma telematica en ia sede electronica de
este Ayuntamiento, de forma presencial en el Registro General de este Ayuntamiento {Plaza Constitucion,
1) en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Llos/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.2.b para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién
de esta naturaleza.

SEPTIMA.- Admisién o exclusién de candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento publicara la fista de
admitidos/as y excluidos/as, dando un plazo de 2 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de dicha lista.

2. En el supuesto de resultar todos los solicitantes admitidos, se publicard listado definitivo,
continuando el procedimiento.

3. Una vez resueltas [as reclamaciones se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos.
4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

5. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y/o excluidos podran
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia de la publicacién de las listas, segln el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comlin de las Administraciones Pablicas o ser impugnados directamente
ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes
y documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

OCTAVA. Proceso selectivo.
Et procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de concurso de méritos.
Las méritos que podran presentarse y valorarse, son los siguientes:
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a) Percepcidn de prestaciones.

1.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo,

ni asistencial, pensiones, ILT, trabajo.etc. ........occeeeieiiin 5 PUNTOS.
2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributive, 3 PUNTOS
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel asistencial. 1 PUNTO.

b) Titulacién académica superior a la requerida:

-Graduado Escolar/ESO...................... 1 punto

-Bachillerato o equivalente,,.....vrrsmsin: 2 puntos
-Titulo universitario, diplomado ...... ...... 3 puntos
-Titulo universitario, gradoflicenciado..... 4 puntos

¢) Antigiledad en desempleo: por cada mes en desempleo (DESEMPLEADO NO OCUPADO}) 0,3
puntos hasta un maximo de 15 puntos,

d} Los solicitantes que hayan participado en programas y planes de empleo en los (ltimos 3 afios
tendran la consideracién de NO PRIORITARIOS.

NOVENA. Tribunal de valoracion.
Los Tribunales calificados estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por funcionarios de carrera y
personal laboral fijo con la siguiente composicién:
Presidente: Dfia. Maria Sagrario Valbuena Goémez. Funcionaria Ayto. Granatula de Cva .
Secretaria: Francisco Antonio Vallez Gémez. Empleado Publico Agrupacion Adtva .
Vocales: D. Julian Gémez Gémez. Funcionario Ayto. Granatula de Cva.
D. Mariano Carrascosa Cafizares. Funcionario AytoValenzuela Cva.
D. Sara Benito Pavon, Funcionaria Ayto Retuerta del Bullaque {C.Real).

1. El érgano de seleccién encargado de la valoracion de méritos adoptard fa forma de Tribunal
de Valoracién, cuyos miembros seran designados por la Alcaldia-Presidencia.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

3. Para la vilida constitucién del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de
su Presidente y Secretario y de uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente,

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actlie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de lgs miembros de Tribunal no pueda asistir a alguna sesidn, debera comunicarselo
a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, ni el personal
eventual.

La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie, siende sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
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circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal ajustara su actuacion a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

6. El Tribunal de valoracion queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstas por estas bases.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la categoria
segunda de las establecidas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

0 DECIMA. Convocatorias y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de
admitidos, calificaciones, etc.), la exposicién en el Tablén Electrénico de anuncios del Ayuntamiento de
Valenzuela de Cva .

DECIMO PRIMERA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos, y llamamiento.

1. Finalizada la valoracién, el Tribunal publicara la relacién provisional de la valoracién, por
orden de puntuacién concediendo un plazo de dos dias habiles para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal procederd a la resolucion de las reclamaciones presentadas,
que seran notificadas a las personas interesadas.

2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Presidente, junto con el acta de la Gltima
sesidn, que deberd hacer concreta referencia a los aspirantes valorados por orden de puntuacién vy la
Alcaldia procedera a dictar resolucién de constitucion de la bolsa de empleo.

3. Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las
reglas que se detallan a continuacién y a lo establecido en la Base decimotercera:

. Los llamamientos se realizaran via telefénica. A tal efecto las personas interesadas deberan facilitar
un nimerc de teléfono de contacto y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa. En
dicha comunicacidn se le indicara el tipo de contrato, duracién, turnos de trabajo y horario.

o A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en [a presente convocatoria y los datos
necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social, deberd presentar en el
negociade de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, desde la notificacién de
contrato, los siguientes documentos:

*  Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
*  Namero de cuenta bancaria.

4. Sidentro del plazo indicado v, salvo casos de fuerza mayor, el/la candidato/a no presentase la
documentacion integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de ios requisitos sefalados en
las presentes bases, no podrd ser propuesto para su contratacidén, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

5. En aquellos casos en que el/la candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas,
perdera el orden en la bolsa, pasando a ocupar el dltimo lugar, para ese llamamiento, manteniendo su
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puesto en los siguientes llamamientos. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier
medio admisible en derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta el
encontrarse trabajando para otra empresa o institucion o encontrarse en situacion de incapacidad
temporal, periodo de baja por maternidad ¢ permiso de paternidad.

6. En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya
sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

DECIMO SEGUNDA. Situaciones de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Disponible: Situacion desde la que la persona integrante de la Bolsa puede recibir el
llamamiento de oferta de contratacion laboral,

b) Ocupada/o: Situacién gue indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de
\eraehdectina

c) No disponible: Se hallarin en esta situacion las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 2 de la Base novena. Mientras persistan en esta situacion las
personas integrantes de la Bolsa no seran requeridas para llamamiento alguno. En este caso, si al finalizar
la causa que justifica la suspensién no se solicita, en el plazo de cinco dias, el pase a la situacion de
udisponible», se pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo que corresponda.

d) Excluida/o: Se hallarin en esta situacion las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Base decimocuarta.

e) llocalizable: Se hallaran en esta situacién aguellas personas integrantes de la Bolsa que no
hubieran podido ser localizadas por la Administracion conforme a lo regulado en la Base Décima. Quienes
se hallen en situacion de ilocalizable no seran Hamados para nuevas ofertas hasta que no cambien su
situacion a "disponible”. A tal efecto, se les notificara en el dltimo domicilio conocido que cbre en poder
de la Administracién su pase a la situacion de “llocalizable”, a fin de que en un plazo maximo de un mes
procedan a la actualizacién sus datos. En caso de no actualizarlos pasaran a la situacion de «excluidas/os».

DECIMO TERCERA - Orden de prelacién.

El orden de prelacién de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo sera el que resulte de la
valoracion efectuada, de forma que, en caso de empates, se aplicardn sucesivamente los siguientes
criterios:

1° - Mayor antigliedad como demandante de empleo.
2° - Sorteo phblico.

DECIMO CUARTA. Procedimiento de llamamientos.

1. El Negociado de Recursos Humanaos realizara los llamamientos atendiendo al orden de prelacion de
la Bolsa de Trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los llamamientos seguiran el orden de prelacién de |a Bolsa de Trabajo para cualquier tipo de
oferta.

b) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefdnica.

2. Las personas integrantes de la Bolsas de trabajo serdn llamadas para acceder a las contrataciones

en cualquiera de sus modalidades o nombramientos por riguroso orden de prelacién, siempre que se
encuentren en situacion de “disponible” en la fecha prevista en el inicio del contrato ofertado y retinan el
resto de requisitos.
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DECIMO QUINTA. Motivos de exclusion:
1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados.
2.- La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de drea o servicio por
frabajos realizades en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacién debera
acompanarse al expediente de fa bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.
4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores,

DISPOSICION ADICIONAL UNICA, Tratamiento de los datos personales de las personas interesadas.
Los datos personales de las personas interesadas que presenten solicitudes de conformidad con
las presentes Bases seran tratados de acuerdo a la siguiente informacién:

Responsable: se informa al interesado que sus datos personales seran objeto de tratamiento por
parte del Ayuntamiento de Valenzuela de Cva (responsable del tratamiento), con CIF ndim. P-1308800),
con direccion en Plaza Constitucion, 1, 13360, Valenzuela de Cva, Ciudad Real, e incorporados en la
actividad de tratamiento “Recursos Humanos".

DISPOSICION FINAL UNICA.-

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases que tienen consideracién de normas
reguladoras de esta convocatoria.

2. Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas
interesadas podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pablicas.
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SOLICITUD BOLSA LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS
MUNICIPALES ANO 2024

DATOS DE LA PERSONA
| INTERESADA
| Nombre y apellidos D.N.I
Direccion
 Cédigo Postal | Municipio | Provincia i
Teléfono | Movil | Correo Etectrénico |

MARCAR LAS CASILLAS QUE PROCEDAN
Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.
Titulo de Certificado Escolar.

Documentacién acreditativa de los méritos a valorar:

Autorizo al Ayuntamiento de Valenzuela Cva. para que pueda
recabar informacién mfa en cualquier administracién puablica,
que pueda afectar

en esta seleccién de trabajadores.

En Valenzuela de Cva, a de
de 2023

El/la solicitante



